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1. Apresentacéo

1.1 Dados da Mantenedora

Razéo Social: Ministério da Educacao

CNPJ: 00.394.445/0188-17

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Plano Piloto, Brasilia - DF

CEP: 70047 - 900

Portal: www.emec.gov.br

E-mail: mec@mec.gov.br

1.2 Dados da Mantida

Razéo Social: Universidade Federal de Uberlandia — UFU

Cdédigo no MEC: 17

CNPJ: 25.648.387/0001-18

Criacéo: A Universidade Federal de Uberlandia foi autorizada a funcionar pelo Decreto-lei n°
762, de 14 de agosto de 1969 e fe

deralizada pela Lei no. 6.532, de 24 de maio de 1978.

Finalidade: Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma integrada, realizando a
funcéo de produzir e disseminar as ciéncias, as tecnologias, as inovagoes, as culturas e as artes,
e de formar cidad&os criticos e comprometidos com a ética, a democracia e a transformacéo
social.

Recredenciamento: Portaria MEC n° 1.093, de 31 de agosto de 2012

Recredenciamento EAD: Portaria MEC n°® 979 de 11 de agosto de 2017

Endereco: Avenida Jodo Naves de Avila, 2121

CEP: 38408-144

Bairro: Santa Monica Uberlandia, MG

Portal: www.ufu.br

E-mail: reitoria@ufu.br
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1.3 Informac6es Gerais da UFU

A Universidade Federal de Uberlandia é uma fundacao publica de educacgéo superior,
integrante da Administracdo Federal Indireta e vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC).
Autorizada a funcionar como Universidade de Uberlandia, pelo Decreto-Lei n® 762/1969,
tornou-se Universidade Federal de Uberlandia (UFU) com a Lei n° 6.523/1978, completando
seus 40 anos em 2018. A UFU conta com autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira. Sua organizacdo e funcionamento sdo regidos pela legislacéo federal, por seu
Estatuto e Regimento Geral e por normas complementares.

Com sede em Uberlandia-MG, a UFU expandiu sua atuagéo para outras 03 cidades da

regido, totalizando 07 campi universitarios assim distribuidos:

Uberlandia: Campi Santa Ménica, Umuarama, Educacdo Fisica e Gloria;
Ituiutaba: Campus Pontal;
Monte Carmelo: Campus Araras;

Patos de Minas: Campus Patos de Minas.

A UFU tem como missdo desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo de forma
integrada, realizando a funcdo de produzir e disseminar as ciéncias, as tecnologias, as
inovac0es, as culturas e as artes, e de formar cidadaos criticos e comprometidos com a ética, a
democracia e a transformacdo social. Sua visdo é ser referéncia regional, nacional e
internacional de Universidade publica na promocédo do ensino, da pesquisa e da extensdo em
todos os campi, comprometida com a garantia dos Direitos Fundamentais e com o
desenvolvimento regional integrado, social e ambientalmente sustentavel.

A UFU oferece como principais servigos o ensino gratuito, por meio dos cursos de
graduacdo, pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), educagédo basica e educacdo
profissional e tecnoldgica, alem de pds-graduacdo lato sensu (especializacGes); desenvolve
também pesquisas de qualidade e diversas atividades de extenséo, que ¢ a efetiva interagdo da
Universidade com a sociedade. Destacam-se 0s servigos assistenciais prestados na area da satde
pelo Hospital de Clinicas de Uberlandia (HC-UFU), que, além de sua funcdo na formacao dos

profissionais da area, exerce um papel essencial no Sistema Unico de Saude (SUS), sendo
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referéncia em Atencdo de Média e Alta Comple- xidade Ambulatorial e Hospitalar para a regido
do Triangulo Mineiro, Alto Paranaiba, Pontal, Sudoeste de Goias, dentre outras.

Para cumprir a misséo e a visdo, bem como para atingir seus objetivos e resultados
estabelecidos, a Universidade conta com uma estrutura organizacional, prevista em Regimento

Geral e consolidada pela Resolucdo 01/2012 do Conselho Universitario (CONSUN).
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2. Relatorio das Unidades Académicas e respectivos Planos de Acdes

A seguir serdo apresentados os relatorios de autoavaliagdo das Unidades Académicas
da Universidade Federal de Uberlandia, contendo todos os dados coletados junto aos Discentes
da Graduacdo, po6s-graduacdo e ensino a distancia, docentes e técnicos administrativos entre
novembro de 2022 e maio de 2023.

Além disso, serdo apresentados os Planos de Ac¢do de cada Unidade Académica, caso
tenha sido respondida a demanda da Comissdo Propria de Avaliacdo, contendo as propostas
para sanar as fragilidades encontradas.

Os critérios utilizados nas analises dos dados coletados estdo mostrados na Tabela 1.

Tabela 1 - Critérios de analise das potencialidades e fragilidades:

Indice de porcentagem das respostas Critério de andlise
Otimo/Bom > 70% Potencialidade
Otimo/Bom < 70%; e Precisa ser melhorado

Fraco/Péssimo < 30%
Fraco/Péssimo > 30%); e Fragilidade
Otimo/Bom < 50%

Nao conheco = 50% Fragilidade
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2.1 Faculdade de Administracéo, Ciéncias Contébeis, Engenharia de Producéo e
Servico Social - FACES

O quadro abaixo mostra a porcentagem de participacao dos segmentos da Faculdade
de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producgdo e Servi¢o Social —
FACES na Pesquisa de Autoavaliacéo Institucional realizada entre setembro de 2022 e maio
de 2023.

Respondentes % do total

Participagdo Discente

Administracéo (Pontal) 33 33,0
Ciéncias Contabeis (Pontal) 33 26,6
Engenharia de Producdo (Pontal) 51 19,8
Servico Social (Pontal) 26 21,7

Participacdo Docente e Técnico-Administrativa

Docentes 21 48,8

Técnicos administrativos 5 62,5

As avaliacdes a seguir foram retiradas da pesquisa:
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2.1.1 Discentes da Graduagéo

Seguem os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduagdo em Administracdo — Campus Pontal.

Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 53,1% 25,0% 6,3% 15,6% 0,0%

Nucleo Docente Estruturante (NDE) 62,5% 9,4% 6,3% 21,9% 0,0%

Integracdo  entre 0s discentes e 0s técnicos 56,3% 15,6% 12,5% 15,6% 0,0%

administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 56,3% 18,8% 3,1% 21,9% 0,0%

Aplicacéo da Lei 10639-2003, que torna obrigatdrio o

ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 54,8% 12,9% 9,7% 16,1% 6,5%

dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da

Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o 59,4% 18,8% 9,4% 9,4% 3,1%

exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 53,1% 12,5% 18,8% 12,5% 3,1%
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Estagio obrigatério como espaco de formacdo 56,3% 12,5% 6,3% 18,8% 6,3%
profissional
Estagio ndo-obrigatdrio como espaco de formacao 46,9% 15,6% 12,5% 21,9% 3,1%
profissional
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Participacdo  dos discentes nos Programas de 28,1% 3,1% 28,1% 37,5% 3,1%
Mobilidade Nacional e Internacional
Qualidade do corpo docente 71,9% 25,0% 3,1% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 62,5% 31,3% 6,3% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 53,1% 21,9% 21,9% 3,1% 0,0%
Qualidade das atividades de extensao 28,1% 21,9% 25,0% 25,0% 0,0%
Integracdo entre discentes e docentes 59,4% 28,1% 12,5% 0,0% 0,0%
Préaticas didatico-pedagdgicas dos docentes 46,9% 37,5% 9,4% 6,3% 0,0%
Qualidade na orientacéo para realizagdo do Trabalho 50,0% 9,4% 3,1% 25,0% 12,5%
de Concluséo de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestéo da Unidade Académica 53,1% 25,0% 3,1% 18,8% 0,0%
Coordenagéo do Curso 62,5% 21,9% 9,4% 6,3% 0,0%
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Gestdo do Colegiado do Curso 40,6% 28,1% 3,1% 28,1% 0,0%
Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 93,9% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 84,9% 12,1% 3,0% 0,0% 0,0%
lluminacéo das salas de aula 87,9% 12,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Nao se aplica
Ventilagdo das salas de aula 60,6% 21,2% 18,2% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 69,7% 15,2% 15,2% 0,0% 0,0%
Quantidade de laboratorios 45,5% 3,0% 6,1% 33,3% 12,1%
Limpeza e conservacédo dos laboratorios 54,6% 6,1% 0,0% 30,3% 9,1%
Iluminacéo dos laboratorios 51,5% 9,1% 0,0% 30,3% 9,1%
Ventilacdo dos laboratdrios 42,4% 18,2% 3,0% 30,3% 6,1%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 45,5% 3,0% 12,1% 30,3% 9,1%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 78,1% 15,6% 3,1% 3,1% 0,0%
relacdo ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 75,0% 15,6% 6,3% 3,1% 0,0%

bibliotecas em relagdo ao seu curso
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A seguir, estdo os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis — Campus Pontal.

Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) 78,8% 9,1% 3,0% 9,1% 0,0%
Nucleo Docente Estruturante (NDE) 69,7% 18,2% 3,0% 9,1% 0,0%
Integracdo  entre 0s discentes e 0s técnicos 75,8% 6,1% 6,1% 9,1% 3,0%
administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 75,8% 3,0% 3,0% 15,2% 3,0%
Aplicacdo da Lei 10639-2003, que torna obrigatorio o

ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 78,8% 0,0% 9,1% 6,1% 6,1%
dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da

Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formagao para o 87,9% 6,1% 6,1% 0,0% 0,0%
exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 90,9% 3,0% 3,0% 3,0% 0,0%
Estagio obrigatério como espago de formacdo 60,6% 12,1% 12,1% 6,1% 9,1%
profissional

Estagio ndo-obrigatério como espacgo de formacao 72,7% 0,0% 15,2% 3,0% 9,1%

profissional

22



Participacdo  dos discentes nos Programas de 57,6% 9,1% 15,2% 18,2% 0,0%
Mobilidade Nacional e Internacional
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Qualidade do corpo docente 78,8% 18,2% 3,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 90,9% 6,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 81,8% 12,1% 3,0% 0,0% 3,0%
Qualidade das atividades de extensao 81,8% 12,1% 3,0% 0,0% 3,0%
Integracdo entre discentes e docentes 87,9% 9,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Préticas didatico-pedagdgicas dos docentes 93,9% 3,0% 3,0% 0,0% 0,0%
Qualidade na orientacdo para realizagdo do Trabalho 60,6% 3,0% 3,0% 24,2% 9,1%
de Concluséo de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestéo da Unidade Académica 75,8% 0,0% 3,0% 21,2% 0,0%
Coordenacdo do Curso 90,9% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0%
Gestdo do Colegiado do Curso 75,8% 3,0% 3,0% 18,2% 0,0%

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 84,9% 12,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 93,9% 3,0% 3,0% 0,0% 0,0%
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lluminacdo das salas de aula 81,8% 9,1% 6,1% 3,0% 0,0%
Ventilacdo das salas de aula 78,8% 9,1% 12,1% 0,0% 0,0%
Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 90,9% 6,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Quantidade de laboratorios 65,6% 12,5% 0,0% 21,9% 0,0%
Limpeza e conservacao dos laboratorios 78,1% 3,1% 0,0% 18,8% 0,0%
Iluminag&o dos laboratorios 69,7% 9,1% 3,0% 18,2% 0,0%
Ventilacéo dos laboratdrios 66,7% 9,1% 6,1% 18,2% 0,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 62,5% 21,9% 0,0% 15,6% 0,0%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 72,7% 15,2% 9,1% 3,0% 0,0%
relagdo ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 78,8% 12,1% 6,1% 3,0% 0,0%

bibliotecas em rela¢do ao seu curso
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Sé&o resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduacdo em Engenharia de Producdo — Campus Pontal:

Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 62,8% 13,7% 3,9% 15,7% 3,9%

Nucleo Docente Estruturante (NDE) 52,9% 11,8% 9,8% 19,6% 5,9%

Integracdo  entre o0s discentes e 0s técnicos 56,9% 13,7% 9,8% 15,7% 3,9%

administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 58,0% 18,0% 4,0% 16,0% 4,0%

Aplicacdo da Lei 10639-2003, que torna obrigatorio o

ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 35,3% 11,8% 13,7% 33,3% 5,9%

dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da

Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o 64,7% 11,8% 11,8% 7,8% 3,9%

exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 70,6% 9,8% 11,8% 7,8% 0,0%

Estagio obrigatério como espago de formacao 64,7% 15,7% 9,8% 3,9% 5,9%

profissional
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Estagio ndo-obrigatdrio como espaco de formacao

profissional

62,8%

15,7%

9,8%

5,9%

5,9%
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Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Participagdo  dos discentes nos Programas de 27,5% 11,8% 29,4% 25,5% 5,9%
Mobilidade Nacional e Internacional
Qualidade do corpo docente 72,0% 16,0% 10,0% 2,0% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 60,8% 19,6% 13,7% 3,9% 2,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 52,0% 24,0% 10,0% 8,0% 6,0%
Qualidade das atividades de extensao 52,9% 23,5% 11,8% 7,8% 3,9%
Integracdo entre discentes e docentes 51,0% 33,3% 11,8% 3,9% 0,0%
Préaticas didatico-pedagdgicas dos docentes 62,0% 16,0% 16,0% 6,0% 0,0%
Qualidade na orientacéo para realizagdo do Trabalho 47,1% 11,8% 7,8% 21,6% 11,8%
de Concluséo de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestéo da Unidade Académica 56,9% 13,7% 7,8% 21,6% 0,0%
Coordenacao do Curso 80,4% 9,8% 5,9% 3,9% 0,0%
Gestdo do Colegiado do Curso 64,7% 9,8% 7,.8% 15,7% 2,0%

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 80,4% 17, 7% 0,0% 2,0% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 88,0% 10,0% 0,0% 2,0% 0,0%
lluminacéo das salas de aula 80,0% 12,0% 4.0% 2,0% 2,0%
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Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Ventilagdo das salas de aula 34,0% 32,0% 32,0% 2,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 58,0% 34,0% 6,0% 2,0% 0,0%
Quantidade de laborat6rios 62,8% 23,5% 7,8% 5,9% 0,0%
Limpeza e conservagao dos laboratorios 96,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0%
Iluminag&o dos laboratorios 94,0% 2,0% 0,0% 4,0% 0,0%
Ventilacdo dos laboratdrios 71,4% 12,2% 12,2% 4,1% 0,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 76,5% 11,8% 5,9% 3,9% 2,0%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 70,0% 16,0% 4,0% 6,0% 4,0%
relagdo ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 75,5% 10,2% 4,1% 8,2% 2,0%

bibliotecas em relagdo ao seu curso
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A seguir, estdo os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduacéo em Servico Social — Campus Pontal.

Avaliacdo em relacéo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Nao se aplica

Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) 73,1% 11,5% 11,5% 3,9% 0,0%
Nucleo Docente Estruturante (NDE) 69,2% 7,7% 11,5% 11,5% 0,0%
Integracdo  entre os discentes e 0s técnicos 72,0% 0,0% 16,0% 12,0% 0,0%

administrativos
Qualidade do corpo técnico-administrativo 80,0% 8,0% 4,0% 8,0% 0,0%
Aplicacdo da Lei 10639-2003, que torna obrigatorio o
ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 73,1% 0,0% 19,2% 7,7% 0,0%
dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formagao para o 76,9% 11,5% 0,0% 11,5% 0,0%

exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 84,6% 0,0% 7,7% 7,7% 0,0%
Estagio obrigatério como espago de formacao 69,2% 11,5% 11,5% 0,0% 7,7%
profissional
Estagio ndo-obrigatério como espacgo de formacao 46,2% 15,4% 11,5% 15,4% 11,5%
profissional
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Participacdo  dos discentes nos Programas de 46,2% 3,9% 19,2% 30,8% 0,0%

Mobilidade Nacional e Internacional

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Qualidade do corpo docente 84,6% 11,5% 3,9% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 80,8% 15,4% 3,9% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 65,4% 11,5% 7,7% 11,5% 3,9%
Qualidade das atividades de extensao 65,4% 3,9% 15,4% 11,5% 3,9%
Integracdo entre discentes e docentes 76,9% 7,7% 7,7% 7,7% 0,0%
Préticas didatico-pedagdgicas dos docentes 80,8% 7,7% 7,7% 3,9% 0,0%
Qualidade na orientacdo para realizagdo do Trabalho 61,5% 7,7% 3,9% 15,4% 11,5%

de Conclusao de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Gestdo da Unidade Académica 53,9% 26,9% 0,0% 15,4% 3,9%
Coordenacdo do Curso 80,8% 11,5% 7,7% 0,0% 0,0%
Gestdo do Colegiado do Curso 73,1% 7,7% 7,7% 11,5% 0,0%

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 84,6% 11,5% 0,0% 3,9% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 80,8% 11,5% 3,9% 3,9% 0,0%
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lluminacdo das salas de aula 80,8% 3,9% 11,5% 3,9% 0,0%
Ventilacdo das salas de aula 53,9% 26,9% 15,4% 3,9% 0,0%
Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 53,9% 19,2% 19,2% 7,7% 0,0%
Quantidade de laboratorios 73,1% 0,0% 11,5% 15,4% 0,0%
Limpeza e conservacédo dos laboratorios 73,1% 11,5% 0,0% 15,4% 0,0%
Iluminacdo dos laboratorios 76,9% 7,7% 0,0% 15,4% 0,0%
Ventilacéo dos laboratdrios 61,5% 23,1% 0,0% 15,4% 0,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 46,2% 19,2% 15,4% 19,2% 0,0%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 72,0% 12,0% 12,0% 4,0% 0,0%
relagdo ao curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 73,1% 11,5% 11,5% 3,8% 0,0%

bibliotecas em relagéo ao curso
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2.1.2 Docentes

Abaixo estdo os resultados da pesquisa realizada com os docentes da Faculdade de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Engenharia

de Producao e Servico Social.

Avaliacdo em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Né&o conheco N&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Disponibilizacdo de recursos didatico-pedagdgicos 72,7% 22,7% 4,5% 0,0% 0,0%

Projetos Pedagogicos dos Cursos e o perfil real dos 90,9% 4,5% 0,0% 4,5% 0,0%

egressos

Atuacéo do NDE em suas atribui¢es 90,9% 4,5% 4,5% 0,0% 0,0%

Processo de sele¢éo dos discentes ingressantes na pos- 45,5% 9,1% 0,0% 27,3% 18,2%

graduacéo

Processo de credenciamento do docente na pos- 22, 7% 18,2% 4,5% 45 5% 9,1%

graduacéo

Préticas institucionais para a criagdo de programas de 50,0% 18,2% 4,5% 27,3% 0,0%

po6s-graduacao

Eixo 4 — Politicas de Gestao
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Gestdo de sua Unidade Académica ou Unidade 86,4% 0,0% 9,1% 4,5% 0,0%
Especial de Ensino
Coordenagdes de Curso 81,8% 0,0% 13,6% 4,5% 0,0%
Avaliacdo em relacéo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Nao se aplica
Gestdo dos Colegiados de Curso ou Colegiados das 86,4% 0,0% 9,1% 4,5% 0,0%
Unidades Especiais de Ensino

Eixo 5 — Infraestrutura
Quantidade de salas de aula 63,6% 31,8% 4,5% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacao das salas de aula 86,4% 9,1% 4,5% 0,0% 0,0%
Iluminacdo das salas de aula 90,5% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Ventilagdo das salas de aula 47 6% 19,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 71,4% 23,8% 4,8% 0,0% 0,0%
Quantidade de laborat6rios 42 9% 42 9% 14,3% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservagao dos laboratorios 90,5% 4,8% 4,8% 0,0% 0,0%
Iluminag&o dos laboratorios 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ventilacéo dos laboratérios na UFU 45,5% 22,7% 31,8% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 54,5% 27,3% 18,2% 0,0% 0,0%
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Qualidade, quantidade e atualidade do acervo da 76,2% 19,0% 4,8% 0,0% 0,0%
biblioteca em relacdo a sua Unidade Académica
2.1.3 Técnicos Administrativos

Seguem os resultados da pesquisa realizada com os técnicos administrativos da Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis,

Engenharia de Producéo e Servi¢o Social.

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco N&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas
Relacéo interpessoal com os docentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacéo interpessoal com os discentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacéo interpessoal com colaboradores 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacdo interpessoal com pares 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacdo interpessoal com a sociedade civil 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A limpeza e conservagdo do seu ambiente de trabalho 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
A iluminacdo do seu ambiente de trabalho 60,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0%
A ventilacéo do seu ambiente de trabalho 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0%
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O mobiliario e equipamentos do seu ambiente de 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0%
trabalho

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
A gestdo de sua Unidade Académica/Administrativa 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ou Unidade Especial de Ensino
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
A sua chefia imediata 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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2.1.4 Plano de Acdes da Faculdade de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producéo e Servico Social

Em resposta ao Oficio ne 14/2025/DIRAI/REITO-UFU, informamos que o Plano de Agdes solicitado foi elaborado para cada curso da
unidade, conforme as diretrizes estabelecidas para a composi¢do do Relatério Final da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) referente a Pesquisa
de Autoavaliacao Institucional realizada entre setembro de 2022 e fevereiro de 2023.

A construcdo do Plano de AcOes seguiu a andlise criteriosa das dimensbes avaliadas, com foco nos indicadores classificados

como: YFraco, Péssimo, Nao Conhego e NSA (N&do se Aplica). Para cada curso, foram identificados os pontos criticos e, com base

nesses resultados, definimos acdes especificas visando a melhoria continua da qualidade académica e administrativa.
As acdes propostas contemplam:
Medidas para melhoria do ensino e aprendizagem, com reforco de programas de monitoria e capacitacao docente;
Iniciativas para ampliar a comunicacao e o engajamento estudantil, visando mitigar os indices de desconhecimento (“Ndo Conhego”);
Projetos de infraestrutura e suporte académico, em resposta as fragilidades indicadas nas avaliacGes;

Aprimoramento dos processos administrativos, visando maior eficiéncia e satisfacdo da comunidade académica.
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1. Curso de Administracao

CURSO DE ADMINISTRACAO

Eixo 3 — Politicas Académicas

Item YFraco e Acéo proposta Responsavel
Péssimo: Néo
Conheco e
NSA

Aplicacdo da Lei 10639-2003, que torna obrigatério 32,3% Sera reforcado para o docente da disciplina|Coordenacao/
0 ensino sobre Histdria e Cultura Afro-brasileira e “Organizacdes e sociedade” a qual contempla o |Docente/
inclui o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da contetdo para dar destaque ao tema. Também sera | Direcdo
Consciéncia Negra’ proposta uma agédo conjunta dentro da FACES
Oportunidade para discentes realizarem monitoria 34,4% Os editais ja sdo divulgados, com o numero de bolsas | Coordenacéo

tendo sido reduzida pela UFU, o que leva a néo ter
inscritos em algumas vagas. Serd reforcada a

divulgacdo das oportunidades
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Estadgio obrigatério como espago de formacéo 31,4% O estagio é componente obrigatdrio para formacao, | Coordenacao
profissional estando no PPC e fluxo curricular. Sera reforgada a | de estagio
importancia do estagio para a formacéo profissional
Estagio ndo-obrigatério como espaco de formacédo 37,5% O estagio é componente obrigatorio para formacao, | Coordenacéo
profissional estando no PPC e fluxo curricular, inclusive o ndo | de estagio
obrigatorio. Sera reforgada a importancia do estagio
para a formacao profissional
Participagdo dos discentes nos Programas de 68,7% Reforgo na divulgacéo dos editais e oportunidades da | Coordenacgéo/
Mobilidade Nacional e Internacional DRII. Solicitacdo da unidade a DRIl para uma |Direcdo
palestra de divulgacdo de oportunidades
Qualidade das atividades de extenséo 50,0% As atividades de extensdo sdo registradas no SIEX e | Direcédo
aprovadas no respectivo conselho da unidade. Sera
feito, em nivel de unidade, uma capacitagdo sobre a
extensdo e seus projetos
Qualidade na orientacdo para realizacdo do 40,6% Os professores que obtiverem média abaixo de 7 na | Coordenacao

Trabalho de Conclusao de Curso

avaliacdo docente no indicador 9. “Qualidade do
atendimento ao aluno”, ou que tiverem aspectos
negativos indicados na avaliacdo discente da
respectiva

disciplina, serdo chamados pela
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coordenacdo para orientacdes sobre como melhor

proceder.

Eixo 4 — Politicas de Gestao

ltem

YFraco e
Péssimo: Néao
Conheco e
NSA

Acéao proposta Responséavel

Gestdo do Colegiado do Curso

31,2%

Serd divulgado publicamente o calendéario de|Coordenagdo
reunides do colegiado e 0 prazo maximo para envio

de pautas

Eixo 5 — Infraestrutura

ltem

YFraco e
Péssimo: Nao

Conhecgo e NSA

Acdo proposta Responsavel

Quantidade de laboratorios

51,5%

Realizar uma parceria com o curso de Engenharia | Coordenacgéo
de producéo para o uso da vila digital. O NDE, na
concepcao do PPC, ndo determinou a necessidade

de laboratérios adicionais
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Limpeza e conservagdo dos laboratorios 39,4% Sera encaminhada a demanda a prefeitura de |Prefeitura
campus
lluminacdo dos laboratorios 39,4% Sera encaminhada a demanda a prefeitura de |Prefeitura
campus
Ventilacéo dos laboratérios 39,4% Sera encaminhada a demanda a prefeitura de |Prefeitura
campus
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 51,5% Sera encaminhada a demanda a PROPLAD dado | PROPLAD
que o curso/ unidade ndo tem condigdes financeiras
para aquisicdo de novos equipamentos
2. Curso de Ciéncias Contabeis
Curso de Ciéncias Contébeis
Eixo 3 — Politicas Académicas
Item YFraco e Acdo proposta Responsavel

Péssimo: Nao
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Conheco e

de Conclusédo de Curso

NSA
Participagdo dos discentes nos Programas de 33,4% Reforgo na divulgacéo dos editais e oportunidades da | Coordenacgéo/
Mobilidade Nacional e Internacional DRII. Solicitacdo da unidade a DRIl para uma | Direcdo
palestra de divulgacdo de oportunidades
Qualidade na orientacdo para realizacdo do Trabalho 36,3% Os professores que obtiverem média abaixo de 7 na | Coordenacao

avaliacdo docente no indicador 9. “Qualidade do
atendimento ao aluno”, ou que tiverem aspectos
negativos indicados na avaliacdo discente da

respectiva  disciplina, serdo chamados pela

coordenacdo para orientacdes sobre como melhor

proceder.

3. Curso de Engenharia de Producéo

Curso de Engenharia de Producao

Eixo 3 — Politicas Académicas
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Item YFraco e Acéao proposta Responséavel
Péssimo: Néo
Conheco e

NSA

35,3% Divulgar na disciplina “Introdugdo a Engenharia de | Coordenacéo/
Nucleo Docente Estruturante (NDE) Produgdo” a fungdo do NDE Docente
Aplicacdo da Lei 10639-2003, que torna obrigatorio 52,9% Serd4 reforcado para o docente da disciplina | Coordenacao/
0 ensino sobre Histdria e Cultura Afro-brasileira e “Organizac¢des e sociedade” a qual contempla o |Docente/
inclui o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da conteudo para dar destaque ao tema. Também sera | Direcao
Consciéncia Negra’ proposta uma acgdo conjunta dentro da FACES
Participagdo dos discentes nos Programas de 60,8% Reforgo na divulgacéo dos editais e oportunidades da | Coordenacgéo/
Mobilidade Nacional e Internacional DRII. Solicitacdo da unidade a DRIl para uma |Direcdo

palestra de divulgacdo de oportunidades

Qualidade na orientacdo para realizacdo do 41,2% Os professores que obtiverem média abaixo de 7 na | Coordenacao

Trabalho de Conclusao de Curso

avaliagdo docente no indicador 9. “Qualidade do
atendimento ao aluno”, ou que tiverem aspectos

negativos indicados na avaliacdo discente da
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respectiva  disciplina, serdo chamados pela
coordenacdo para orientacdes sobre como melhor

proceder.

Eixo 5 — Infraestrutura

Item Y'Fraco e Acéo proposta Responsavel
Péssimo: Néo
Conheco e
NSA
Ventilacdo das salas de aulas 34,0% Serad encaminhada a demanda a prefeitura de | Prefeitura
campus
4. Curso de Servico Social
Curso de Servico Social
Eixo 3 — Politicas Académicas
Item YFraco e Acdo proposta Responsavel

Péssimo: Nao
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Conheco e

NSA
Estagio ndo-obrigatdrio como espaco de formacéo 38,4% O estagio é componente obrigatdrio para formacdo, | Coordenacao
profissional estando no PPC e fluxo curricular, inclusive o ndo | de estagio
obrigatorio. Sera reforcada a importancia do estagio
para a formacao profissional
Participagdo dos discentes nos Programas de 50,0% Reforgo na divulgacéo dos editais e oportunidades da | Coordenacgéo/
Mobilidade Nacional e Internacional DRII. Solicitacdo da unidade a DRIl para uma | Direcdo
palestra de divulgacdo de oportunidades
Qualidade das atividades de extenséo 30,8% As atividades de extensédo sdo registradas no SIEX e | Dire¢édo
aprovadas no respectivo conselho da unidade. Sera
feito, em nivel de unidade, uma capacitacdo sobre a
extensdo e seus projetos
Qualidade na orientacao para realizacdo do Trabalho 30,8% Os professores que obtiverem média abaixo de 7 na | Coordenacao

de Concluséo de Curso

avaliacdo docente no indicador 9. “Qualidade do
atendimento ao aluno”, ou que tiverem aspectos

negativos indicados na avaliacdo discente da

respectiva  disciplina, serdo chamados pela
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coordenacdo para orientacdes sobre como melhor

proceder.

Eixo 5 — Infraestrutura

ltem

YFraco e Acéo proposta Responsavel
Péssimo: Néao
Conheco e
NSA

Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU

34,6% Sera encaminhada a demanda a PROPLAD dado | Proplad

que o curso/ unidade ndo tem condi¢es financeiras

para aquisicdo de novos equipamentos

Destacamos que, apesar das adversidades enfrentadas ao longo do periodo, como calendario académico e greve, empenhamo-nos em

concluir este plano, conscientes de sua importancia para o aprimoramento institucional e para a consolidacdo do ciclo avaliativo da CPA.
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2.2 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design — FAUeD

O quadro abaixo mostra a porcentagem de participacao dos segmentos da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo e Design - FAUeD na Pesquisa de Autoavaliacdo Institucional
realizada entre setembro de 2022 e maio de 2023.

Respondentes % do total

Participagdo Discente

Arquitetura e Urbanismo 50 33,8
Design 28 17,4
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo 1 2,2

Participagdo Docente e Técnico-Administrativa

Docentes 6 19,4

Técnicos administrativos 8 66,7

As avaliacdes a seguir foram retiradas da pesquisa:
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2.2.1 Discentes da Graduagéo

A seqguir, estdo os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo.

Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 32,7% 34,7% 26,5% 6,1% 0,0%

Nucleo Docente Estruturante (NDE) 56,0% 18,0% 14,0% 12,0% 0,0%

Integracdo  entre 0s discentes e 0s técnicos 28,0% 32,0% 22,0% 14,0% 4,0%

administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 46,0% 32,0% 4,0% 10,0% 8,0%

Aplicacéo da Lei 10639-2003, que torna obrigatdrio o

ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 34,0% 12,0% 34,0% 16,0% 4,0%

dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da

Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o 42,0% 30,0% 26,0% 2,0% 0,0%

exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 60,0% 18,0% 4.0% 12,0% 6,0%
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Estagio obrigatorio como espaco de formagéo 58,0% 14,0% 6,0% 12,0% 10,0%
profissional
Estagio ndo-obrigatdrio como espaco de formacao 46,0% 18,0% 8,0% 18,0% 10,0%
profissional
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Participacdo  dos discentes nos Programas de 10,0% 14,0% 34,0% 34,0% 8,0%
Mobilidade Nacional e Internacional
Qualidade do corpo docente 66,0% 26,0% 8,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 64,0% 28,0% 8,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 52,0% 16,0% 12,0% 16,0% 4,0%
Qualidade das atividades de extensdo 48,0% 16,0% 10,0% 22,0% 4,0%
Integracdo entre discentes e docentes 48,0% 32,0% 20,0% 0,0% 0,0%
Praticas didatico-pedagdgicas dos docentes 42,0% 24,0% 34,0% 0,0% 0,0%
Qualidade na orientacédo para realizagdo do Trabalho 28,0% 2,0% 6,0% 32,0% 32,0%
de Concluséo de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestdo da Unidade Académica 36,0% 26,0% 4,0% 28,0% 6,0%
Coordenacdo do Curso 62,0% 28,0% 10,0% 0,0% 0,0%
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Gestdo do Colegiado do Curso 36,0% 22,0% 6,0% 30,0% 6,0%
Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 80,0% 14,0% 6,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 44,0% 28,0% 28,0% 0,0% 0,0%
lluminacéo das salas de aula 74,0% 18,0% 8,0% 0,0% 0,0%
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Ventilag&o das salas de aula 64,0% 28,0% 8,0% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 49,0% 34, 7% 16,3% 0,0% 0,0%
Quantidade de laboratorios 40,0% 16,0% 10,0% 20,0% 14,0%
Limpeza e conservacédo dos laboratorios 50,0% 14,0% 0,0% 20,0% 16,0%
Iluminag&o dos laborat6rios 46,0% 14,0% 2,0% 18,0% 20,0%
Ventilacdo dos laboratdrios 40,0% 16,0% 6,0% 18,0% 20,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 36,7% 24,5% 4,1% 20,4% 14,3%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 72,0% 16,0% 4,0% 8,0% 0,0%
relacdo ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 74,0% 6,0% 4,0% 14,0% 2,0%

bibliotecas em relagdo ao seu curso
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Seguem os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduagdo em Design.

Avaliacdo em relacéo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Nao se aplica

Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedag6gico do Curso (PPC) 60,7% 35,7% 3,6% 0,0% 0,0%
Nucleo Docente Estruturante (NDE) 57,1% 21,4% 3,6% 14,3% 3,6%
Integracdo  entre 0s discentes e 0s técnicos 42,9% 35,7% 10,7% 10,7% 0,0%

administrativos
Qualidade do corpo técnico-administrativo 57,1% 28,6% 7,1% 7,1% 0,0%
Aplicacéo da Lei 10639-2003, que torna obrigatdrio o
ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 57,1% 10,7% 17,9% 14,3% 0,0%
dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formagao para o 46,4% 32,1% 14,3% 7,1% 0,0%

exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 57,1% 14,3% 17,9% 10,7% 0,0%
Estagio obrigatério como espago de formacao 53,6% 17,9% 10,7% 14,3% 3,6%
profissional
Estagio ndo-obrigatério como espacgo de formagao 50,0% 21,4% 7,1% 17,9% 3,6%
profissional
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Participacdo  dos discentes nos Programas de 25,0% 17,9% 32,1% 25,0% 0,0%
Mobilidade Nacional e Internacional
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Qualidade do corpo docente 64,3% 25,0% 7,1% 3,6% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 60,7% 32,1% 7,1% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 42,9% 28,6% 17,9% 10,7% 0,0%
Qualidade das atividades de extensao 39,3% 39,3% 10,7% 10,7% 0,0%
Integracdo entre discentes e docentes 64,3% 25,0% 7,1% 3,6% 0,0%
Préticas didatico-pedagdgicas dos docentes 53,6% 32,1% 10,7% 3,6% 0,0%
Qualidade na orientacdo para realizagdo do Trabalho 21,4% 7,1% 3,6% 28,6% 39,3%
de Concluséo de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestéo da Unidade Académica 39,3% 25,0% 3,6% 32,1% 0,0%
Coordenacao do Curso 53,6% 39,3% 3,6% 3,6% 0,0%
Gestdo do Colegiado do Curso 50,0% 17,9% 3,6% 28,6% 0,0%

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 67,9% 28,6% 0,0% 3,6% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 50,0% 17,9% 28,6% 3,6% 0,0%
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lluminacdo das salas de aula 42 9% 35,7% 17,9% 3,6% 0,0%
Ventilacdo das salas de aula 42,9% 32,1% 21,4% 3,6% 0,0%
Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 25,0% 32,1% 42,9% 0,0% 0,0%
Quantidade de laborato6rios 29,6% 25,9% 18,5% 25,9% 0,0%
Limpeza e conservagao dos laboratorios 35,7% 35,7% 7,1% 21,4% 0,0%
Iluminag&o dos laboratorios 40,7% 29,6% 7,4% 22,2% 0,0%
Ventilagcdo dos laboratdrios 21,4% 32,1% 21,4% 25,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 35,7% 21,4% 17,9% 25,0% 0,0%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 71,4% 14,3% 7,1% 7,1% 0,0%
relagdo ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 67,9% 21,4% 0,0% 7,1% 3,6%

bibliotecas em relagdo ao seu curso
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2.2.2 Discentes da P6s-Graduacéo

Sé&o os resultados da pesquisa realizada com os Discentes da Pds-Graduagdo do Curso de Mestrado em Arquitetura e Urbanismo:

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco N&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Integracdo entre as atividades da p6s-graduacao e as 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

da graduacdo

Integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

extenséao

Estagio na Docéncia 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

exercicio profissional

Integracdo  entre os discentes e 0s técnicos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

Processo de selecdo de estudantes de pds-graduacgao 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Préatica de distribuicédo de bolsas 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Apoio para participacdo em eventos cientificos 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acdes de incentivo a publicacdo em periddicos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
cientificos
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco N&o se aplica
Qualidade do corpo docente 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino (praticas didatico- 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
pedagogicas e avaliativas)
Qualidade das atividades de pesquisa 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Integracdo entre os discentes e os docentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Qualidade na orientacdo para realizacdo do trabalho 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
de dissertacdo ou tese

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestdo da unidade académica 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Coordenacao do Curso 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestao do Colegiado de Curso 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacdo das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
lluminacéo das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Ventilacdo das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Quantidade de laboratorios 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Avaliacdo em relacéo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Nao se aplica
Limpeza e conservacao dos laboratorios 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Iluminacédo dos laboratorios 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Ventilagcdo dos laboratdrios 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Mobiliario e equipamento dos laboratérios 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Qualidade, quantidade e atualidade do acervo da 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
biblioteca em relacéo ao curso
2.2.3 Docentes
Abaixo estéo os resultados da pesquisa realizada com os docentes da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design.
Avaliacéo em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco N&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas
Disponibilizacdo de recursos didatico-pedagdgicos 66,7% 16,7% 16,7% 0,0% 0,0%
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Projetos Pedagogicos dos Cursos e o perfil real dos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

€gressos

Atuacdo do NDE em suas atribuicbes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Processo de selecdo dos discentes ingressantes na pds- 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
graduacéo
Processo de credenciamento do docente na pos- 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
graduacdo
Préticas institucionais para a criagdo de programas de 66,7% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%

po6s-graduacéao

Eixo 4 — Politicas de Gestao

Gestdo de sua Unidade Académica ou Unidade 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Especial de Ensino

Coordenacdes de Curso 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo dos Colegiados de Curso ou Colegiados das 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Unidades Especiais de Ensino

Avaliacéo em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco N&o se aplica

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%




Limpeza e conservacdo das salas de aula
lluminacdo das salas de aula

Ventilag&o das salas de aula

Mobiliario e equipamentos das salas de aula
Quantidade de laborat6rios

Limpeza e conservagao dos laboratorios

[luminacdo dos laboratorios

Ventilagdo dos laboratérios na UFU

Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU

Qualidade, quantidade e atualidade do acervo da

biblioteca em relagéo a sua Unidade Académica

2.2.4 Técnicos Administrativos

66,7%
50,0%
50,0%
16,7%
16,7%
66,7%
50,0%
50,0%
33,3%
50,0%

0,0%
16,7%
16,7%
33,3%
83,3%

0,0%
33,3%
16,7%
33,3%
33,3%

33,3%
33,3%
33,3%
50,0%
0,0%
33,3%
16,7%
33,3%
33,3%
16,7%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

A seguir, estdo os resultados da pesquisa realizada com os técnicos administrativos do Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design.

Avaliacéo em relagdo a/ao

Otimo/Bom

Regular

Fraco/Péssimo

N&o conheco

Nao se aplica

Eixo 3 — Politicas Académicas
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Relacdo interpessoal com os docentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacdo interpessoal com os discentes 87,5% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5%
Relacdo interpessoal com colaboradores 87,5% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5%
Relacdo interpessoal com pares 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacéo interpessoal com a sociedade civil 87,5% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0%
A limpeza e conservagédo do seu ambiente de trabalho 75,0% 12,5% 12,5% 0,0% 0,0%
A iluminacéo do seu ambiente de trabalho 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A ventilagdo do seu ambiente de trabalho 75,0% 12,5% 12,5% 0,0% 0,0%
O mobiliario e equipamentos do seu ambiente de 75,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
trabalho
Eixo 4 — Politicas de Gest&o

A gestdo de sua Unidade Académica/Administrativa 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ou Unidade Especial de Ensino

A sua chefia imediata 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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2.2.5 Plano de Agdes da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design

A Diregao da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo e Design, com base nos
resultados da Autoavaliagao Institucional de 2023, vem por meio desta encaminhar o Plano de

Agoes da FAUeD, conforme segue:

Da participacédo da comunidade académica na Autoavaliacdo Institucional

Problema: A participagcdo da comunidade académica da FAUeD na Autoavaliagio
Institucional foi de 33,8% dos discentes do curso de Arquitetura e Urbanismo, 17,4% do curso
de Design, 2,2% do Mestrado em Arquitetura e Urbanismo, 19,4% dos docentes e 66,7% dos
técnicos administrativos.

Solucdo: Discentes: Comunicacéo eficaz. Utilizar redes sociais, e-mails e cartazes
para divulgar a importancia da autoavaliagio e seu impacto na melhoria da
instituicdo. Envolvimento dos Diretdrios Académicos. Mobilizar lideres de turma para
sensibilizar e engajar os colegas. Técnicos: Envolvimento da gestdo. Promover reunides com a
equipe para explicar a relevancia da autoavaliacdo e como ela impacta o ambiente de
trabalho. Facilitacdo do acesso. Garantir que 0s técnicos tenham tempo e recursos (como
computadores) disponiveis para participar da autoavaliacio durante o horéario de
trabalho. Campanhas de engajamento. Realizar campanhas internas, como e-mails e
mensagens, para reforcar a importancia da participacdo. Docentes: Reunides de
sensibilizacdo. Realizar encontros para discutir a importancia da autoavaliacdo e como ela

contribui para o planejamento estratégico da instituicéo.

Discentes
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
Eixo 3

Problema: Melhorar a avaliacdo em relagdo a Aplicagao da Lei 10639-2003, que torna

obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-brasileira e inclui o dia 20 de novembro
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como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’ considerada como Fraca/Péssima por 34% dos
respondentes.

Solucdo: O PPC do curso de Arquitetura e Urbanismo passou por recente reformulacéo
e ampliou a Carga Horaria em disciplinas da area de Historia e Cultura, além de incluir as
Atividades Curriculares de Extensdo no PPC que debate a tematica nas atividades. Apesar de o
PCC ja cumprir a Lei 10639-2003, sera sugerido ao NDE do curso pautar e discutir estratégias
para ampliar a percepcao dos alunos sobre o tema, ja trabalhado nas disciplinas de Atelié de

Projetos e de Teoria e Historia.

Problema: Participagdao dos discentes nos Programas de Mobilidade Nacional e
Internacional considerada como Fraca/Péssima por 34% dos respondentes e desconhecida
também por 34% dos respondentes.

Solucgdo: Para ampliar a divulgacdo dos programas de mobilidade, a FAUeD adotara
uma estratégia integrada, incluindo o envio de informativos gerais por e-mail e a utilizagdo das
redes sociais oficiais da institui¢cdo para compartilhar oportunidades e prazos. Parcerias com 0s
Diretdrios Académicos serdo fortalecidas para promover os programas em eventos e reunides,
enquanto palestras com alunos que participaram de intercdmbios em anos anteriores serdo
organizadas para inspirar e esclarecer davidas. Avisos em sala de aula, feitos em conjunto com
os professores, que atuardo como multiplicadores, garantirdo que as informacgdes cheguem a
todos os discentes. Por fim, seré sugerida a realizacéo de plantdo de dividas com o representante

da DRII da FAUeD para orientacdes personalizadas.

Problema: Praticas didatico-pedagogicas dos docentes considerada Fraca/Péssima por
34% dos respondentes.

Solucéo: Seré sugerido ao NDE que sejam realizadas discussdes de estratégias para
implementar praticas que aprimorem 0 ensino, como capacitagdo continuada, metodologias
ativas, uso de tecnologias educacionais, avaliacdo com feedback constante, praticas inclusivas,
trabalho colaborativo entre docentes e interdisciplinaridade. Essas agdes visam atualizar as
praticas pedagdgicas, promover a inclusdo e integrar conhecimentos, garantindo uma formacéo

mais dindmica e alinhada as necessidades dos estudantes.
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Graduagdo em Design
Eixo 3

Problema: Participagao dos discentes nos Programas de Mobilidade Nacional e
Internacional considerada como Fraca/Péssima por 32,1% dos respondentes e desconhecida
também por 25% dos respondentes.

Solucdo: Para ampliar a divulgacédo dos programas de mobilidade, a FAUeD adotara
uma estratégia integrada, incluindo o envio de informativos gerais por e-mail e a utilizacdo das
redes sociais oficiais da instituicdo para compartilhar oportunidades e prazos. Parcerias com 0s
Diretorios Académicos serdo fortalecidas para promover 0s programas em eventos e reunides,
enquanto palestras com alunos que participaram de intercdmbios em anos anteriores serdo
organizadas para inspirar e esclarecer dividas. Avisos em sala de aula, feitos em conjunto com
os professores, que atuardo como multiplicadores, garantirdo que as informagdes cheguem a
todos os discentes. Por fim, serd sugerida a realizacdo de plantdo de duvidas com o representante

da DRIl da FAUeD para orientacdes personalizadas.

Eixo 5

Problema: Mobiliario e equipamentos das salas de aulaconsiderada como
Fraca/Péssima por 100% dos respondentes e desconhecida também por 34% dos respondentes.

Solucdo: A solucdo de mobiliario adequado para leitura, realizacdo de projetos,
desenhos, maquetes e protétipos, bem como a criacdo de espacos para guarda dos materiais
utilizados, é uma demanda historica da FAUeD. Essas necessidades visam proporcionar um
ambiente funcional e organizado, evitando que os alunos precisem transportar materiais para
casa, 0 que, além de ser incobmodo, resulta em danos ou perdas frequentes, seja por falta de
espaco adequado para armazenamento ou por casos de roubo. Em 2022, a Diretoria encaminhou
a PREFE um pedido para utilizacdo dos corredores do bloco 50B e da area do subsolo desse
mesmo bloco, com o objetivo de atender a essa demanda. O pedido de andamento desse projeto
sera retomado, buscando viabilizar uma estrutura que atenda as necessidades dos estudantes,

preserve seus materiais e contribua para a qualidade do ensino e da producao académica.
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Po6s-graduacdo em Arquitetura e Urbanismo
Eixo 3

Problema: Integragdo entre as atividades da poés-graduacdo e as da graduagao
considerada como Fraca/Péssima por 48% dos respondentes.

Solucgdo: Seré sugerido ao Colegiado da P6s-Graduacao que discuta a possibilidade de
organizar mentorias de poés-graduandos para graduandos, promover eventos académicos
conjuntos com as coordenagbes de graduacdo da FAUeD e incentivar atividades praticas
integradas, como visitas técnicas e projetos interdisciplinares. Além disso, serd ampliada a
divulgacdo dentre os doutorandos a possibilidade de orientar iniciac@es cientificas, e realizar
rodas de conversapara compartilhar experiéncias académicas com alunos da graduacgéo. O Click
Day FAUeD, evento de fotografia corporativa que retratou a comunidade FAUeD, tera

continuidade, fortalecendo a integracdo e a identidade institucional.

Docentes

Eixo 5 - Infraestrutura

Problema: Iluminagdo das salas de aula considerada Fraca/Péssima por 33,3% dos
respondentes.

Solucdo: A unidade realizara um diagndstico com as coordenacdes de laboratério para
entender quais as necessidades especificas de iluminacdo, uma vez que, ndo foram relatados

problemas ou solicitados pedidos de manutencéo.

Problema: Ventilagdo das salas de aula considerada Fraca/Péssima por 33,3% dos
respondentes.
Solucdo: As salas de aula utilizadas pela unidade ndo possuem ar refrigerado. Sera

realizada avaliacéo dos ventiladores e a comunicacao aos docentes que abram as janelas.

Problema: Mobiliario e equipamento das salas de aula considerada Fraca/Péssima por

50% dos respondentes.
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Solucgdo: A solicitacdo de adequacgdo dos espacos de sala de aula sera retomada pela
diretoria, uma vez que, o mobiliério atual ndo atende amplamente as necessidades dos cursos
de Arquitetura e Urbanismo e de Design, prejudicando a realizacao de projetos, a confeccéo de

maquetes e a guarda de materiais.

Problema: Limpeza e conservacdo dos laboratorios considerada Fraca/Péssima por
33,3% dos respondentes.

Solucdo: A limpeza e conservacdo € responsabilidade da PREFE/UFU e esta
prejudicada por conta dos cortes orcamentarios. Esta diretoria realizard acbes de
conscientizacdo dos usuarios para que mantenham as salas limpas, recolham o lixo e ndo se

alimentem nas salas de aula.

Problema: Ventilagao dos laboratérios Fraca/Péssima por 33,3% dos respondentes.
Solucdo: A unidade fez um esfor¢o no sentido de equipar todos os laboratérios com ar
refrigerado, apenas 01 (um) laboratério ndo possui aparelho instalado, porém este estd

comprado aguardando o servigo de instalacao.

Problema: Mobiliario e equipamento dos laboratérios considerada Fraca/Péssima por
33,3% dos respondentes.

Solucdo: Os laboratérios da unidade estdo passando por processo de atualizagdo e
esforco conjunto dos coordenadores junto a equipe de compras, uma vez que, as atualizacdes
de equipamentos ou manutencdo dependem da morosidade do processo de aquisicdo da

instituicao.
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2.3 Faculdade de Ciéncias Contabeis —

FACIC

O quadro abaixo mostra a porcentagem de participacao dos segmentos da Faculdade

de Ciéncias Contébeis na Pesquisa de Autoavaliacdo Institucional realizada entre setembro de

2022 e maio de 2023.

Respondentes % do total
Participagéo Discente

Ciéncias Contébeis — Integral 88 34,0
Ciéncias Contéabeis — Noturno (Uberlandia) 72 18,0
Ciéncias Contabeis — Noturno (Pontal) 33 26,6
Mestrado em Ciéncias Contabeis 2 47

Doutorado em Ciéncias Contabeis 5 13,2

Participacdo Docente e Técnico-Administrativa

Docentes 16 50,0
Técnicos administrativos 8 100,0

As avaliacdes a seguir foram retiradas da pesquisa:
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2.3.1 Discentes da Graduagéo

Seguem os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis — Integral.

Avaliagdo em relagéo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Né&o conhego Né&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 54,6% 19,3% 6,8% 15,9% 3,4%

Nucleo Docente Estruturante (NDE) 55,7% 15,9% 0,0% 23,9% 4,6%

Integracdo  entre o0s discentes e 0s técnicos 63,6% 13,6% 9,1% 11,4% 2,3%

administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 67,1% 15,9% 4,6% 11,4% 1,1%

Aplicacdo da Lei 10639-2003, que torna obrigatorio o

ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 51,1% 57% 10,2% 25,0% 8,0%

dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da

Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o 58,0% 21,6% 14,8% 4,6% 1,1%

exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 69,3% 13,6% 6,8% 5,7% 4,6%

Estagio obrigatério como espago de formacdo 37,9% 13,8% 3,5% 10,3% 34,5%

profissional
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Estagio ndo-obrigatdrio como espaco de formacao 70,1% 9,2% 8,1% 6,9% 5,8%
profissional
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Participacdo  dos discentes nos Programas de 28,4% 8,0% 18,2% 38,6% 6,8%
Mobilidade Nacional e Internacional
Qualidade do corpo docente 78,4% 18,2% 2,3% 1,1% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 71,6% 20,5% 8,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 63,6% 20,5% 3,4% 5,7% 6,8%
Qualidade das atividades de extensao 55,2% 18,4% 9,2% 10,3% 6,9%
Integracdo entre discentes e docentes 69,3% 17,1% 13,6% 0,0% 0,0%
Préaticas didatico-pedagdgicas dos docentes 62,5% 20,5% 15,9% 1,1% 0,0%
Qualidade na orientacéo para realizagdo do Trabalho 36,4% 8,0% 5,7% 25,0% 25,0%
de Concluséo de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestéo da Unidade Académica 49,4% 14,9% 2,3% 29,9% 3,5%
Coordenacao do Curso 78,4% 14,8% 2,3% 4,6% 0,0%
Gestdo do Colegiado do Curso 47,1% 13,8% 2,3% 33,3% 3,5%

Eixo 5 — Infraestrutura
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Quantidade de salas de aula 77,3% 18,2% 3,4% 0,0% 1,1%
Limpeza e conservacao das salas de aula 77,3% 12,5% 9,1% 1,1% 0,0%
lluminacdo das salas de aula 82,6% 10,5% 7,0% 0,0% 0,0%
Avaliacdo em relacdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Pessimo Né&o conheco Né&o se aplica
Ventilag&o das salas de aula 65,5% 16,1% 17,2% 1,2% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 67,1% 23,9% 9,1% 0,0% 0,0%
Quantidade de laboratorios 43,2% 12,5% 10,2% 17,1% 17,1%
Limpeza e conservacdo dos laboratorios 55,7% 8,0% 2,3% 17,1% 17,1%
Iluminacdo dos laboratorios 59,1% 5,7% 1,1% 17,1% 17,1%
Ventilagcdo dos laboratdrios 58,6% 4,6% 3,5% 17,2% 16,1%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 52,9% 8,1% 4,6% 18,4% 16,1%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 64,4% 17,2% 6,9% 3,4% 8,0%
relacdo ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 73,9% 11,4% 3,4% 2,3% 9,1%

bibliotecas em rela¢do ao seu curso
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Abaixo estdo os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contdbeis — Noturno

(Uberlandia).

Avaliacdo em relacdo a/ao

Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica

Eixo 3 — Politicas Académicas

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Integracdo  entre o0s discentes e 0s técnicos
administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo

Aplicacéo da Lei 10639-2003, que torna obrigatdrio o
ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o
dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o
exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria
Estagio obrigatério como espago de formacao
profissional

Est&gio ndo-obrigatdrio como espago de formagéo

56,9% 26,4% 4,2% 9,7% 2,8%
62,5% 11,1% 2,8% 20,8% 2,8%
68,6% 10,0% 4,3% 12,9% 4,3%
75,0% 13,9% 1,4% 5,6% 4,2%
52,8% 6,9% 8,3% 27,8% 4,2%
56,9% 23,6% 8,3% 11,1% 0,0%
69,4% 13,9% 5,6% 9,7% 1,4%
44,4% 13,9% 4,2% 16,7% 20,8%
63,9% 8,3% 2,8% 19,4% 5,6%
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profissional
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Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Participacdo  dos discentes nos Programas de 33,3% 9,7% 4,2% 48,6% 4,2%
Mobilidade Nacional e Internacional
Qualidade do corpo docente 74,7% 19,7% 1,4% 4,2% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino 69,4% 19,4% 4,2% 6,9% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 55,6% 20,8% 2,8% 12,5% 8,3%
Qualidade das atividades de extensao 55,6% 15,3% 5,6% 16,7% 6,9%
Integracdo entre discentes e docentes 71,8% 12,7% 9,9% 5,6% 0,0%
Préticas didatico-pedagdgicas dos docentes 61,1% 25,0% 8,3% 5,6% 0,0%
Qualidade na orientacdo para realizagdo do Trabalho 54,9% 2,8% 1,4% 29,6% 11,3%
de Concluséo de Curso

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestéo da Unidade Académica 63,8% 15,9% 2,9% 17,4% 0,0%
Coordenacdo do Curso 81,7% 11,3% 2,8% 4,2% 0,0%
Gestdo do Colegiado do Curso 62,0% 7,0% 1,4% 25,4% 4,2%

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 84,5% 11,3% 1,4% 2,8% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 80,3% 12, 7% 5,6% 1,4% 0,0%
lluminacéo das salas de aula 77,5% 12, 7% 8,5% 1,4% 0,0%
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Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Ventilagdo das salas de aula 50,7% 23,9% 23,9% 1,4% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 60,6% 28,2% 8,5% 1,4% 1,4%
Quantidade de laborat6rios 53,5% 12,7% 7,0% 18,3% 8,5%
Limpeza e conservagao dos laboratorios 59,2% 12,7% 2,8% 16,9% 8,5%
Iluminag&o dos laboratorios 62,0% 9,9% 2,8% 16,9% 8,5%
Ventilacdo dos laboratdrios 60,6% 12,7% 1,4% 16,9% 8,5%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 50,0% 17,1% 8,6% 17,1% 7,1%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 71,8% 15,5% 7,0% 4,2% 1,4%
relacao ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 76,1% 16,9% 2,8% 4,2% 0,0%

bibliotecas em relagdo ao seu curso

Seguem os resultados da pesquisa realizada com os discentes do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis — Noturno (Pontal).

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) 78,8% 9,1% 3,0% 9,1% 0,0%
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Nucleo Docente Estruturante (NDE) 69,7% 18,2% 3,0% 9,1% 0,0%
Integracdo  entre o0s discentes e 0s técnicos 75,8% 6,1% 6,1% 9,1% 3,0%
administrativos
Qualidade do corpo técnico-administrativo 75,8% 3,0% 3,0% 15,2% 3,0%
Aplicacdo da Lei 10639-2003, que torna obrigatério g
ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira e inclui o 78,8% 0,0% 9,1% 6,1% 6,1%
dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra’

Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o 87,9% 6,1% 6,1% 0,0% 0,0%

exercicio profissional

Oportunidade para discentes realizarem monitoria 90,9% 3,0% 3,0% 3,0% 0,0%
Estagio obrigatério como espago de formacao 60,6% 12,1% 12,1% 6,1% 9,1%
profissional
Estagio ndo-obrigatério como espacgo de formagao 72,7% 0,0% 15,2% 3,0% 9,1%
profissional
Participagdo  dos discentes nos Programas de 57,6% 9,1% 15,2% 18,2% 0,0%

Mobilidade Nacional e Internacional

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica

Qualidade do corpo docente 78,8% 18,2% 3,0% 0,0% 0,0%
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Qualidade das atividades de ensino 90,9% 6,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de pesquisa 81,8% 12,1% 3,0% 0,0% 3,0%
Qualidade das atividades de extensao 81,8% 12,1% 3,0% 0,0% 3,0%
Integracdo entre discentes e docentes 87,9% 9,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Préticas didatico-pedagdgicas dos docentes 93,9% 3,0% 3,0% 0,0% 0,0%
Qualidade na orientacdo para realizagdo do Trabalho 60,6% 3,0% 3,0% 24,2% 9,1%
de Concluséo de Curso
Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestdo da Unidade Académica 75,8% 0,0% 3,0% 21,2% 0,0%
Coordenacao do Curso 90,9% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0%
Gestdo do Colegiado do Curso 75,8% 3,0% 3,0% 18,2% 0,0%
Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 84,9% 12,1% 3,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacdo das salas de aula 93,9% 3,0% 3,0% 0,0% 0,0%
[luminacdo das salas de aula 81,8% 9,1% 6,1% 3,0% 0,0%
Ventilag&o das salas de aula 78,8% 9,1% 12,1% 0,0% 0,0%
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 90,9% 6,1% 3,0% 0,0% 0,0%
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Quantidade de laboratorios 65,6% 12,5% 0,0% 21,9% 0,0%
Limpeza e conservacdo dos laboratérios 78,1% 3,1% 0,0% 18,8% 0,0%
lluminacéo dos laboratérios 69,7% 9,1% 3,0% 18,2% 0,0%
Ventilacdo dos laboratdrios 66,7% 9,1% 6,1% 18,2% 0,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 62,5% 21,9% 0,0% 15,6% 0,0%
Quantidade e atualidade do acervo da biblioteca em 72,7% 15,2% 9,1% 3,0% 0,0%
relagdo ao seu curso

Quantidade de livros da bibliografia basica nas 78,8% 12,1% 6,1% 3,0% 0,0%
bibliotecas em rela¢do ao seu curso

2.3.2 Discentes da Pés-Graduacao

A seguir, estdo os resultados da pesquisa realizada com os Discentes da P6s-Graduacdo do Curso de Mestrado em Ciéncias Contabeis.

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica

Eixo 3 — Politicas Académicas

Integracdo entre as atividades da p6s-graduacao e as 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

da graduacéo
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Integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
extensao

Estagio na Docéncia 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Correspondéncia entre o curso e a formacéo para o 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
exercicio profissional

Integracdo  entre o0s discentes e 0s técnicos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Processo de selecdo de estudantes de pds-graduagao 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Prética de distribuicdo de bolsas 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Apoio para participagdo em eventos cientificos 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ac0es de incentivo a publicagdo em periddicos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
cientificos

Qualidade do corpo docente 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Qualidade das atividades de ensino (praticas didatico- 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
pedagogicas e avaliativas)

Qualidade das atividades de pesquisa 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Integracdo entre os discentes e os docentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Qualidade na orientagéo para realizagdo do trabalho 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
de dissertacao ou tese
Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestdo da unidade académica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coordenacao do Curso 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo do Colegiado de Curso 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacdo das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
[luminacdo das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ventilagdo das salas de aula 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Quantidade de laborat6rios 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservagao dos laboratorios 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Iluminagdo dos laborat6rios 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ventilacéo dos laboratérios 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Mobiliario e equipamento dos laboratérios

Qualidade, quantidade e atualidade do acervo da

biblioteca em relacéo ao curso

50,0%
100,0%

50,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

A seguir, estdo os resultados da pesquisa realizada com os Discentes da Pds-Graduacao do Curso de Doutorado em Ciéncias Contabeis.

Avaliacdo em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Né&o conhecgo N&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas

Integracdo entre as atividades da p6s-graduacao e as 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

da graduacéo

Integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e 60,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0%

extensdo

Estagio na Docéncia 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Correspondéncia entre o curso e a formagao para o 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

exercicio profissional

Integracdo  entre o0s discentes e 0s técnicos 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%

administrativos

Qualidade do corpo técnico-administrativo 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Processo de selecéo de estudantes de pos-graduagao 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Prética de distribuicdo de bolsas 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Apoio para participacdo em eventos cientificos 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acdes de incentivo a publicacdo em periodicos 80,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0%
cientificos
Qualidade do corpo docente 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Qualidade das atividades de ensino (praticas didatico- 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
pedagdgicas e avaliativas)
Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Qualidade das atividades de pesquisa 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Integracdo entre os discentes e os docentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Qualidade na orientacdo para realizacdo do trabalho 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
de dissertacéo ou tese

Eixo 4 — Politicas de Gestéo
Gestdo da unidade académica 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Coordenacdo do Curso 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gestdo do Colegiado de Curso 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacéo das salas de aula 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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lluminacdo das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ventilacdo das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Quantidade de laboratorios 40,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0%
Limpeza e conservacao dos laboratérios 40,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0%
Iluminag&o dos laboratorios 40,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0%
Avaliacéo em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco N&o se aplica
Ventilagcdo dos laboratdrios 40,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0%
Mobiliario e equipamento dos laboratérios 40,0% 0,0% 0,0% 40,0% 20,0%
Qualidade, quantidade e atualidade do acervo da 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
biblioteca em relag&o ao curso

2.3.3 Docentes

Seguem os resultados da pesquisa realizada com os docentes da Faculdade de Ciéncias Contabeis.

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
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Eixo 3 — Politicas Académicas

Disponibilizacdo de recursos didatico-pedagdgicos 76,5% 17,6% 5,9% 0,0% 0,0%
Projetos Pedagogicos dos Cursos e o perfil real dos 52,9% 47,1% 0,0% 0,0% 0,0%
egressos
Atuacdo do NDE em suas atribuicbes 64,7% 11,8% 11,8% 11,8% 0,0%
Processo de sele¢do dos discentes ingressantes na pos- 52,9% 41,2% 0,0% 5,9% 0,0%
graduacéo
Processo de credenciamento do docente na pos- 70,6% 11,8% 17,6% 0,0% 0,0%
graduacdo
Préticas institucionais para a criagdo de programas de 58,8% 5,9% 0,0% 35,3% 0,0%
po6s-graduacéao

Eixo 4 — Politicas de Gest&o
Gestdo de sua Unidade Académica ou Unidade 76,5% 11,8% 11,8% 0,0% 0,0%
Especial de Ensino
Coordenacdes de Curso 82,4% 11,8% 5,9% 0,0% 0,0%
Gestdo dos Colegiados de Curso ou Colegiados das 70,6% 17,6% 5,9% 5,9% 0,0%

Unidades Especiais de Ensino
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Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Eixo 5 — Infraestrutura

Quantidade de salas de aula 82,4% 11,8% 5,9% 0,0% 0,0%
Limpeza e conservacao das salas de aula 64,7% 29,4% 5,9% 0,0% 0,0%
Iluminacdo das salas de aula 58,8% 41,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Ventilag&o das salas de aula 11,8% 35,3% 52,9% 0,0% 0,0%
Mobiliario e equipamentos das salas de aula 41,2% 41,2% 17,6% 0,0% 0,0%
Quantidade de laboratérios 56,3% 12,5% 25,0% 6,3% 0,0%
Limpeza e conservagao dos laboratorios 88,2% 0,0% 5,9% 5,9% 0,0%
Iluminag&o dos laboratorios 82,4% 5,9% 5,9% 0,0% 5,9%
Ventilagdo dos laboratérios na UFU 58,8% 11,8% 23,5% 5,9% 0,0%
Mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 76,5% 11,8% 5,9% 5,9% 0,0%
Qualidade, quantidade e atualidade do acervo da 64,7% 5,9% 29,4% 0,0% 0,0%
biblioteca em relacéo a sua Unidade Académica



2.3.4 Técnicos Administrativos

Séo resultados da pesquisa realizada com os técnicos administrativos da Faculdade de Ciéncias Contéabeis.

Avaliacao em relagdo a/ao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo N&o conheco Na&o se aplica
Eixo 3 — Politicas Académicas
Relacéo interpessoal com os docentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacéo interpessoal com os discentes 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacéo interpessoal com colaboradores 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacéo interpessoal com pares 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Relacdo interpessoal com a sociedade civil 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
A limpeza e conservagdo do seu ambiente de trabalho 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A iluminacéo do seu ambiente de trabalho 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A ventilagdo do seu ambiente de trabalho 87,5% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
O mobiliario e equipamentos do seu ambiente de 100,0% 0,0% 0,0%