2.36. Instituto de Psicologia - IPUFU

O quadro abaixo mostra a porcentagem de participagdo dos segmentos da

Instituto de Psicologia no processo de autoavaliacao de 2018.

Total %

Participacao Discente

Psicologia 455 43,1

Mestrado em Psicologia 69 27,5
Participacao Docente e Técnico-Administrativa

Docentes 48 45,8%

Técnicos administrativos 12 75,0%

Na pesquisa de autoavaliagdo institucional, realizada entre setembro de 2018 e
fevereiro de 2019, foram identificadas as fragilidades listadas abaixo dentre os
segmentos relacionados ao instituto. Os dados completos podem ser acessados em

www.cpa.ufu.br.
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Discentes de Graduacgao

Abaixo estdo as fragilidades apontadas pelos discentes do Curso de Graduagao em Psicologia.

Avaliacao em relacao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
Eixo 3 - Politicas Académicas
f; 1(.)S}Z)orturudade para realizarem monitoria no 36,4% 24.6% 32.8% 6,2%
e o
Eixo 5 - Infraestrutura
A ventilacdo das salas de aula 17,3% 291% 53,6% 0,0%
A quantidade de laboratérios na UFU 17,3% 29,1% 53,6% 0,0%

Discentes de Pos-Graduacao

Abaixo estdo as fragilidades apontadas pelos discentes de pés-graduacdo do Curso de Mestrado em Psicologia.

Avaliacao em relacao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
Eixo 3 - Politicas Académicas

A integragao enEre as atividades da pos-graduacao 15,8% 26,3% 52.6% 5,3%

e as da graduacao

A prética de distribui¢do de bolsas 42,1% 26,3% 31,6% 0,0%
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Docentes

Abaixo estdo as fragilidades apontadas pelos Docentes do Instituto de Psicologia.

Avaliacao em relacao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhe¢o
Eixo 5 - Infraestrutura

A ventilacdo das salas de aula 13,6% 27.3% 59,1% 0,0%

O tempo para comprar um livro em relacao a sua 48% 23.8% 381% 33 3%

unidade académica

Técnicos Administrativos

Abaixo estdo as fragilidades apontadas pelos Técnicos Administrativos do Instituto da Psicologia.

Avaliacao em relacao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhe¢o
Eixo 3 - Politicas Académicas

A integragao com os docentes 22,2% 44,5% 33,3% 0,0%

A integracao com os discentes 33,3% 33,4% 33,3% 0,0%
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2.36.1. Acdes e metas propostas para sanar as fragilidades e acompanhamento,
quando houve
Abaixo estdo as propostas e metas da unidade para sanar as fragilidades
apresentadas na pesquisa de autoavaliagdo realizada em 2018. Além disso, foram

incluidas as atualizacdes referentes a 2020, caso existam.

Problema: A oportunidade para realizarem monitoria no curso
Solucao/Meta:
1 Incentivar docentes a abrirem vagas para monitorias nas
disciplinas; pode ser estabelecida uma pareceria entre a graduacdo e a

pos-graduacdo, com projetos envolvendo monitoria e estagio em

docéncia
2 Ampliar o nimero de bolsas de monitoria
3 Mobilizacdo da coordenagdo junto aos docentes para a

possibilidade de realizacdo de monitoria sem bolsa
Prazo: marco e agosto
Situacao em dezembro de 2019: Observagao: serdo realizadas consultas aos
orgaos competentes para verificar a viabilidade das a¢des propostas.
Situacao em dezembro de 2020: Meta prejudicada em razdo da suspensao do
calendario académico em marco de 2020

Problema: Ventilacdo das salas de aula

Solucao/Meta:
1 Manutencao dos ventiladores
2 Manutencao das janelas
3 Instalagao de ventiladores de parede

Prazo: marco e agosto de cada ano
Situacio em dezembro de 2019: Observacdao: a manutengao é realizada de
forma periédica, mas ndo tem atendido as demandas dos alunos. Depende ainda de

contratos da PREFE
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Problema: Quantidade de laboratérios na UFU
Solucao/Meta:

1. Divulgacdo dos laboratérios e das atividades nele
existentes pela direcao do Instituto e coordenagao

2 Utilizacdo dos ntimeros de laboratérios em programas de
monitoria

Prazo: marco e agosto de cada ano

Situacao em dezembro de 2019: Temos laboratdrios em ntmero suficiente. A
dificuldade consistente em deixa-los abertos sem a presenca de monitores, tendo em
vista a seguranca patrimonial.

Se houver monitores a utilizacdo serd ampliada. Atualmente professores
informam a secretaria a relacdo de alunos que podem frequentar os laboratorios.

Situacao em dezembro de 2020: Meta prejudicada em razdo da suspensdo do
calendario académico em marcgo de 2020

Problema: Integracao entre as atividades da P6s-Graduagao e as de graduacao

Solucao/Meta:

1 Ampliar espagos de interlocucdo entre a P6s-Graduacdo
como palestras, apresentagdo das pesquisas em desenvolvimento,
grupos de estudos, algumas aulas abertas da pés-graduagao

2 Computar a presenca em Bancas de qualificacdo e defesa de
Mestrado como carga horéria para Atividades Complementares (meia
hora por participagao)

3 Inclusdo de um dia de debates sobre as pesquisas de
Iniciagao Cientifica e de Mestrado, na Semana de Psicologia

4 Discutir com a p6s sobre a possibilidade de promover uma

semana de debate de projetos dos mestrandos ao final do primeiro

472 | UFU | CPA | relatorio e respostas das unidades



semestre de cada ano com presenca de alunos da graduagao
matriculados nas disciplinas de MIP, FIQ e TCC’s

Prazo: Todos os semestres

Situacao em dezembro de 2019: Atualmente os alunos sao convidados para
participar de eventos da pés-graduacdo, mas a frequéncia de comparecimento é baixa.

Dessa forma foram elaboradas as propostas relatadas. Especificamente no item
4 essa integracdo podera obter éxito por ser incluida na programacado das disciplinas
da graduacao.

Situacao em dezembro de 2020: Meta prejudicada em razdo da suspensdo do
calendario académico em marco de 2020. Entretanto, a realizacdo da Semana da
Psicologia auxiliou no intercambio entre alunos de forma ainda precaria.

Problema: Pratica de distribuicao de bolsas

Situacao em dezembro de 2019: Habitualmente seguimos os critérios de editais.

Problema: Tempo para comprar um livro em relacdo a sua UA

Solucao/Meta: Revisdo do formuléario de pedidos de livros na Biblioteca para
facilitar o preenchimento e o prazo de compra.

Situacao em dezembro de 2019: Acreditamos que ndo temos possibilidade de
interferir nos procedimentos das Bibliotecas e de compras.

Problema: Integracao dos TA’s com os docentes

Solucao/Meta: Convidar a Dirgs para apresentar o resultado da pesquisa de
Qualidade de Vida no Trabalho junto aos servidores do IPUFU

Prazo: marco de 2020

Situacao em dezembro de 2019: A pesquisa j4 foi realizada e sera discutida com
docentes e técnicos. Possibilidade de intervengdo podera ser planejada em parceria

com a DIRQS.
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Situacao em dezembro de 2020: Meta prejudicada em razdo da suspensao do
calendario académico em marco de 2020.

Problema: Integracdo do TA’s com os discentes

Solucao/Meta: Apresentar os técnicos aos discentes na semana de recepcao

Prazo: Inicio de cada semestre

Situacao em dezembro de 2019: Essa pratica serd iniciada no primeiro semestre
de 2020.

Situacao em dezembro de 2020: Meta prejudicada em razdo da suspensdo do

calendario académico em marco de 2020.

2.36.2. Acompanhamento das acdes e atualizacdes pertinentes em 2021

Em funcao do cendrio pandémico do ano de 2021, que implicou em restri¢des
para o estabelecimento de mudangas estruturais, ndo foram engendradas atualizacdes
pontuais para sanar as fragilidades. Ainda assim, estdo sendo acompanhadas e

sanadas as necessidades, indagagdes e problemas que requeiram acoes imediatas.
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