RELATORIO DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA

O quadro abaixo mostra a porcentagem de participagdo dos segmentos da

Faculdade de Odontologia no processo de autoavaliacdao de 2018.

Total %

Participacao Discente

Odontologia 469 23,2
Doutorado em Odontologia 64 48,4
Mestrado em Odontologia 38 52,6

Participacdo Docente e Técnico-Administrativa

Docentes 55 32,7

Técnicos administrativos 16 37,5

Na pesquisa de autoavaliacdo institucional, realizada entre setembro de
2018 e fevereiro de 2019, foram coletadas as avaliacdes listadas abaixo dentre os
segmentos relacionados ao instituto.

As potencialidades estdo destacadas em azul e as fragilidades em
vermelho, quando houver. O Relatério de Autoavaliagdo completo estd

disponivel no site www.cpa.ufu.br.



http://www.cpa.ufu.br/

Discentes de Graduacao

Abaixo, estdo os resultados das avaliagdes dos discentes do Curso de Graduac¢ao em Odontologia.

Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhego
Eixo 3 - Politicas Académicas

Ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) 14,70% 8,30% 6,40%
Ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seu curso 67,90% 15,60% 3,70% 12,80%
A integracdo com os técnicos administrativos 68,80% 18,30% 10,10% 2,80%
A qualidade do corpo técnico-administrativo 12,80% 8,30% 4,60%
A corre‘spond‘énc‘:ia entre o curso e a formacédo para o 14,70% 4,60% 0,90%
exercicio profissional

A oportunidade para realizarem monitoria no curso 65,70% 21,40% 12,00% 0,90%
E:Zz;lgslsol (Z):;"ligatério como espaco de formacao 10,10% 730% 280%
E::;ilsci ;1:;)1 obrigatdrio como espago de formacao 60,60% 21,00% 9.20% 8.30%
eAIfl:::;]z;fz; nos Programas de Mobilidade Nacional 35,80% 14,70% 28,40% 21.10%
A qualidade do corpo docente 12,80% 4,60% 0,00%
A qualidade das atividades de ensino 15,60% 7,30% 0,00%
A qualidade das atividades de pesquisa 5,40% 3,70% 8,30%
A qualidade das atividades de extensao 10,10% 6,40% 9,20%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco

A integracao com os docentes 67,90% 21,10% 11,00% 0,00%
As praticas didatico-pedagogicas 62,40% 24,80% 12,80% 0,00%

Qualidade na orientagado para realizacdao do Trabalho

35,80% 16,50% 9,20% 38,50%
de Conclusao de Curso (TCC)

Eixo 4 - Politicas de Gestio

A gestao de sua unidade académica 51,40% 9,10% 4,60% 34,90%
A coordenacgado do seu curso 9,30% 3,70% 0,00%
A gestao do colegiado do seu curso 55,00% 10,20% 6,40% 28,40%
Eixo 5 - Infraestrutura
A quantidade de salas de aula 17,40% 3,70% 0,00%
A limpeza e conservacao das salas de aula 17,40% 4,60% 0,00%
A iluminacéo das salas de aula 12,00% 7,30% 0,90%
A ventilacio das salas de aula 43,50% 33,40% 23,10% 0,00%
O mobiliario e equipamentos das salas de aula 47,70% 29,40% 22,90% 0,00%
A quantidade de laboratérios na UFU 18,30% 8,30% 0,90%
A limpeza e conservacao dos laboratérios na UFU 9,10% 2,80% 0,00%
A iluminacéo dos laboratérios na UFU 9,10% 8,30% 0,00%
A ventilagdo dos laboratérios na UFU 16,50% 11,90% 0,00%

O mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 19,50% 8,30% 0,00%



Avaliacao em relacao C)timo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
A lidad tualidade d da bibliot

quin ade e atualidade do acervo da biblioteca em 18,40% 10,10% 0,90%
relagdo ao seu curso
A tidade de li da bibli fia basi

quantidade de livros da bibliografia basica nas 67.90% 21,00% 830% 280%

bibliotecas em relacdo ao seu curso

Discentes de Pos-Graduacao

Abaixo, estdo os resultados das avaliagdes dos discentes de pés-graduacdo do Curso de Doutorado em Odontologia.

Avalia¢ao em relacao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhego
Eixo 3 - Politicas Académicas

A int a t tividades da pds-graduaca

in egraga~o entre as atividades da pés-graduacao e as 12.90% 3.20% 0,00%
da graduagao
A int a t tividades d ino, i

in eg~ragao entre as atividades de ensino, pesquisa e 9.70% 3.20% 0,00%
extensao
Ao Estagio na Docéncia 9,70% 9,70% 3,20%
A dénci t f a

cor/re'spon 'enfna entre o curso e a formacdo para o 9.70% 16,10% 0,00%
exercicio profissional
A int a t di t técni

in .egragaf) entre os discentes e os técnicos 67.70% 22 60% 9.70% 0,00%
administrativos
A qualidade do corpo técnico-administrativo 12,90% 3,20% 0,00%
Ao processo de selecao de estudantes de pés-graduagao 16,10% 9,70% 0,00%
A pratica de distribuicdo de bolsas 61,30% 19,30% 12,90% 6,50%



Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco

Ao apoio para participagdo em eventos cientificos 53,30% 23,40% 20,00% 3,30%
As 2c5 . o licacs T

.s ac%oles de incentivo a publicacdo em periédicos 64,50% 16,10% 19,40% 0,00%
cientificos
A qualidade do corpo docente 0,00% 0,00% 0,00%
A. qua‘hdade das a.t1V1dades ‘de‘ensmo (préaticas 6.50% 3.20% 0,00%
didatico-pedagoégicas e avaliativas)
A qualidade das atividades de pesquisa 6,40% 6,50% 0,00%
A integracdo com os docentes 22,50% 6,50% 0,00%
A qualidade na orientacdo para realizagdo do trabalho 67.70% 16,20% 16,10% 0,00%

de dissertacdo ou tese

Eixo 4 - Politicas de Gestio

A gestao da unidade académica 3,30% 3,20% 12,90%
A coordenacao do curso 6,50% 0,00% 3,20%
A gestdo do colegiado de curso 22,50% 0,00% 6,50%
A gestao do colegiado de curso 22,50% 0,00% 6,50%
Eixo 5 - Infraestrutura
A quantidade de salas de aula 19,40% 0,00% 0,00%
A limpeza e conservacado das salas de aula 19,30% 6,50% 0,00%
A iluminacgdo das salas de aula 16,10% 9,70% 0,00%

A ventilacdo das salas de aula 51,60% 35,50% 12,90% 0,00%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
O mobiliario e equipamentos das salas de aula 66,70% 23,30% 10,00% 0,00%
A quantidade dos laboratérios na UFU 10,00% 0,00% 0,00%
A limpeza e conservacao dos laboratérios na UFU 3,30% 0,00% 0,00%
A iluminacgéo dos laboratérios na UFU 3,40% 3,30% 0,00%
A ventilagdo dos laboratérios na UFU 9,70% 0,00% 0,00%
O mobiliario e equipamento dos laboratérios na UFU 3,30% 0,00% 0,00%
f;g;;gizdsi E Zc:iiidade do acervo da biblioteca em 9.70% 6.50% 3.20%
O acesso a base de dados cientifico da biblioteca em 12.90% 3,.20% 6.50%

relacdo ao seu curso

Abaixo, estdo os resultados das avaliacdes dos discentes de pés-graduacdo do Curso de Mestrado em Odontologia.

Avalia¢ao em relacao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
Eixo 3 - Politicas Académicas
A int do ent tividades da pés-graduaca
in egragaNO entre as atividades da pés-graduacao e as 25,00% 0,00% 0,00%
da graduacao
A int do ent tividades d ino, i
in e%ragao entre as atividades de ensino, pesquisa e 70,00% 25,00% 5.00% 0,00%
extensao
Ao Estagio na Docéncia 65,00% 30,00% 5,00% 0,00%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
A cor/re?spond'én?ia entre o curso e a formacdo para o 57.90% 31,60% 10,50% 0,00%
exercicio profissional

i:sdlrr:lt;i‘;iati)virsltre os discentes e os técnicos 10,00% 5,00% 0,00%
A qualidade do corpo técnico-administrativo 15,00% 5,00% 0,00%
Ao processo de selecdo de estudantes de pés-graduagao 10,00% 10,00% 0,00%
A pratica de distribuicao de bolsas 45,00% 35,00% 15,00% 5,00%
Ao apoio para participagdo em eventos cientificos 20,00% 60,00% 20,00% 0,00%
22 j;?iii je incentivo a publicagdo em periddicos 50,00% 40,00% 10,00% 0,00%
A qualidade do corpo docente 5,00% 0,00% 0,00%
T
A qualidade das atividades de pesquisa 10,00% 0,00% 0,00%
A integracao com os docentes 10,00% 10,00% 5,00%
ﬁeq;:‘lsﬁ?jgeazaozrizsagéo para realizagdo do trabalho 65,00% 20,00% 10,00% 5,00%

Eixo 4 - Politicas de Gestao

A gestdo da unidade académica 10,00% 0,00% 10,00%
A coordenacgdo do curso 5,00% 0,00% 5,00%
A gestao do colegiado de curso 5,00% 5,00% 10,00%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
A gestao do colegiado de curso 5,00% 5,00% 10,00%
Eixo 5 - Infraestrutura
A quantidade de salas de aula 10,00% 5,00% 0,00%
A limpeza e conservacao das salas de aula 10,00% 15,00% 0,00%
A iluminacéo das salas de aula 5,00% 5,00% 0,00%
A ventilagdo das salas de aula 55,00% 35,00% 10,00% 0,00%
O mobiliario e equipamentos das salas de aula 60,00% 20,00% 20,00% 0,00%
A quantidade dos laboratérios na UFU 15,00% 0,00% 0,00%
A limpeza e conservacao dos laboratérios na UFU 5,00% 0,00% 5,00%
A iluminacéo dos laboratérios na UFU 0,00% 0,00% 5,00%
A ventilagdo dos laboratérios na UFU 10,00% 5,00% 5,00%
O mobiliario e equipamento dos laboratérios na UFU 10,00% 5,00% 0,00%
feg;;ljizii z zclliziidade do acervo da biblioteca em 10,00% 5,00% 5,00%
O acesso a base de dados cientifico da biblioteca em 15,80% 0,00% 530%

relacdo ao seu curso




Docentes

Abaixo, estdo os resultados das avalia¢des dos Docentes da Faculdade de Odontologia.

Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
Eixo 3 - Politicas Académicas

A disponibilizagado de recursos didético-pedagodgicos 11,10% 16,70% 0,00%

Projeto P 6gico do C fil real d
O Projeto Pedagogico do Curso e o perfil real do 55,60% 38,80% 5.60% 0,00%
egresso
A atuacdo do NDE em suas atribui¢oes 50,00% 33,30% 11,10% 5,60%

loch . .

O/processo d~e selecdo dos discentes ingressantes na 11.10% 0,00% 0,00%
pos-graduacao
@) proces~so de credenciamento do docente na pés- 16,60% 0,00% 5,60%
graduacao
As praticas institucionai incio d

s p{‘a icas ins 1~ ucionais para a criacao de programas 5.60% 0,00% 11.10%
de p6s-graduacao

Eixo 4 - Politicas de Gestao
A ges'téo de su? unidade académica ou unidade 5,50% 5.60% 0,00%
especial de ensino
As coordenacoes de cursos 16,60% 5,60% 0,00%
A gestao dos Colegiados de Curso ou Colegiado da
11,10% % ,00%
Unidade Especial de Ensino 560% 0,00%
Eixo 5 - Infraestrutura

A quantidade de salas de aula 22.20% 5,60% 0,00%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
A limpeza e conservacao das salas de aula 11,10% 5,60% 0,00%
A iluminacao das salas de aula 66,70% 27,70% 5,60% 0,00%
A ventilacio das salas de aula 44,40% 27,80% 27,80% 0,00%
O mobiliario e equipamentos das salas de aula 38,90% 50,00% 11,10% 0,00%
A quantidade dos laboratérios na UFU 66,70% 16,60% 11,10% 5,60%
A limpeza e conservacao dos laboratérios na UFU 0,00% 0,00% 5,60%
A iluminacéo dos laboratérios na UFU -0,10% 5,60% 5,60%
A ventilacdo dos laboratérios na UFU 11,10% 11,10% 5,60%
O mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 55,60% 11,00% 27,80% 5,60%
Sntizr;’lgz :;aa?éc;g:;orar um livro em relagdo a sua 56,30% 18.70% 12.50% 12.50%
O acesso a base de dados cientificos da biblioteca 5.60% 11.10% 0,00%

relacdo a sua unidade académica




Técnicos Administrativos

Abaixo, estdo os resultados das avaliacdes dos Técnicos Administrativos da Faculdade de Odontologia.

Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhego

Eixo 3 - Politicas Académicas

A integracdo com os docentes 50,00% 16,70% 33,30% 0,00%
A integracao com os discentes 50,00% 33,30% 16,70% 0,00%
A limpeza e conservacdo do seu ambiente de trabalho 16,70% 0,00% 0,00%
A iluminacdo do seu ambiente de trabalho 16,70% 0,00% 0,00%
A ventilacdo do seu ambiente de trabalho 16,70% 0,00% 0,00%
gatél;l;li(l)iério e equipamentos do seu ambiente de 0,00% 0,00% 0,00%

Eixo 4 - Politicas de Gestio

A gestao de sua unidade 60,00% 0,00% 40,00% 0,00%
A sua chefia imediata 16,70% 0,00% 0,00%




Comentarios Recebidos

Abaixo estao os comentarios recebidos na pesquisa de autoavaliacdao

institucional por segmento e tema.

Discentes de graduacao - Curso de Gradua¢ao em Odontologia

Tema: Coordenacao de curso

Garantir mais apoio, estimulo e valorizacdo do movimento das baterias
universitarias;

Que o curso de odontologia tenha horarios exclusivos para estudos
durante a semana. E que os professores passem a mandar as notas pelo
portal do aluno de forma individual e ndo por e-mail de forma coletiva;
Sobre o curso de Odontologia, em particular, a divisdo do contetdo
pedagégico podia mudar. A relacdo entre os docentes da disciplina de
URIAE e com os discentes precisa melhorar MUITO (falta comunicac¢ao
entre os docentes, acarretando prejuizo aos discentes);

Maior envolvimento do professor com a aula a ser ministrada, maior
educacado dos professores no trato com os alunos;

A esterilizacdo da Odontologia (4L) é horrivel. Os horérios sdo muito
limitados, muita das vezes tenho que deixar de lado alguma aula para
esterilizar instrumentais no horério de atendimento. A nova forma como
se embala os materiais também ¢é horrivel, gasta-se muito grau cirtargico a
toa. Deve ser melhorado isso ai, além disso, deve ser sanados problemas
estruturais em relacdo as clinicas (4L e 4T). Os boxes estdo apertados,
diariamente os equipamentos estragam e ficam meses sem conserto.
Alguns materiais vencidos estdao sendo utilizado na farmacia dentro da
clinica do 4L. Enfim, um caos... Por fim, gostaria de enfatizar que os
professores de clinica (a maioria) sdo horriveis, as vezes nos tratam mal na
frente dos nossos paciente, falta com educacdo, ndo fazem muita questao
em ajudar quando temos dificuldade, responde nossas davidas de forma
grosseira, ignoram as normas de biosseguranca e pegam em instrumentais

sem usar luvas (que estdo em uso durante o atendimento), alguns



professores ficam apenas mexendo no celular e demais aparelhos durante
o horario de clinica, quando é necessario a assinatura de algum deles nas
intmeras fichas demora muito para assinar, justamente por estarem
mexendo em celular e notebooks enquanto o aluno perde o seu tempo
clinico para executar os procedimentos. Deve-se aumentar a quantidade
de professores nas clinicas para adequar a demanda atual de
atendimentos. Deve-se nuclear as clinicas que atualmente é integral de
acordo com cada drea da Odontologia, porque atualmente é muito dificil
aproveitar cada disciplina na clinica e isso acaba formando profissionais
que mal executaram procedimentos de determinada area. Ja nucleada o
aluno executaria esses procedimentos que acaba nado tendo oportunidade
na clinica integrada. E por favor, professores, quando sao solicitados nas
clinicas, venham, porque ta sendo mais facil chama-los pelo direct do
Instagram do que gritando por vocés nas clinicas. Isso é uma falta de
respeito tanto com o aluno quanto com o paciente que esta ali aguardando
deitado na cadeira;

Nos laboratérios do curso de odontologia os equipamentos geralmente
tem problemas como o refluxo de agua dos sugadores. Vejo pouca ou
quase nenhuma oportunidade para mobilidade estudantil seja nacional ou
internacional no curso. Algo que deveria ser mais disponibilizado, para
aprimorar a formacdo do cirurgido-dentista. Em relagdo aos docentes
temos professores maravilhosos enquanto alguns estao focados apenas em
status ou na pesquisa negligenciando a graduagdo, assim como alguns que
ndo exercem minimos esforcos para melhorar a didatica e assim a
transferéncia de conhecimento;

Alguns professores substitutos ndo estdo aptos a exercer e colocar em
pratica a carga de contetido exigida em tal curso;

Clinicas do hospital odontolégico em péssimo estado, cadeiras

odontolégicas com defeito, ar condicionados com defeitos.



Docentes

Tema: Gestdo da unidade académica

e O grave problema que vivemos hoje na FOUFU sao: 1. Contaminacdo com
pombos no bloco 4L; 2. Sucateamento das clinicas integradas do Hospital
odontolégico que estdo comprometendo substancialmente a qualidade de
formacao de nossos alunos;

e Ha discrepancias entre setores da Universidade, especialmente
laboratérios de servigos vinculados a Satide. E fundamental que sejam
vistos como prioridade, tendo em vista que seus servigos impactam
diretamente sobre o paciente e o ensino. Nao h4 uma visao Institucional
que possa dar sustentacdo aos investimentos. Ficamos na dependéncia da
maior ou menor compreensao do Diretor, maior ou menor sensibilidade a
demanda e, por vezes, até mesmo do seu olhar politico (se adversario ou
correligionario) no atendimento destas demandas.

e Evergonhoso o estado do estacionamento da area do Hospital de Clinicas.
Desde que entrei para a UFU, o estacionamento vira uma lagoa quando
chove. Estamos falando de um estacionamento que serve ao Hospital.
Ficamos ilhados, por vezes, e levando para dentro do Hospital detritos
acumulados pela chuva. Completamente insalubres. Isto é grave,
tratando-se de um Hospital Escola.

e Eimportante priorizar as atividades institucionais, como por exemplo, os
grupos PET muitos dos quais sem infraestrutura adequada para funcionar
satisfatoriamente.

e Ha que se estabelecer politicas (linhas mestras) de investimento na UFU.
O CT-INFRA tem sido conduzido concentrado em determinados grupos
de interesse, que nao respondem pelas necessidades de UFU que sdo
muitas e diversas. E s6 verificar os tltimos comtemplados, sempre os
mesmos grupos. Com a premissa de que precisamos nos modernizar, sdo
aprovados projetos que atendem as demandas de projetos de grupos

especificos. Ha que se democratizar estas acdes.



Importantissimo cobrar dos diretores de Hospital a realiza¢do de reunides
de Conselho. O do Hospital Odontolégico, desde que o Prof. Marcio
Teixeira assumiu a direcdo (ja se vao mais de oito anos iremos para 12
anos) tivemos no maximo trés reunides. Ele assume, infelizmente, e ndo
por dificuldades com os colegas, uma postura unilateral na decisdo do que
é importante para o Hospital. Quando muito, houve os correligionérios.
Nao que ndo tenha competéncia, é a forma unilateral de Administracao
que inviabiliza uma acdo satisfatoria e unificadora dos diferentes agentes
que constroem o processo. Basta sondar os professores do Curso que eles
testemunhardo positivamente sobre esta demanda que ora expresso. Se
procurarem documentos na Reitoria, isto j4 foi colocado para a gestao
passada que, s6 nao tomou as providéncias necessarias em fungao de que
o Diretor assumiu a possibilidade de mudancas de atitude, o que, como
podem constatar por esta exposicdo, nao ocorreu.

E fundamental que mais agdes que aproximem a UFU da comunidade
sejam realizadas e que seja dada a devida divulgacdo, intra e extra
universidade. Esta comunicacao se faz de forma reduzida e ineficaz, ja que
a compreensdo da importancia da Universidade para a comunidade se
reduz ao atendimento na area da satde. Infelizmente! isto é facilmente
constatavel nos periodos de greve.

Incentivar o programa de formacdo de técnicos e melhorar a
conscientizacdo destes colegas em relacdo ao seu papel (como atividade
de suporte) no desenvolvimento da atividade principal. Temos uma
incompreensao marcante dos técnicos sobre isto, muitas vezes exigindo
terem direitos (mas ndo deveres) semelhantes aos dos docentes, criando

problemas no cumprimento de suas atribui¢gdes contratuais.



Técnicos Administrativos

Tema: Gestdo da unidade académica

Acredito que deveria se cobrar mais pela administracao geral, a existéncia
fisica e formal com atas de reunides periédicas entre funciondrios e suas
respectivas chefias imediatas e superiores, a fim de oportunizar discussao
e debates de problemas, sugestdes e solugdes de mudangas e melhorias
nos respectivos ambientes de trabalho. E ainda sim reunides gerais entre
técnicos e diretorias de 6rgdo;

Cobranca de realiza¢des periédicas dos 6rgdos superiores, reunides essas
registradas em ata, e realizadas com técnicos, representantes de alunos e
corpo discente, bem como as respectivas chefias e diretores de cada
unidade para exposigdo e busca de solugdes viaveis para os problemas;
Os gestores precisam ter mais interacdo com os técnicos administrativos
para conhecer seus anseios, problemas e incentivo as praticas de trabalho

conjuntas.



