RELATORIO DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA

O quadro abaixo mostra a porcentagem de participagdo dos segmentos da

Faculdade de Medicina Veterinaria no processo de autoavaliacao de 2018.

Total %

Participacao Discente

Medicina Veterinaria 512 40,4 %
Mestrado em Medicina Veterinaria 40 22,5%
Doutorado em Ciéncias Veterinarias 52 42,3%

Participacdo Docente e Técnico-Administrativa

Docentes 57 54,4 %

Técnicos administrativos 22 59,1%

Na pesquisa de autoavaliacdo institucional, realizada entre setembro de
2018 e fevereiro de 2019, foram coletadas as avaliacdes listadas abaixo dentre os
segmentos relacionados ao instituto.

As potencialidades estdo destacadas em azul e as fragilidades em
vermelho, quando houver. O Relatério de Autoavaliagdo completo estd

disponivel no site www.cpa.ufu.br.



http://www.cpa.ufu.br/

Discentes de Graduacao

Abaixo, estao os resultados das avaliagdes dos discentes do Curso de Gradua¢ao em Medicina Veterinaria.

Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhego
Eixo 3 - Politicas Académicas
Ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) 45,1% 23,4% 16,0% 15,5%
Ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) de seu curso 41,5% 16,9% 9,7% 31,9%
A integracdo com os técnicos administrativos 46,8% 24,9% 19,5% 8,8%
A qualidade do corpo técnico-administrativo 56,8% 21,8% 13,1% 8,3%
A corre‘spond‘énc‘:ia entre o curso e a formacédo para o 62,3% 22.7% 12,6% 24%
exercicio profissional
A oportunidade para realizarem monitoria no curso 15,5% 6,8% 1,9%
E:Zz;lgslsol (Z):;"ligatério como espaco de formacao 68.9% 15,0% 8.3% 7 8%
E::;ilsci ;1:;)1 obrigatdrio como espago de formacao 10,7% 9.2% 0.5%
eAIfl:::;]z;fz; nos Programas de Mobilidade Nacional 14.1% 20,5% 33,7% 31,7%
A qualidade do corpo docente 19,4% 7,3% 1,5%
A qualidade das atividades de ensino 66,5% 25,2% 8,3% 0,0%
A qualidade das atividades de pesquisa 53,4% 26,6% 11,7 % 8,3%
A qualidade das atividades de extensao 36,4 % 30,6% 20,9% 12,1%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
A integracdo com os docentes 45,6% 29,6% 24,3% 0,5%
As praticas didatico-pedagogicas 43,9% 35,6% 19,5% 1,0%
ualidade na orientagao para realizagdo do Trabalho
Se Conclusao de Cur;;o (rlPCC) : S PN oS A
Eixo 4 - Politicas de Gestao
A gestao de sua unidade académica 33,8% 19,8% 8,2% 38,2%
A coordenacdo do seu curso 59,4 % 19,3% 17,9% 3,4%
A gestao do colegiado do seu curso 28,2% 18,4% 12,6% 40,8%
Eixo 5 - Infraestrutura
A quantidade de salas de aula 17,1% 6,3% 0,0%
A limpeza e conservacao das salas de aula 13,2% 7,3% 0,0%
A iluminacéo das salas de aula 12,5% 3,0% 0,0%
A ventilagdo das salas de aula 47,3% 28,3% 24,4% 0,0%
O mobiliario e equipamentos das salas de aula 67,6% 23,1% 8,8% 0,5%
A quantidade de laboratérios na UFU 50,7 % 29,6% 17,2% 2,5%
A limpeza e conservagao dos laboratérios na UFU 65,8 % 16,4% 15,8% 2,0%
A iluminacéo dos laboratérios na UFU 16,4% 5,0% 2,0%
A ventilagdo dos laboratérios na UFU 53,2% 18,7 % 26,6% 1,5%
O mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 44,8% 28,1% 24,6% 2,5%



Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco

A qualidad tualidade d da bibliot
qu~a1 ade e atualidade do acervo da biblioteca em 16,7% 83% 20%
relagdo ao seu curso

A quantidade de livros da bibliografia bésica nas 15,4% 7 5% 55%

bibliotecas em relacdo ao seu curso

Discentes de Pos-Graduacao

Abaixo, estdo os resultados das avalia¢des dos discentes de pds-graduacdo, do Curso de Mestrado Em Medicina Veterinaria.

Avalia¢ao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhego
Eixo 3 - Politicas Académicas

A integragéf) entre as atividades da pés-graduacao e as 44.4% 2039 33,3% 0,0%
da graduagdo
A int o ent tividades d ino, i

in e%ragao entre as atividades de ensino, pesquisa e 33,3% 44,5% 22 2% 0.0%
extensao
Ao Estagio na Docéncia 66,7 % 22,2% 11,1% 0,0%
A déncia ent f a

cor’re.spon 'enfna entre o curso e a formacdo para o 44,4% 33,4% 22 2% 0.0%
exercicio profissional
A int a t di t técni

in .egragaf) entre os discentes e os técnicos 44,4% 33,4% 22 2% 0.0%
administrativos
A qualidade do corpo técnico-administrativo 55,6% 33,3% 11,1% 0,0%
Ao processo de selecdao de estudantes de pés-graduacao 33,3% 44,5% 22,2% 0,0%
A prética de distribuicao de bolsas 44,4% 22,3% 33,3% 0,0%



Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
Ao apoio para participagdo em eventos cientificos 22,2% 22,3% 44,4% 11,1%
gz r?égii :1e incentivo a publicagdo em periédicos 11.1% 111% 66,7% 111%
A qualidade do corpo docente 11,1% 11,1% 0,0%
e
A qualidade das atividades de pesquisa 44,4% 22,3% 33,3% 0,0%
A integracao com os docentes 55,6 % 44,4% 0,0% 0,0%
ﬁeq;esliieii:geazaozrizetagéo para realizagdo do trabalho 44,4% 44,5% 11.1% 0.0%
Eixo 4 - Politicas de Gestao
A gestao da unidade académica 33,3% 44 5% 11,1% 11,1%
A coordenacao do curso 44,4% 44 5% 11,1% 0,0%
A gestdo do colegiado de curso 22,2% 66,7 % 0,0% 11,1%
A gestdo do colegiado de curso 22,2% 66,7 % 0,0% 11,1%
Eixo 5 - Infraestrutura

A quantidade de salas de aula 22,2% 0,0% 0,0%
A limpeza e conservacao das salas de aula 66,7 % 11,1% 22,2% 0,0%
A iluminacgdo das salas de aula 66,7 % 11,1% 22,2% 0,0%
A ventilacao das salas de aula 22,2% 55,6% 22,2% 0,0%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco

O mobiliario e equipamentos das salas de aula 55,6 % 22,2% 22,2% 0,0%
A quantidade dos laboratérios na UFU 0,0% 62,5% 37,5% 0,0%
A limpeza e conservacao dos laboratérios na UFU 12,5% 0,0% 0,0%
A iluminacado dos laboratérios na UFU 12,5% 0,0% 0,0%
A ventilagdo dos laboratérios na UFU 37,5% 37,5% 25,0% 0,0%
O mobiliario e equipamento dos laboratérios na UFU 37,5% 25,0% 37,5% 0,0%
fel(izggcizdsi z z;clliziidade do acervo da biblioteca em 44.4% 44,5% 11.1% 0,0%
O acesso a base de dados cientifico da biblioteca em 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%

relacdo ao seu curso




Abaixo, estdo os resultados das avaliacoes dos discentes de pés-graduagdo, do Curso De Doutorado Em Ciéncias Veterinarias.

Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
Eixo 3 - Politicas Académicas

A integragéi) entre as atividades da pés-graduacao e as 45,5% 2079 227% 9.1%
da graduacao
A int do ent tividades d ino, i

in egfrragao entre as atividades de ensino, pesquisa e 47,6% 9.5% 28,6% 14,3%
extensao
Ao Estagio na Docéncia 54,5% 31,9% 9,1% 45%
A déncia ent f a

cor/re‘spon ‘enfna entre o curso e a formacao para o 68.2% 27 3% 45% 0,0%
exercicio profissional
A int a t di t técni

in 'egraga'o entre os discentes e os técnicos 91% 45% 0,0%
administrativos
A qualidade do corpo técnico-administrativo 19,1% 9,5% 0,0%
Ao processo de selecdo de estudantes de pés-graduacao 57,1% 28,6% 14,3% 0,0%
A pratica de distribuicao de bolsas 14,3% 33,3% 28,6% 23,8%
Ao apoio para participagdo em eventos cientificos 22,7% 27,3% 36,4 % 13,6%
As acses de i tivo a publicaca 16di

's a?qes e incentivo a publicacdo em periédicos 47,6% 9.6% 33,3% 9.5%
cientificos
A qualidade do corpo docente 9,1% 0,0% 0,0%
A quali . . o

' qtl&ll idade da? a't1v1dades ‘de‘ensmo (préticas 63,2% 273% 45% 0,0%
didético-pedagdgicas e avaliativas)
A qualidade das atividades de pesquisa 22,7% 0,0% 0,0%



Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
A integracao com os docentes 18,2% 9,1% 0,0%
dAeq;estiieciix:geazaoiriz:’:agéo para realizagao do trabalho 13,6% 91% 0.0%
Eixo 4 - Politicas de Gestao
A gestdo da unidade académica 59,1% 22,8% 13,6% 4,5%
A coordenacgao do curso 63,6% 27,3% 9,1% 0,0%
A gestao do colegiado de curso 66,7 % 19,0% 9,5% 4,8%
A gestao do colegiado de curso 66,7 % 19,0% 9,5% 4,8%
Eixo 5 - Infraestrutura
A quantidade de salas de aula 18,2% 4,5% 0,0%
A limpeza e conservacao das salas de aula 22,7% 0,0% 0,0%
A iluminacgao das salas de aula 61,9% 33,3% 4,8% 0,0%
A ventilagdo das salas de aula 50,0% 22,7% 27,3% 0,0%
O mobiliario e equipamentos das salas de aula 66,7 % 9,5% 23,8% 0,0%
A quantidade dos laboratérios na UFU 54,5% 18,2% 27,3% 0,0%
A limpeza e conservacao dos laboratérios na UFU 63,6 % 31,9% 4,5% 0,0%
A iluminacéo dos laboratérios na UFU 68,2% 27,3% 4,5% 0,0%
A ventilacao dos laboratérios na UFU 50,0% 31,8% 18,2% 0,0%
O mobiliario e equipamento dos laboratérios na UFU 45,5% 27,2% 27,3% 0,0%




Avaliacao em relacao C)timo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco
A lidad tualidade d da bibliot

quin ade e atualidade do acervo da biblioteca em 59,1% 31.8% 9.1% 0,0%
relagdo ao seu curso
@) a base de dad ientifico da bibliot

acesso a base de dados cientifico da biblioteca em 91% 9.1% 0.0%

relacdo ao seu curso




Docentes

Abaixo, estdo os resultados das avaliacdes dos Docentes da Faculdade De Medicina Veterinaria.

Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhego
Eixo 3 - Politicas Académicas
A disponibiliza¢do de recursos didatico-pedagogicos 19,4% 3,2% 0,0%
O Projeto Pedagoégico do C fil real d
rojeto Pedagogico do Curso e o perfil real do 58,1% 29,0% 12.9% 0,0%

egresso
A atuacdo do NDE em suas atribui¢oes 35,5% 32,3% 16,1% 16,1%
@) de selecao dos di tes i t

’processo ~e selecao dos discentes ingressantes na 51,6% 32.2% 9.7% 6.5%
pos-graduacdo
@) d denci todod t 0s-

proces~so e credenciamento do docente na poés 51.6% 29,1% 3.29% 16,1%
graduagao
As praticas institucionais para a criacdo de programas

P ) P €a0 dE Prog 29,0% 16,2% 3,2% 51,6%
de pos-graduagao
Eixo 4 - Politicas de Gestao
A ges'téo de su? unidade académica ou unidade 58.1% 25.8% 12.9% 309
especial de ensino
As coordenagdes de cursos 12,9% 0,0% 0,0%
A gestao dos Colegiados de Curso ou Colegiado da 13.3% 67‘7 67‘7
Unidade Especial de Ensino e e e
Eixo 5 - Infraestrutura

A quantidade de salas de aula 64,5% 25,8% 9,7% 0,0%




Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conheco

A limpeza e conservacao das salas de aula 67,7% 29,1% 3,2% 0,0%
A iluminacao das salas de aula 9,6% 6,5% 0,0%
A ventilacio das salas de aula 48,4% 25,8% 25,8% 0,0%
O mobiliario e equipamentos das salas de aula 61,3% 29,0% 9,7% 0,0%
A quantidade dos laboratérios na UFU 54,8 % 25,9% 16,1% 3,2%
A limpeza e conservacdo dos laboratérios na UFU 67,7 % 29,1% 3,2% 0,0%
A iluminacéo dos laboratérios na UFU 19,3% 6,5% 0,0%
A ventilacédo dos laboratérios na UFU 35,5% 51,6% 12,9% 0,0%
O mobiliario e equipamentos dos laboratérios na UFU 51,6% 35,5% 12,9% 0,0%
S nt;r:gj iirjécr:rol:frar um livro em relag¢do a sua 23.39% 23,49% 20,0% 33,3%
O acesso a base de dados cientificos da biblioteca 9.7% 309 6.5%

relacdo a sua unidade académica



Técnicos Administrativos

Abaixo, estdo os resultados das avaliacoes dos Técnicos Administrativos da Faculdade De Medicina Veterinaria.

Avaliacao em relagao Otimo/Bom Regular Fraco/Péssimo Nao conhego
Eixo 3 - Politicas Académicas
A integracao com os docentes 63,6% 27,3% 9,1% 0,0%
A integracdo com os discentes 63,6 % 36,4% 0,0% 0,0%
A limpeza e conservacao do seu ambiente de trabalho 18,2% 0,0% 0,0%
A iluminacdo do seu ambiente de trabalho 9,1% 9,1% 0,0%
A ventilacdo do seu ambiente de trabalho 54,5% 18,2% 27,3% 0,0%
gatél;l;li(l)iério e equipamentos do seu ambiente de 54.5% 27 3% 18.2% 0,0%
Eixo 4 - Politicas de Gestao
A gestao de sua unidade 27.3% 0,0% 0,0%
A sua chefia imediata 63,6% 36,4% 0,0% 0,0%




Comentarios Recebidos

Abaixo estdao os comentarios recebidos na pesquisa de autoavaliagdo

institucional por segmento.

Discentes de Graduacao Presencial

Curso: Medicina Veterinaria

Poderia ter programas de estagio em cada curso, igual na Faculdade de
Medicina. A prépria faculdade oferece o estagio;

Sugiro uma maior variabilidade das comidas do RU, pois tem sempre o
mesmo tempero e variagdo semanal e torna cansativo, além de ndo muito
apetitoso.

Podiamos ter muito mais bancos e mesinhas espalhados pela universidade
(como os que foram instalados préximo ao RU), sobretudo nos espagos
térreo dos blocos 5R-b e 50-b (ja viram a quantidade de alunos que
simplesmente sentam no chao ou nas escadas?). Enfim, espacos para um
merecido relaxamento entra as aulas, assim também como maior
quantidade de latas de lixo;

A universidade poderia adotar uma politica de integragdo entre os cursos,
no desenvolvimento de projetos, como ocorrem em outras universidades,
por exemplo no desenvolvimento de prétese para animais silvestres ou
algo similares;

Acredito que a divulgagdo de projetos e programas poderia ser melhor,
muitas vezes os discentes ndo participam de projetos pois nem ficam
sabendo do mesmo. RU e Arq, parabéns pela organizacdo e limpeza e
refeicdes. Sobre o campus gloéria, falta lanchonetes, xerox é muitas vezes
negligenciadas pelos diretores das faculdades dos cursos que estdo no
campus;

Aumentar o namero de vagas para carros no Campus Umuarama e fazer
algum lugar para guardar bicicletas para incentivar alunos a vir mais de

bicicleta do que de carro, diminuindo o ntimero de carros no campi;



A alimentac¢do no RU é inferior ao necessario para o dia, pouca quantidade
de proteinas e muitos talheres/ pratos sujos;

Alguns professores parecem ndo estar mais empenhados e com paciéncia
para o ensino; esperam com que os alunos cheguem as salas das
universidades com um ensino muito superior ao que recebemos no nosso
ensino médio (principalmente em relacdo a linguas);

Maior divulgacdo dos programas, para que os alunos possam conhecer
tudo que a universidade oferece. Maior atencao aos computadores dos
laboratorios, para que os mesmos ndo parem de funcionar e fiquem em
vao. Reformulagao do espaco do RU, para que ndo haja enormes filas,
como atualmente. Melhorar a conexao da Internet nos terceiros andares
de certos blocos, para que as aulas que dependem dela ndo sejam
prejudicadas;

Algumas torneiras tém vazdo de dgua muito elevada, seria interessante
regula-las para conseguir economizar agua;

Os arredores da biblioteca ndo sdo suficientemente silenciosos, de forma
que aqueles que a usam para estudar acabam sendo atrapalhados pelo
barulho das vizinhancas. Prova disso é o fato de muitos estudantes
fazerem uso de abafadores de barulho para ndo ouvir os ruidos dos
arredores da biblioteca;

Sendo calouro cheguei com uma expectativa ndo tao positiva em relagao a
instituicdo, mas apds conviver neste ambiente por um tempo essas
expectativas foram desmentidas e me sinto presente em um ambiente de
aprendizado e propostas extracurriculares excepcionais;

Melhorar a conservagao dos livros da biblioteca, sdo cheios de p6 e grande
parte tem anotagdes e rabiscos de outras pessoas. Colocar ar condicionado
nas salas para todos ou tirar os do 3D, pois nao é justo. Colocar cimento
nos lugares com terra do RU. Melhorar a academia;

Falando do meu curso, precisamos de uma coordenacdo mais ativa. Jogam
algumas responsabilidades que seriam da coordenagdo nos alunos é

apenas uma das maneiras de fugir dos seus compromissos e atividades.



Além disso, parar com esse protecionismo de certos professores, como se
estivessem blindados. Tem atitudes de professor que beiram a assédio
moral e nada é feito para coibir esse tipo de comportamento;

Integracdo das areas e subdreas. Maior comunica¢do entre coordenacdo,
secretarios e alunos. Uniformizacao da linguagem;

Falta de comunicacdo e didlogo entre docentes e discentes sem muita
hierarquizacdo, falta de atendimento das reais necessidades do curso,
instituto e alguns docentes ndo representam o curso e a profissao, falta de
oportunidade de estagio coerente para profissdo, falta de um corpo
docente voltado para a area de atuacao do sanitarista;

Falta de docentes formados na area de atuacdo; Falta de
representatividade no instituto;

Sugiro uma grande reforma no laboratério de anatomia que se encontra
em situagao precaria;

Laboratério de anatomia animal estd em condigdes precarias, o que
prejudica as turmas que cursam e pior ainda para alunos de anato 2 que
nao receberam nem pecas para a matéria. Os professores da disciplina e
coordenacgao nao tiveram empatia e responsabilidade de fazer algo efetivo
para resolver esse problema. Além disso, professores dessa matéria e das
demais ndo tem o minimo interesse de dar aula e tratam os alunos muito
mal;

Laboratério de anatomia necessita ter um técnico para que tome conta das
pecas. A qualidade das pecas esta péssima, a infraestrutura ruim e os
professores sem educagdo com os alunos e ndo cumprem seu papel.
Anatomia II de 2018-2 nao teve pegas para dissecagdo. Professores mal-
educados;

Laboratério de anatomia em péssimas condigdes, pecas em estados
deploraveis, deficiéncia de técnicos no laboratério, necessidade de
renovacdo de materiais didéaticos para o laboratério de anatomia,
manutencdo de ar condicionados do laboratério de histologia,

microscopios danificados;



Alguns membros do corpo discente que ja tive contato, tiveram atitudes
grosseiras, falta de paciéncia e falta de interesse, ex: assumindo
compromissos e deixando alunos sem aula, e consequentemente, atrasos
nas disciplinas ou ultrapassando datas limites do lancamento de notas,
prejudicando a matricula em outras disciplinas;

Em geral a estrutura do campus é muito boa, entretanto, para o meu curso
o laboratério de anatomia veterindria é precério, pecas estragadas, tanques
sujos e 0 espaco ndo possui um técnico. Houve também, em algumas
situagdes recorridas a coordenacgdo, a completa falta de empatia e
responsabilidade de defender e interferir pelos discentes. A falta de
técnico no laboratério de anatomia faz com que os discentes fiquem sem
material para realizar o estudo, pecas existentes muito estragadas. Alguns
docentes ficam com grosseria;

O laboratoério de anatomia em condigdes deplordveis devido a auséncia de
técnico para manutencdo desse. Pecas ruins e indiferenca da coordenagao
quanto a reposicdo de material, ou seja, prejuizo imensurédvel para os
alunos. Estrutura das fazendas pouco aproveitadas;

RU do Gléria deveria passar cartdo, pois os alunos de fora que moram no
Umuarama nao tem muitos bancos préximos para sacar (muito menos no
gloria em si), também deveria ter geladeira para que todas as sobremesas
possam ser servidas. Boa parte do corpo docente da FAMEV deveria ser
renovado imediatamente, estamos com um déficit imenso em algumas
matérias muito importantes. Na campanha de conscientizagdo contra o
suicidio faltou a conscientizacdo dos docentes, pois alguns contribuem
muito para as crises e depressao dos alunos;

Estimular os professores a serem mais do que pesquisadores, serem
professores com cursos de didatica para que tenham efetivamente
didatica. Mais aulas praticas para o curso de medicina veterindria.
Lanchonetes e restaurante (ndo apenas o universitario) no campus gloria.
Melhorar o estacionamento do 8C. O estacionamento do Campus Gléria é

otimo;



O Campus Gloria, precisa de mais lanchonetes! Os professores mais
velhos ndo possuem didatica! O laboratério de anatomia precisa ser
reformado!;

Necessidade de melhorias no banheiro do CC no campus Umuarama.
Melhorar estacionamento do 8C;

Alguns professores precisam ser renovados, eles possuem uma didatica
desatualizada que se apresenta de uma forma muito ruim que desmotiva
os alunos. Precisamos de professores bons! Os professores sao a base de
tudo, é muito importe que essa questao seja observada;

A seguranca poderia ser reforcada nos campis principalmente nos
periodos noturnos (iluminacdo). O valor das lanchonetes sdo absurdos e
nao atendem o financeiro do universitario. As refeicoes do RU algumas
vezes possuem bichos e apetrechos nao comestiveis (na salada por
exemplo), alguns funcionarios do RU sao mal-humorados sendo por vezes
grossos (falta bem-estar para esses funcionarios, ja que nao estao felizes
em seu ambiente de trabalho);

Muitas matérias desnecessarias na grade da Veterindria, uma delas, a
Farmacologia e bioquimica, nestas quais se ensina processos bioquimicos
totalmente desnecessérios e frustrantes o que geral total desinteresse do
aluno. Nao entrei para a Veterindria pra aprender algo que nunca irei usar,
quero aprender coisas reais e praticas como os medicamentos em cada
situacdo e ndo a estrutura do acido araquidonico e seus receptores;

A iluminacdo do campus Umuarama realmente precisa melhorar. Quando
anoitece é tudo extremamente escuro e eu, como mulher, me sinto
especialmente com medo. Acredito que deveria ser criada alguma politica
interna de cuidados de satde e alimentacao dos cdes, construcao de
casinhas, etc, que vivem nos campi (pois que eu saiba, esse cuidado é feito
por pessoas voluntarias, que ndo possuem nenhum tipo de obrigacao).
Aumento dos horarios do Intercampi entre os campi e o campus gloria;
Conscientizagdo sobre o suicidio e depressdao entre o corpo docente.

Atendimento psicolégico da UFU é ridiculo. Atendimento de dentincias



de assédio moral de professores. AFAMEYV deveria trocar o corpo docente
urgente pois os alunos estdo tendo déficit de aprendizado pela ma
qualidade do ensino do corpo docente;

As Bibliotecas deveriam funcionar até mais tarde, visto que tem cursos
noturnos e a Biblioteca é espaco para estudo. No Gléria o CC nao tem
utilidade, ndo ha lanchonete. O banheiro do CC do Umuarama tem
péssimas condi¢des; ndo tem porta. Para o curso da Veterindria, ter
algumas matérias no Gloéria e outras no Umuarama foi péssimo; para
alunos que se cadastraram em monitoria, por exemplo, fica dificil a
mobilidade porque cada periodo tem uma grade horaria. No Campus
Gloéria o WiFi pega muito mal. A Avaliacdo dos Docentes deveria ser
obrigatoria;

Reforma da quadra do Umuarama para incentivar o esporte. Melhor
estudo na hora da distribuicdo das salas, pois ha disciplinas com poucos
alunos em salas grandes e o inverso também se aplica;

Campus Gloria precisa de mais estrutura em alimentagado e espaco para
descanso para atender os alunos que ficam o dia todo, o intercampi tem q
ter mais horarios de saida do gléria pra gente ndo ficar preso no campus
caso alguma aula acabe mais cedo, os professores precisam ser mais
compreensiveis com as necessidades dos alunos, muitas vezes ficamos
perdidos e eles ndo sabem ou ndo fazem questao de ajudar ou entender o
q estd acontecendo;

Poderia melhorar as condigdes em relacdo ao campus Gléria, abertura de
lanchonete, de xerox, mais horarios de intercampi para vir e voltar,
melhorar a qualidade da internet, criar um centro de convivéncia com
cadeiras e mesas disponiveis, melhorar as fazendas, sobre a faculdade ter
uma maior distribuicdo do dinheiro a projetos de cultura, auxiliar mais os
diretérios académicos e centros académicos com seus projetos, ter menos
burocracia e melhorar o atendimento aos alunos com ansiedade,
depressao, porque ha muitos na Universidade que ndo consegue ter acesso

aos atendimentos psicolégicos;



O lixo hospitalar é misturado com o lixo comum. As portas das salas estao
emperradas. Ndo hd seguranca nos campi. Mais horérios para intercampi.
Formacado do corpo docente, em sua grande maioria, é excelente, com
professores dispostos a tornar cada vez melhor a formagao e relacao com
os discentes, mas excecdes significativas existem, o que me impediu de
classifica-lo como 6timo.

Horério de intercampi mais variados, intercampi direto Umuarama-
Gloria, Gloria-Umuarama. Melhorar acesso ao campus Gloria.
Reavaliacao de discentes que ja estdo ha tempos e acomodados, realizando
atividades ineficientes. Carteiras do campus Gléria desconfortaveis, apoio
de coluna muito ingremes, Seguranca ineficiente, melhorar acesso de
bicicletas ao campus;

Trocar as carteiras da sala de Anatomia Veterinaria;

O laboratério de anatomia animal exige bastante atencdo uma vez que a
falta de um auxiliar para conseguir pecas para aula prejudicou bastante a
qualidade do estudo, pois estamos usando pecas muito malconservadas e
antigas. Além disso, embora algumas medidas tenham sido tomadas a
pouco, como a dedetizagdo e a troca de algumas tampas de recipientes do
laboratorio, a estrutura do local estd bem ruim e precisa de reformas;
Precisa de técnico no laboratério anatomia veterinaria, ventilacao,
limpeza, pecas;

Outra lanchonete no campus Umuarama, melhoria na academia, reforma
nas salas do 8C, mais profissionais na drea da psicologia, ja que a demanda
é grande, Melhoria na ventilacao do campus, Melhoria no sinal do WiFj;
Novas pecas de anatomia, aplicagdo de ar condicionado nas salas de aulas,
mais seguranca nos blocos;

Mais cuidados e melhorias nas quadras do campus educacdo fisica.
Atualizacdo na grade curricular do curso de medicina veterindria.

Melhorias no campus Gléria (RU, acessibilidade, transporte);



Péssima qualidade dos asfaltos e calcadas no Campus Umuarama, os
cadeirantes sentem uma dificuldade imensa em ser locomover. Os
ginadsios do campus Educacédo Fisica estdo com os tetos desmoronando.
Um determinado professor substituto de Imunologia Veterindria ndo tem
nenhuma estrutura para a atividade a qual esta exercendo; ndo tem nogao
sobre filtrar o que é necessario do que é excesso de matéria e acaba
sobrepondo os alunos; além disso, também nao consegue dar suas aulas
apenas no horario destinado a sua disciplina, ultrapassando o horario da
disciplina seguinte e marcando varios horarios extraclasse, sem contar sua
falta de educacdo para com os alunos;

Aumento na frota de intercampi para o campus gléria e atualizagdo do
acervo de livros;

Voltar o suco antigo do RU, novas pecas de anatomia veterindria, ar
condicionado nas salas, mais intercampi pro Campus Gloéria e 6nibus de
qualidade, mudar o suco do gléria (é horrivel), mais seguranca, rever a
grade da veterindria (matérias optativas e obrigatérias), acrescentar
especialidades na grade da veterinaria;

O acesso para deficientes fisicos é muito restrito, asfaltos desnivelados,
rampas quebradas entre outras;

Melhor ventilacdo nas salas de aula;

A sustentabilidade ambiental do campus Gléria é precéria, a falta de
arvores é nitida quando comparado com o campus Umuarama. Os
horérios dos intercampi sao ruins, fazendo com que tenhamos que esperar
muito para ir embora, e se caso nao tenha aula, temos que ficar esperando,
sendo que esse tempo poderia ser usado para os projetos de pesquisa e
extensdo que temos. O laboratério de anatomia veterindria necessita
urgentemente de troca das Cubas de formolizacdo dos materiais, que estao
precarias;

Mais horarios de intercampi (Umuarama - Gléria e Umuarama -Santa
Mbnica). Melhoramento do Moodle. Aumento do atendimento

psicolégico e pedagogico. Apoio aos Diretérios e Centros Académicos.



Aumento do horario de funcionamento dos Restaurantes Universitarios.
Mais lanchonetes no Campus Umuarama. Melhoria de estacionamento.
Melhoria de seguranc¢a nos campi. Melhoria no funcionamento do Wi-Fi;
Colocar ao menos um horario a mais no trajeto matutino do intercampi. A
acessibilidade deixa a desejar, principalmente pela estrutura das calcadas,
que dificulta o transito de cadeirantes. Existe falta de interesse de docentes
aplicarem atividades praticas didaticas. A estrutura de laboratérios como
o de anatomia, deixa muito a desejar. Faltam bancos, cubas, pecas
anatomicas, a limpeza deixa a desejar. Os valores cobrados pelas
lanchonetes sdo altos, talvez devido a falta de concorréncia. A estrutura
do estacionamento 8C é muito precaria, pois as pedras estdo todas soltas;
As aulas da anatomia 2 estdo péssimas, sem material para estudo e
dissecacao;

A falta de pecas para nosso estudo estd fragilizando a nossa formacgao. A
estrutura do laboratério também necessita de atencdo especial, a
ventilacdo precisa ser melhorada. Além disso, a presenca de um técnico é
indispensavel;

Em relacao a matéria de anatomia, a coordenacao do curso de veterinaria
precisa tomar medidas para melhorar as condi¢gdes do laboratério e dos
cadaveres para dissecagdo, pois a situacdo estd muito precaria;

A coordenacdo do curso de medicina Veterindria também precisa
melhorar no atendimento ao aluno, pois quase ndo resolvem os
problemas, e quando resolvem, demoram muito;

O os professores e os laboratérios de anatomia devem ser reavaliados. O
laboratério de anatomia possui varias falhas como falta de peca, falta de
técnico, falta de limpeza e falta de conscientizagdo sobre a conservacao das
pecas. Os professores precisam mudar a didatica ou serem substituidos
por professores que dao aula de qualidade ou professora que dao aula e
que sejam mais acessiveis e mais educados. Os outros professores como os

de histologia e bioquimica sao 6timos;



O secretario da veterinaria ndo resolve nenhum dos problemas, nao sabe
nada quando perguntamos. O laboratério de anatomia estd em uma
situagdo deploravel, sem técnico, sem pecas e nenhuma estrutura, o que
prejudicou o andamento da matéria e a aprendizagem durante o periodo;
WiFi no Campus Gloéria ndo funciona. Nao tem nenhuma lanchonete,
ficamos com fome quando temos aula aqui. Precisa ter mais variedade na
comida do RU. Aumentar a quantidade de intercampi e de horarios.
Aumentar as lanchonetes em todos os campi com maior diversidade de
refeigdes saudaveis, s6 tem frituras e refrigerante;

Favor renovar as pecas de anatomia animal, pois as que estdao em uso ja
estdo precarias!!! OBS: pecas de anatomia I e II;

O Laboratoério de Anatomia Veterindria estd em uma situacao deploravel,
tanques com formol e pecas destruidas, sem serventia nenhuma. Nesse
semestre, ndo houve pegas para a turma de anatomia 2 dissecar, tendo
assim, que utilizar as antigas e destruidas disponibilizadas pelos
professores, comprometendo a disciplina e o aprendizado;

Falta programa de extensdo e pesquisa, os professores se preocupam com
pesquisa, mas apenas as pesquisas deles, estdo preocupados em publicar,
participar de eventos, mas nao estdo tentando incluir os alunos nessas
atividades. O corpo docente também tem que entender que os alunos sao
importantes e relevantes, devem melhorar suas praticas pedagogicas e
procurar ouvir mais os alunos. As atividades de extensao sdo quase nulas,
principalmente no curso de Traducdo, ndo existe intencdo nem a
preocupagao de se integrar a comunidade;

Melhoria da seguranca nos campi, revitalizacdo de algumas salas de aula
antigas, e maior participacdo de discentes nas reunides cruciais de
conselhos. Além disso, os meios de comunicacdo da UFU devem ser
fortalecidos;

Com a instalagdo das cameras de seguranca o Campus Umuarama se
tornou mais seguro, mas ainda assim precisa de uma melhor atencao. De

um lado existe laboratérios com equipamentos sofisticados, mas do outro



lado laboratérios com equipamentos que nao funcionam. Nado existe um
apoio prévio a alunos com problemas psicolégicos, existe sim o nicleo de
assisténcia, mas quando solicitado sua burocracia o torna inacessivel ao
aluno com o problema;

Quando noés alunos ingressamos na UFU ndo é passada informagoes
suficientes, sobre pesquisa e formacdo, e a disciplina responsavel por estas
instrucdes é dada sem o menor apreco pelo professor. Assim chegamos
ao fim do curso sem ter feito pesquisa, estagio, etc. O minimo que deveria
ser feito em respeito a nés é que la no primeiro periodo no primeiro login
no portal do aluno deixassem a mensagem: "acorda, aqui vocé tem que se
virar”;

Inclusdo no calendério académico dos eventos sobre satide psicolégica de
forma a tornar isso um evento académico, pois quem mais precisa desses
eventos ndo usufrui por preocupacgdes académicas ja que é um dia letivo
comum;

Falta integracdo entre corpo docente e discente, onde os professores nao
procuram entender os problemas pessoais dos alunos. Também falta
integracdo entre os professores do mesmo periodo, que ndo conversam
entre si e acaba prejudicando os alunos quanto as datas de provas e
trabalhos ao longo do periodo. Gostaria que tivesse mais conversa e
integracao entre a faculdade, professores e alunos;

Melhora no horario e qualidade do intercampi Umuarama-Gléria (ndo ha
necessidade de todos passarem pelo Campus Santa Monica, perdemos
muito tempo), plantar arvores no estacionamento do Campus Gléria
(além de ser uma acdo sustentavel, deixard o Campus mais bonito e
fresco), dar mais atencdo aos laboratérios de anatomia animal, fornece
materiais aos laboratérios (como &gar, descartaveis, entre outros), pois
muitas das vezes queremos realizar pesquisas, mas as condigdes sao
péssimas, melhorar a bolsa do PET, pois realizam um excelente trabalho e

a bolsa ndo passa por reajuste ha muito tempo;



Os laboratoérios deixam a desejar. O de anatomia ndo possuem pecas de
qualidade, assim nao é possivel identificar todas as estruturas necessarias.
De bioquimica ndo temos laboratério para realizar aulas préaticas;

Se possivel colocar uma via de Intercampi direta entre os Campus
Umuarama e Campus Gloéria, pela rodovia BR-050, pois além de
economizar o tempo de deslocamento dos discentes, que atualmente
perdem cerca de 1h20min todos os dias com deslocamento, e passaria para
cerca de 20 minutos didrios; também se economizaria em combustivel.
Também seria interessante colocar o horario de funcionamento dos
Restaurantes Universitarios para mais tarde no periodo do jantar.
Atualmente ele se encerra as 19h15, poderia se encerrar as 20h30, por
exemplo;

Colocar mais horérios de intercampi de ida e volta no campus gloria.
Aumentar a ventilacdo das salas de aula, ter mais bolsa moradia;
Melhorar ventilacido nas salas de aula e na biblioteca;

Melhorar a forma das informacdes passadas a alunos que estdo se
formando. Melhorar informacdes passadas aos alunos q estdao
ingressando;

Nao consigo formar porque ndo consigo estdgio. Uma ajudinha da
faculdade em relacdo a isso seria boa;

Laboratério de anatomia do curso de medicina veterindria necessita de um
técnico e de pecas anatomicas o mais rapido possivel, acho que ja estd uma
vergonha a UFU fazer tdo pouco caso assim;

Ha necessidade de mais aulas praticas para o aluno estar preparado para
o mercado de trabalho;

A Universidade deveria preparar os alunos para atuarem no mercado, a
serem dindmicos e ndo simplesmente passar conteido e esperar que o
mesmo absorva. Atualmente trabalho com manutencgao industrial e vejo
que a maioria das minhas atividades dependem do meu dinamismo e
raciocinio. Percebo que aprendi isso mais pela vivéncia fora de sala de aula

do que pelo contetdo técnico passado pelos professores;



Maior ajuda a pessoas que sofrem com problemas relacionados a satde
mental (depressdo, ansiedade e déficit de atencdo), os programas que
atendem esses casos sdo ineficientes e deficitarios. Mais atencdo a essas
pessoas. Depressao é uma das principais causas de suicidio de jovens;
Poucos trabalhos de campo, muito preso a sala de aula, professores ndo
tem dinamica, as aulas sdo sempre monoétonas;

Os professores de algumas matérias poderiam ser mais avaliados, pois
tem alguns que ndo tem nenhum tipo de didética e acabam prejudicando

boa parte dos alunos;

Discentes de Pos-Graduacao

Curso: Mestrado em Medicina Veterinaria

Aumento da quantidade de editais de fomento a pesquisa e melhoria de
infraestrutura dos laboratdrios (aquisicdo de novos equipamentos);

E necessdria mais atengdo aos estudantes do campus gléria. Restaurante
universitario do campus com estrutura precaria. E necessario mais auxilio
financeiro para pesquisadores da pés-graduacao, a falta de recurso muita
das vezes limita a qualidade da pesquisa;

Senti falta de: um espaco para o pds-graduando (para estudo, discussao e
integracdo social) - a auséncia de um grupo promove soliddo,
desmotivacdo e menor participagdo em pesquisas; apoio psicolégico; mais
bolsas com valores maiores para conseguirmos nos custear integralmente;
um apoio financeiro real para que participar de eventos cientificos e trazer
membros externos; ter mais aulas sobre pequenos animais (ainda muito
voltado para a producdo animal); uma presenga maior do corpo docente

no programa que se resolveria com a contratacdo de mais professores da

clinica de pequenos animais.



Curso: Doutorado em Ciéncias Veterinarias

Biblioteca - mais tomadas para uso de computadores, horarios: abrir em
finais de semanas;

Incentivos a equipamento de laboratério e materiais de trabalho,
melhorar. Fazer extensdo e ndo s6 projetos sociais, parcerias devem ser
aceitas entre UFU e entidades privadas. As fundagdes sdo um bloqueio a
pesquisa e nao facilitadoras, as burocracias devem ser revistas. A UFU esta
numa localizacdo do Brasil privilegiada, e ndo representa
desenvolvimento para a regido e para o pais. Mais contribuigdo para
agricultura e pecudaria. Docentes devem ser melhor selecionados em
processos seletivos;

Sou pesquisadora atuante do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Veterindrias e temos diariamente dificuldades em prover a pesquisa no
Brasil. Gragas a iniciativa privada e a boa relagdo que meu orientador
possui fora do ambito universitario, conseguimos realizar minha pesquisa
de doutorado. Ainda com muita dificuldade, principalmente financeira,
mantemos nosso laboratério de pesquisa;

Sugerimos que haja concursos especificos para docentes, que nao seja
permitido o desvio de funcado. Pois tem muitos docentes que ocupam uma
cadeira, mas pesquisam uma drea diferente da qual foi contratado. Além
disso, que haja um meio verdadeiro de se avaliar o desempenho de
docentes e técnicos administrativos, talvez o ponto eletrénico seria uma
acao inicial, bem como a comprovacdo de estar ensinando, fazendo

pesquisa e extensao diariamente.

Docentes da Faculdade de Medicina Veterinaria

1. Precisa melhorar as estratégias de relacdes interpessoais em cada setor;
2. Depois da terceirizagdo a limpeza ficou somente no piso. Muita poeira,
teia de aranha, janelas de vidro nunca foram limpas, etc. A frequéncia da

limpeza é feita de vez em quando, além disso ndo acontece em todas as



salas. O cuidado com fiacdo da multimidia é falho, por exemplo, a fiagdo
no chdo, pisam, molham; 3. O Campus Gléria tem muito defeito de
construgao, por exemplo, o acesso do individuo ao bloco C nao existe, alids
nem para as demais pessoas, vocé tem que subir rampa de grama. Os
banheiros do Campus Gléria, por exemplo, o de cadeirante estd
interditado; forro caindo, tem banheiro que apenas um esta com fechadura
funcionando. e assim vai; 4. A divulgacdo de compra de livros deve ser
melhorada. Apés a compra de livros é preciso agilizar a disponibilizagao
dos mesmos; 5. Pr6-Reitoria de pés-graduagdo, precisa investir mais no
pagamento de artigos cientificos em revistas indexadas qualificadas em B1
aA2;

Acabamos de ser transferidos do campus Umuarama para o campus
Gloria. Embora estejamos num campus novo entendemos que essa
transferéncia ndo pode ser considerada precipitada pois os prédios estdo
construidos ha muito tempo, mas defrontamos ainda com muitas
dificuldades que acredito conhecidas da direcdo. A exemplo das salas de
professores em salas de aulas divididas em material sem isolamento, o que
com frequéncia incomoda quando o professor da sala ao lado conversa
com um aluno e parece estar do seu lado, o que se traduz em falta de
privacidade do professor. Algumas salas de aula necessitam de um filme
nas janelas para reduzir a incidéncia de luz o que dificulta o uso de
projecoes;

Em linhas gerais, em varios niveis da administracdo da UFU, muitas a¢des
das diretorias e conselhos sdo voltadas para beneficio de alguns grupos. A
questdo da meritocracia muitas vezes é esquecida. O que vale na realidade
é se voceé faz parte de alguns grupos ou ndo. Se ndo fizer suas solicitacoes

sdo simplesmente esquecidas.

Técnicos Administrativos da Faculdade de Medicina Veterinaria

Capacitar o servidor antes deste entrar em exercicio.






