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INTRODUCAO

A avaliagdo institucional interna da Universidade Federal de Uberlandia — UFU, entendida como
um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria
realidade, busca compreender os significados do conjunto de suas atividades e segmentos visando a
melhoria de sua qualidade educativa com relevancia social.

No plano operacional, tem por objetivo identificar as condic¢des institucionais de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, bem como suas potencialidades e fragilidades, fornecendo informacbes a
administragdo universitaria que permitem o redirecionamento do planejamento e das acGes das
unidades académicas e administrativas.

A primeira Comissdo Prdpria de Avaliagdo Institucional — CPA foi instituida na UFU pela Portaria
R n° 302 de 08 de abril de 2005, com o objetivo de conduzir o processo de avaliacdo interna da
instituicdo em conformidade com as dez dimensdes previstas no Artigo 3°. da Lei n°. 10.861/04 e
nos termos das diretrizes e portarias da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
CONAES.

Neste mesmo ano, o Conselho Universitario, por intermédio da Resolucdo 12/2005, aprovou o
Regimento Interno da CPA, onde foram estabelecidas suas competéncias:

= propor diretrizes e instrumentos de avaliagdo permanentes das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, da gestdo académica e administrativa da UFU em consonancia com as premissas
e objetivos do Projeto de Auto-avaliacdo Institucional desta mesma entidade;

= conduzir os processos internos de avaliacdo, sistematizando dados, informacdes e relatorios
gerados no ambito das Unidades Académicas, Administrativas e Unidades Especiais de
Ensino, para a elaboracdo dos relatorios institucionais de auto-avaliacdo da UFU nos termos
da Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior — AVALIES;

= elaborar pareceres e recomendagdes ao Plano de Desenvolvimento Institucional, propondo
alteracdes ou corregdes, quando for o caso;

= acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacao da UFU no
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, bem como as avaliages dos
cursos de graduacdo realizadas pelas Comissdes de Especialistas (Avaliacdo dos Cursos de
Graduacdo — ACG) e pela Comissdo Externa de Avaliacdo Institucional, nomeadas pelo
INEP, visando a incorporacdo dos resultados ao processo interno de auto-avaliacao;

= Qrganizar e promover Semindrios e outros eventos necessarios para ancorar 0
desenvolvimento das atividades de avaliacdo institucional;

= estabelecer calendario de reunides sistematicas para acompanhar o desenvolvimento dos
processos avaliativos da UFU.

O primeiro Projeto de Avaliagdo Institucional foi elaborado pela CPA para periodo 2001-2005,
quando foram definidos como objetivos centrais:

= implantar na UFU um processo continuo de auto-avaliacdo que possibilite conhecer suas
potencialidades e dificuldades, visando a melhoria da qualidade no desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e da extenséo e gestéo;
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promover e difundir uma cultura de avaliacdo permanente que permita planejar e
redirecionar as agdes da UFU, no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo da Universidade;

fornecer, por meio dos resultados da auto-avaliagdo, caminhos e propostas para a construcao
coletiva e revisdo permanente do Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo —
PIDE;

produzir conhecimentos sobre a atual situacdo da UFU, nas dimensdes de ensino, pesquisa,
extenséo e gestéo;

analisar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia social e cientifica dos programas
e projetos institucionais de ensino, pesquisa, extenséo e gestéo;

desencadear um processo de auto-avaliagdo coletivo, estimulando a inter-relagéo entre todos
os atores envolvidos (docentes, discentes, técnicos administrativos, egressos e entorno
social), rumo ao constante aprimoramento do desempenho institucional.

Em 2009, tendo em vista o término, sem possibilidade de reconducdo, dos mandatos de todos os
seus componentes, constituiu-se nova CPA por intermédio da Portaria R No. 617 de 28 de abril de
2009, formada por representantes dos trés segmentos da comunidade académica e da sociedade civil
organizada:

representantes do corpo docente: Julio Cesar Portella Silveira (Coordenador); Jodo Jorge
Ribeiro Damasceno; Maria Teresa Menezes Freitas; Odorico Coelho da Costa Neto e Raquel
Santini Leandro Rade;

representante da Pro-Reitoria de Graduagdo: Camila Lima Coimbra;

representante da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo: Oswaldo Marcal Janior;

representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos estudantis: : Geni de Araujo Costa;
representante da Pro-Reitoria de Recursos Humanos: Cleuza Maria da Silva Ribeiro;

representante do Sindicato dos Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicdes
Federais de Ensino Superior de Uberlandia — SINTET: Sirle de Souza;

representante da Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Uberlandia —
ADUFU: Gislene Alves do Amaral;

representantes do corpo discente: Marilia Freitas Lima (Diretorio Central dos Estudantes da
Universidade Federal de Uberlandia), Willian Douglas Guilherme (Associacdo de Pos-
Graduandos da Universidade Federal de Uberlandia);

representantes da Sociedade Civil organizada: Antonio Carlos Carneiro de Miranda (Grupo
Luta pela Vida); Elaine Cristina Ribeiro Vago (Sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educacdo de Minas Gerais); Omar Felipe Lelis (Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos
de Uberlandia); Valdeir José Farias (Representante dos professores aposentados da UFU).

Nesta mesma ocasido, foi implantada a Secretaria de Avaliacdo Institucional Permanente - SAIP,
prevista no Regimento Interno da CPA, mas até entdo nao operacionalizada.

Também nesta mesma época, 0 Conselho Universitario decidiu realizar uma revisdo do Plano de
Desenvolvimento e Expansao da UFU — PIDE, atualizando-o para o periodo 2010-2015.
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0S PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS DA AUTOAVALIACAO

De imediato a sua nomeacéo, a nova CPA teve a incumbéncia de preparar e acompanhar a primeira
avaliacdo institucional externa da UFU, realizada no periodo 25 a 28 de maio de 2010. Nesta
avaliacdo a UFU obteve nota 4, representativa de um conceito BOM de qualidade.

Em seu relatorio, a comissao externa de avaliacdo chama a atencéo:

“A CPA esta implantada, porém apresenta deficiéncias, como a participagdo e a divulgagdo
dos resultados nédo alcancar toda a comunidade académica (observamos que tanto técnicos-
administrativos, quanto discentes, desconhecem a CPA e/ou sua importéancia) configurando
um quadro AQUEM do referencial minimo de qualidade.”

Isto indica claramente, ndo apenas a necessidade de se retomar o processo de sensibilizagdo e
informacdo da comunidade universitaria para a importancia de sua participacdo, mas também de se
rever e sistematizar o projeto de autoavaliacao institucional.

Constatou-se também a ndo existéncia na instituicdo de um processo sistematico de coleta de dados,
principalmente os oriundos das Unidades Académicas, responsaveis pelo ensino, pesquisa e
extensdo na instituicdo. Esta deficiéncia também foi constatada pela Diretoria de Planejamento.

Diante desta realidade, a CPA definiu por iniciar novo processo de autoavaliacéo realizado em duas
grandes etapas:

12 ETAPA — segundo semestre de 2009

= acompanhar a revisdo do Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo
(PIDE);

= definir e coletar os principais dados representativos da atuacdo da instituicdo.
28 ETAPA - 2010:

= analisar e interpretar os dados coletados;

= definir a metodologia, instrumentos e indicadores da avaliacéo;

= atualizar o projeto de avaliacéo institucional, elaborando e aprovando no Conselho
Universitario o Sistema de Awvaliacdo Institucional da UFU, sistematizando a
autoavaliacao na instituicao;

= desenvolver e implantar um programa computacional que permita a obtencdo de
dados via internet, permitindo o acompanhamento sistematico on-line e em tempo
real da atuacdo da instituicdo, como base do Sistema de Avaliacdo Institucional;

= re-sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da autoavalia¢&o;

= pesquisar a opinido de docentes, discentes, técnico-administrativos, e representantes
da sociedade civil organizada em relacao a atuacdo da UFU.

Assim sendo, para atingir os objetivos do projeto, a CPA, por intermédio da SAIP, trabalhou
durante o segundo semestre de 2009 na defini¢do e obtencdo dos dados institucionais que permitem
realizar o acompanhamento e avaliagdo da instituicdo. A operacionalizacdo desta tarefa foi
concentrada na Diretoria de Planejamento (que também necessita dessas informag6es), por possuir
melhor infraestrutura para realizar este trabalho.
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Como resultado, foi consolidado no inicio de 2010, o Anuario da Universidade Federal de
Uberlandia — 2009, o primeiro da instituicéo.

Simultaneamente, também por intermédio da SAIP, acompanhou-se o processo de revisdo do PIDE
até sua aprovacao no Conselho Universitario em 26 de marco de 2010.

Na estrutura desse relatorio, procurou-se associar, na apresentacdo de cada uma das dez dimensoes
estabelecidas na legislacdo, um conjunto de informacdes descritivas da instituicdo, demonstrando o
que nela é realizado, bem como alguns comentarios oriundos da andlise destes dados. S&o elas:

= A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional,

= As politicas para 0 ensino, pesquisa e extensao;

= A responsabilidade social da UFU;

= A comunicagdo com a sociedade;

= Politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo;
= Organizagdo e gestdo da instituico;

= [nfraestrutura fisica;

= Planejamento e avaliacao;

= Politicas de atendimento aos estudantes e egressos;

= Sustentabilidade financeira.

Foram utilizados dados e informagdes do PIDE, do Anuério da Universidade Federal de Uberlandia
— 2009, das Pro-Reitorias, do Guia Académico dos Cursos de Graduagdo — 2009 e CondicGes de
Oferta dos Cursos de Graduacdo, e dos Relatérios Socio-Econdmicos da Diretoria de Processos
Seletivos, de Prestacdo de Contas e do Plano REUNI.

DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

1.1. Historico da UFU

Consideramos a histéria da UFU no ambito de um projeto de modernizagdo nacional
desenvolvimentista, ou seja, a partir da primeira metade do século XX, fase que sedimenta a
industrializacdo de bens de producéo e consumo aliada a efetivacdo do espaco urbano.

Uberlandia se inseria neste contexto, como uma cidade que se destacava, a época, como polo
comercial regional e nacional. Assim, suas elites econdmicas, intelectuais e politicas tiveram forca
para reivindicar o status de cidade universitaria, dando incentivos ao projeto de criacdo de cursos
superiores. Tal possibilidade tornou-se viavel com os governos do periodo de ditadura militar e,
mais especificamente, pela capacidade dos investidores locais adequarem-se as politicas geo-
regionais do poder central, articulando-se aos interesses locais.

O primeiro momento desta histdria inicia-se nos anos de 1950, ocasido em que Uberlandia, em
rapido crescimento econémico com impactos demogréficos, culturais e politicos, comecou a se
projetar como pdélo geo-educacional ao ver surgir e consolidar um forte anseio pela implantacao de
escolas e faculdades de ensino superior, capitaneado por intelectuais, politicos, proprietarios rurais,
loteadores urbanos, comerciantes e a Igreja, como parte do seu projeto desenvolvimentista.
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Contudo, o ensino superior chegou a Uberlandia ndo por meio da criacdo de uma universidade,
tampouco de agdes do poder publico, mas por meio de cursos de graduacdo isolados ou de
faculdades isoladas, cujas entidades mantenedoras eram familias, instituices religiosas e
comunitérias.

Foram instituidos: o curso de Musica, a partir da implantacdo do Conservatério Musical (1957), que
viria a ser a matriz da futura Faculdade de Artes; a Faculdade de Direito (1959), mantida por uma
Fundacdo instituida por uberlandenses; a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (1960), gerida
pela congregacdo das Irmas Missionarias; a Faculdade de Ciéncias Econdmicas (1963), mantida
pela mesma Fundacdo da Faculdade de Direito; a Faculdade Federal de Engenharia, esta publica
(criada por lei em 1961, mas que s6 comecou a funcionar em 1965), e a Escola de Medicina (que
comecou a funcionar em 1968), tendo outra Fundacédo de uberlandenses como mantenedora.

O préximo passo ocorrido no contexto das politicas educacionais e institucionais dos governos
militares de expansdo do ensino superior no Brasil, como um dos pilares necessarios ao projeto de
desenvolvimento nacional, foi a reunido das escolas e faculdades em uma universidade. Decidiu-se
que seriam integradas a Universidade de Uberlandia as 5 escolas até entdo existentes e a Escola de
Medicina, a ser incorporada tdo logo obtivesse seu reconhecimento oficial.

Em 14 de agosto de 1969, pelo Decreto-Lei n.° 762, editado pelo Presidente Costa e Silva com forca
de lei e sem necessidade de passar pelo Congresso, foi criada a Universidade de Uberlandia (UnU),
que, a despeito dos conflitos e interesses em jogo, constituiu uma Fundacdo com a finalidade de
gerir as escolas superiores isoladas com vistas a sua crescente integrag&o.

Entretanto, instaurada no ambito de uma politica autoritaria, a criacdo da UnU ndo foi objeto de
debates interno e externo, situacdo que trouxe como consequéncia a necessidade de manter a
autonomia das faculdades isoladas que a compusera, reforcando a tese do “ajuntamento” para a
formacao de uma “federagio de escolas™*. Estabelecidos os vinculos legais iniciou-se a integracéo
de fato, primeiramente com a transferéncia do patriménio das instituicbes para a UnU e, em
seguida, com a constituicdo do Conselho Universitario, que se reuniu pela primeira vez em 1970.

A partir dai, no decurso dos anos de 1970, a instituicdo da UnU consolida a politica de expansdo do
ensino superior na cidade. Foram criados novos cursos e consolidados os existentes, e novas
faculdades vieram a integréa-la: as Faculdades de Odontologia, Medicina Veterinaria e Educacao
Fisica, mantidas pelo Estado de Minas Gerais por meio da Autarquia Educacional de Uberlandia, e,
apos seu reconhecimento oficial, a Escola de Medicina e Cirurgia.

A despeito dos problemas decorrentes da autonomia das escolas isoladas, o projeto de unificacdo
consolidou-se progressivamente. Contudo, a ndo aprovagdo da proposta da UnU de criacdo de um
campus Unico, sob justificativa de que a Universidade ndo tinha projeto definido quanto a ser
publica ou privada, comecou a fortalecer movimentos para federalizar a instituicdo. Os partidarios
desta proposta sustentaram de inicio a tese de que a UnU j& era federal por ter sido instituida por um
decreto-lei — argumento néo aceito pelo Ministério da Educagdo (MEC).

A partir de 1976, entretanto, em decorréncia da inclusdo de boa parte das despesas da Escola de
Medicina no or¢camento do governo federal, mais de 50% das despesas de funcionamento da UnU
passaram a ter custeio publico. Considerando-se, neste percentual, a manutencdo da Faculdade

!Segundo o ex-Reitor da UFU Juarez Altafin, para que ndo houvesse resisténcias a constituicdo da UnU, cada escola
manteve sua autonomia financeira e administrativa. Concordaram em compor a Universidade, mas continuando com
sua autonomia. (In: CAETANO, C. G.; DIB, M. M. C. UFU no Imaginério Social, pag. 94).
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Federal de Engenharia, ja sob responsabilidade da Unido. O restante das receitas orgcamentarias
vinha do pagamento de mensalidades pelos discentes nas demais faculdades pertencentes a UnU.

O acdo seguinte rumo a federalizacdo foi a adaptacdo do estatuto da UnU a Reforma Universitaria
de 1968 (Lei n.° 5.540), que resultou na proposta, em alguns casos ndo bem aceita, de criacdo de
departamentos e centros de areas em substituicdo as escolas e faculdades isoladas. Finalmente, em
24 de maio de 1978, foi sancionada a Lei n.° 6.532, que transformava a UnU em Fundacéo
Universidade Federal de Uberlandia. Acontecimento impar que expressou 0s embates de um
processo politico conduzido pelos interesses locais com o governo federal, para tornar esse projeto
uma realidade.

Cabe destacar que num primeiro momento, a federaliza¢&o ndo significou a eliminagdo da cobranga
de anuidades dos estudantes, j& que os recursos da Unido eram insuficientes para a manutencdo de
todas as atividades da Universidade. A ideia inicial do MEC era de uma instituicdo hibrida, federal
publica, mas com patriménio e recursos privados — dai o nome Fundacdo Universidade Federal de
Uberlandia. Somente em 1979, mediante 0 cumprimento de um compromisso assumido em praca
publica pelo General Jodo Batista Figueiredo, quando de sua campanha para as elei¢des indiretas, é
que a gratuidade foi estendida aos discentes de todos 0s cursos.

O projeto de federalizacdo da UFU passou a consolidar a nova organizacdo em departamentos e trés
Centros: Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CETEC); Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CEHAR); e
Ciéncias Biomédicas (CEBIM). Neste processo, foram fortalecidos os cursos existentes criados
novos cursos e houve um consideravel incremento nas instalagdes fisicas, no quadro de servidores
docentes e técnicos administrativos — inclusive de cidades de vérios Estados da federacdo. Tudo
isso s6 foi possivel gracas a um forte incremento de verbas publicas da Unido, passando esta, de
fato e de direito, a ser a mantenedora da UFU.

Assim, pela tendéncia cosmopolitana e pelo crescente aporte de recursos financeiros, a UFU, antes
vinculada a interesses politicos e econdmicos estritamente locais, pode caminhar rumo a
emancipacdo e consolidar-se, no decurso dos anos de 1980, como uma referéncia regional em
exceléncia educacional e em vivéncia democréatica. Exemplo disto foi o surgimento das entidades
representativas de docentes, estudantes e técnicos administrativos, bem como o apoio e a
participacdo da comunidade universitaria nas lutas pela redemocratizacao do pais.

Principalmente nos anos de 1990, o anseio pela democratizacdo da politica académico-
administrativa, fez a UFU discutir internamente seu projeto, concretizado em a¢des de forte carater
simbdlico, como os processos de escolha de dirigentes — alguns realizados por consulta paritaria
atendendo a reivindicacdo dos segmentos da comunidade — e o processo da Estatuinte, o qual
desencadeou um debate continuo e proficuo sobre a forma de organizacdo académica e
administrativa da Instituicdo. A aprovagdo, em 1998, do novo Estatuto e, em 1999, do Regimento
Geral da UFU alterou toda a organizacdo e a dindmica de funcionamento institucional,
especialmente pela criacdo de Unidades Académicas?, em substituicdo aos grandes Centros, e pela
ampliacdo da participacéo de todos os segmentos nos Conselhos Superiores.

Cabe destacar que no plano econémico, os anos 90 foram marcados por aguda crise econémica e
financeira do Estado, gestado nas décadas anteriores e aprofundado nos anos de 1980 -
caracterizada, entre outros aspectos, por endividamento publico, estagnacdo econdmica e

“Atualmente séo 28 Unidades Académicas, sendo 1 delas a Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, que funciona
como campus avangado no municipio de ltuiutaba, desde 2006.
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descontrole inflacionario, o que levou a adocdo de medidas de contencdo e ajustes nas contas
publicas em favor do controle do déficit. Associado a isto, no aspecto politico-cultural,
predominaram fortemente os principios e estratégias associados ao Estado minimo na gestdo
publica. Neste contexto, a UFU foi afetada e muitos projetos institucionais tiveram a sua
implantacdo postergada, ao passo que, ndo raras vezes, 0 conjunto de seus servidores teve de lutar
pela garantia de seus direitos e pela manutencdo da exceléncia da instituigéo.

Estas transformacdes foram aprofundadas no governo do presidente Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002), no ambito da gestdo educacional em geral e das politicas para o ensino superior em
particular, e consolidaram um novo modelo de administracdo proposto pelo entdo Ministério da
Administracdo e Reforma do Estado (MARE). Esse modelo pauta-se nos principios de
desburocratizacdo e flexibilidade da gestdo, descentralizacdo, transparéncia e controle social,
avaliacdo dos resultados (accountability), ética, profissionalismo, competitividade e enfoque no
cidaddo, bem como nas estratégias da privatizacdo, publicizacdo e terceirizacdo — tendéncias que
ainda permanecem como seus eixos nortedores, associando Estado, mercado e comunidade®.

A énfase da gestdo publica no periodo 2003-2010 recai sobre acdes de fortalecimento do Estado e
no planejamento estratégico para configurar uma politica articulada, cuja expressao evidente foi a
instituicdo do Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC). No ambito da gestdo educacional,
foi lancado, em abril de 2007, o “PAC da Educa¢do” ou o Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE), apresentado como um conjunto de ac¢des integradas de carater sistémico, no qual se pode
destacar o Programa de Apoio a Planos de Re-estruturacdo e Expanséo das Universidades Federais
(REUNI), objeto de impasses e conflitos na comunidade académica da UFU.

Por seus objetivos e mecanismos de implementacdo, 0 REUNI pode ser interpretado, ao menos, em
quatro aspectos: a) como expressao de um processo diferenciado de gestdo e financiamento das IES
pelo MEC, com significativo impacto no planejamento interno das universidades, pautada em
programas focalizados e com exequibilidade financeira, condicionada, pela relacéo
metas/cronograma/desempenho/avaliacdo, em detrimento de politicas universais evidenciadas, ja de
inicio, na possibilidade de adesdo ou ndo ao Programa pelas instituicdes ou unidades académicas de
uma mesma instituicdo; b) como ampliacdo do acesso a universidade pelos estudantes, devido a
expansao quantitativa da oferta de vagas, mediante a criacdo de cursos novos e de novas vagas em
cursos ja existentes, sobretudo pela oferta deles em novos turnos; c) como re-estruturacdo
académico-curricular da graduacdo com vistas a permanéncia dos estudantes nas institui¢oes, da sua
mobilidade inter e intra-institucional, com conseqiente conclusdo dos cursos; d) como mudanca
politica e cultural nas instituicbes — no sentido de uma desejavel “cultura de cooperagdo
permanente”, expressa em desafios de transparéncia nos debates e decisdes quanto a alocacdo de
vagas de servidores e recursos orgamentarios, e quanto a racionalizacao da estrutura fisica, em meio
a tensbes como quantidade e qualidade, particular e coletivo, demandas historicas e demandas
projetadas.

Neste cenario historico, a UFU tem se colocado diante de recorrentes desafios de expansédo e
desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, por meio da criacdo e
consolidacdo de novos cursos, da recomposi¢cdo de seus quadros de servidores docentes e técnicos
administrativos, e da ampliacdo da infraestrutura, entre outros aspectos, de modo a fortalecer sua
missdo institucional. Para tarefa de tal envergadura, tornou-se premente a definicdo do

*PIMENTA, C. C. A reforma gerencial do Estado brasileiro no contexto das grandes tendéncias mundiais. In: Revista de
Administracao Publica, Rio de Janeiro, 32 (5), set./out. 1998, p. 173-199.
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planejamento estratégico institucional para os proximos anos, com a participacdo das comunidades
interna e externa, por meio da aprovacdo do Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansédo
(PIDE). Cabe a esta CPA o acompanhamento do desenvolvimento deste plano, avaliando e
propondo nossas agoes.

1.2. A missao da UFU e os objetivos institucionais

Conforme estabelecido no PIDE, a missdo da UFU ¢ formar profissionais qualificados, produzir
conhecimento e disseminar a ciéncia, a tecnologia e inovacéo, a cultura e a arte na sociedade, por
intermédio do ensino publico e gratuito, da pesquisa e da extensao, visando a melhoria da qualidade
de vida, a difusdo de valores éticos e democraticos, a inclusdo social e o desenvolvimento
sustentavel.

Trabalha-se para estar entre as dez universidades federais mais lembradas pela sociedade, como
referéncia na promocao de ensino, pesquisa e extensdo. Desta forma, planeja-se atuar em profunda
sintonia com a sociedade, oferecendo produtos e servicos que contribuam para a inovagdo e para a
independéncia tecnolégica do pais, ampliando a oferta de servicos, aumentando o namero de
profissionais formados alinhados com as demandas da sociedade e promovendo e disseminando a
diversidade da cultura e das artes.

Esta missdo devera ser cumprida por meio da formacg&o continua de recursos humanos, da producéo
do conhecimento, da cultura e das artes e de uma forte articulacdo institucional. Para tanto, é
essencial que a UFU trabalhe sempre na direcdo da exceléncia académica e da exceléncia na gestéo
estratégica e do conhecimento.

A formacéo de recursos humanos se da pela oferta de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo em
nivel de exceléncia académica, pela ampliacdo do nimero de vagas e pela diversificacdo de cursos
em sintonia com as demandas do pais. A formacdo de recursos humanos ocorre, também, pelo
oferecimento de educacdo infantil, ensino fundamental e educacédo de jovens e adultos, em nivel de
exceléncia. Finalmente, também é oferecido curso técnico profissionalizante de qualidade na area
de saude, além de outros em fase de criacéo.

Para alavancar nossa producdo do conhecimento - uma das mais nobres missdes de qualquer
instituicdo de ensino superior — é necessario dar um salto de qualidade na pesquisa e fortalecer e
ampliar, ndo apenas a producdo do conhecimento, mas também sua disseminacao.

Uma grande universidade faz-se com uma forte articulacdo institucional. Para tanto, dentre os
diversos caminhos a serem trilhados, deve-se intensificar a interacdo com a sociedade e fortalecer a
transferéncia do conhecimento para esta.

Para que a Instituicdo se torne efetivamente reconhecida pela sociedade, deve-se primeiramente
buscar a exceléncia nos processos académicos internos. E isto s6 podera ser conseguido por meio do
fortalecimento e da melhoria da qualidade das acGes institucionais, que deverdo passar pela criacdo
de uma cultura positiva de avaliagéo, para saber onde e como melhorar, e pelo fortalecimento do
envolvimento institucional de todos. A exceléncia académica também s6 poderd ser alcangada pela
implantacdo de processos eficientes de gestdo estratégica de um sistema de informacg6es confiaveis,
integradas e atualizadas. Outro aspecto importante, frente ao grande crescimento da Instituicdo, é a
necessaria ampliacdo e adequacgéo de nossa estrutura administrativa e organizacional.

11




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2009

Entretanto, nada se faz sem aqueles que dedicam suas vidas a esta instituicdo. Assim, é necessario
atuar fortemente para a recomposicdo, a ampliacdo e a qualificacdo do quadro de servidores, bem
como para a melhoria das condi¢des de trabalho de toda a comunidade universitaria.

Por fim, é necessario buscar recursos financeiros para que 0s projetos sejam implantados e possam
levar a Instituicdo ao patamar que hoje se vislumbra. Desta forma, é importante trabalhar para a
expansdo do orcamento, a0 mesmo tempo em que se busca aperfeicoar sua aplicacéo.

DIMENSAO 2: A POLITICA PARA 0 ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

2.1. Introducgao

A UFU compreende que a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo requer que cada
atividade de ensino envolva a perspectiva da producao do conhecimento e sua contribuicdo social e
que cada atividade de pesquisa se articule com o conhecimento existente e seja vinculada a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, bem como que cada atividade de extensdo integre o
conhecimento adquirido no meio académico com a comunidade na qual a instituicdo esta inserida.
Esta integragdo traduz um espaco privilegiado no qual educadores, educandos e comunidade
articulam a difuséo e a producdo do conhecimento académico e popular. Esta integracdo possibilita
a percepcao enriquecida dos problemas sociais e as solucdes de forma solidaria e responsavel.

No ensino, a UFU atua nos ambitos da educacdo presencial e a distancia nos niveis da educacéo
béasica, de jovens e adultos, profissionalizante, graduacao e pds-graduacao lato e strictu sensu.

A educacdo basica e de jovens e adultos é desenvolvida pela Escola de Educacdo Bésica da
Universidade Federal de Uberlandia — ESEBA/UFU, um dos 16 Colégios de Aplicacdo criados e
amparados pelo Decreto Lei 9.053 de 12 de marco de 1946.

A ESEBA participa de forma referenciada na formacéo cientifica e cidada de criancas, de jovens e
adultos, servindo, ainda, como campo de estagio para a formacao inicial de educadores que atuardo
nas redes de ensino, na formacao continuada de professores, na proposi¢do de novas metodologias,
nas pesquisas escolares e cientificas para responder as novas demandas do contexto educacional da
educacdo brasileira e como campo de pesquisa para as diferentes areas do conhecimento para este
nivel da Educacdo Nacional.

A educacdo profissionalizante é desenvolvida pela Escola Técnica de Salde da Universidade
Federal de Uberlandia - ESTES/UFU, instituicdo de Educacdo Profissional, formadora de recursos
humanos nos Eixos Tecnoldgico, Ambiental, de Saude e Seguranca, vinculada a Universidade
Federal de Uberlandia e integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo (SETEC/MEC).

A ESTES atua por intermédio de cursos e programas de:

= formagéo inicial e continuada de trabalhadores, com capacitacdo, aperfeicoamento e
atualizacdo em todos os niveis de escolaridade, visando o desenvolvimento de aptidfes para
a vida produtiva e social;

= educacdo profissional técnica de nivel médio: habilitacdo profissional técnica a estudantes
matriculados (PROEJA) ou egressos do ensino médio.
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Em 2009, foi instituida na Pré-Reitoria de Graduacdo, similarmente a ja existente na Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis, uma estrutura organizacional responsavel por fomentar e
articular a integracdo da educacéo basica e profissional com as atividades de graduacao.

A graduacdo, a pés-graduacdo, a pesquisa e a extensdo sao desenvolvidas nas Unidades Académicas
da UFU.

Os cursos de graduacdo tém como finalidade principal formar profissionais capazes de constante
aprendizado, preparados para atuar na sociedade cada vez mais competitiva e orientada pelo
conhecimento. Assim, procura-se favorecer o desenvolvimento de habilidades de lideranca e
valorizar o compromisso do egresso com a sociedade, 0 meio-ambiente e a cidadania, além de criar
e disseminar o conhecimento em diferentes setores sociais, contribuindo para o desenvolvimento
social e econémico da regiéo.

Em 2009, a graduacdo teve uma substancial expansdo, tendo em vista a implantacdo do Plano
REUNI. Foram implantadas 100 novas vagas anuais em cursos existentes, 210 em turnos novos e
440 em 8 novos cursos. Com isto, a UFU totalizou 4.150 vagas/ano, oferecendo em 2009 a seus
14.652 estudantes, 50 cursos em seus campi de Uberlandia e 9 cursos no Campus Pontal em
ltuiutaba. A Instituicdo recebe cerca de 22.000 vestibulandos/semestre e formou 2.114 profissionais
em 20009.

Os Programas de Pds-graduacdo da UFU tém por objetivo a qualificacdo e a formacao de docentes,
pesquisadores e profissionais de alto nivel, nas diversas areas do conhecimento humano.

Um Programa pode constituir-se de um ou mais cursos de diferentes niveis de uma mesma area do
conhecimento, podendo compreender o Mestrado Académico, o Mestrado Profissional e o
Doutorado.

A UFU ofereceu em 2009, 50 cursos de poés-graduacdo lato sensu (Especializacdo) a 584
estudantes, 27 cursos de Mestrado a 1035 estudantes (325 bolsistas) e 14 cursos de Doutorado a 500
estudantes (148 bolsistas).

A pesquisa teve um significante aporte de recursos em 2009. Apenas por intermédio da Fundacéo
de Apoio Universitario foram administrados 368 projetos de pesquisa FAPEMIG, 46 Convénios de
PID e 59 contratos de prestacdo de servicos, totalizando cerca de 28 milhdes de reais. Além disso,
houve um aporte de 8 milhdes do CT-Infra e 1 milh&o em recursos or¢camentarios.

Até 0 momento a pesquisa na UFU teve resultados registrados em 38 depdsitos de patente nacional,
1 depdsito de patente internacional, 11 registros de software, 5 licenciamentos de tecnologia, 5
cultivares e 1 marca.

Por intermédio da extensdo, a UFU leva até a comunidade, os conhecimentos de que é detentora,
socializando e democratizando esse conhecimento. Assim, a a¢do extensionista, COmo um processo
multi e interdisciplinar, vinculado a formacéo profissional do cidadao, tem implementado processos
com os objetivos de propor, sistematizar, formular, atender e concretizar demanda de interesse
social.

Dessa forma, a agdo extensionista € realizada em conjunto com o0s diversos segmentos ou
movimentos organizados da sociedade civil, agentes politicos e/ou setor produtivo, nas dimensdes
da Cultura, Comunicacdo Social, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Preservacdo do Meio
Ambiente, Saude, Desenvolvimento de Tecnologia e Produgéo e Geracdo de Trabalho e Renda, com
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a perspectiva prioritaria de contribuir com a conquista e o acesso a direitos humanos por parte da
populacdo e com a efetivacdo de um projeto de nacdo justo, participativo, democrético e inclusivo.

Em 2009 foram oferecidos 46 cursos, realizados 77 eventos e desenvolvidos 119 projetos na area da
extensdo. Emitiram-se 20.319 certificados.

Finalmente, observou-se em 2009 o inicio da consolidacdo da educacédo a distancia na UFU, com a
implantacdo do seu Centro de Educacdo a Distancia, que tem a responsabilidade de fomentar e
articular as acOes desta modalidade de ensino.

Para a UFU, “a idéia e a pratica da Educacdo a Distancia devem estar vinculadas a sua funcgéo
social, ou seja, a implementacdo de um ensino de qualidade, gratuito e comprometido com a
inclusdo social” com o conseqiiente estabelecimento dos seguintes propositos institucionais:

= ampliar os espagos de formagéo; propiciar o desenvolvimento de um processo de ensino-
aprendizado que acrescente qualidade e flexibilidade ao ensino;

= incluir parcelas significativas da populagdo nos processos de acesso e construgdo de
conhecimentos e de bens culturais;

= respeitar a diversidade cultural e valorizar os diferentes saberes de pessoas ou de grupos
sociais; ampliar as possibilidades de acesso ao conhecimento socialmente produzido e a
abertura de dialogo com culturas e saberes que forma a identidade individual e coletiva;

= garantir, por meio de processos interativos permanentes, a utilizacdo de diferentes meios de
comunicacdo e modalidades de midias disponiveis que se apdiem, principalmente, nas
telecomunicagdes e recursos computacionais de modo a ampliar as possibilidades de
construcdo do conhecimento;

= garantir a avaliacdo de qualidade continua e abrangente dos projetos de EaD; incluir na
carga horaria de trabalho dos professores o tempo necessario para atividades de
planejamento e acompanhamento das atividades especificas de um programa de EaD, desde
que ndo sejam atividades remuneradas; e

= respeitar, na preparacdo de material educacional, aspectos relativos a questdo de direitos
autorais, da ética, da estética, da relacdo forma-conteddo.

2.2. Dados e indicadores do ensino - 2009

2.2.1. Educacao Basica e Profissional
Escola de Educagdo Bdsica - ESEBA

Vagas, .
Turno eriodo Regime Modalidade de
Curso de P ' | académico - Matriculados | Transferidos | Evasdo | Concluintes
anoe ingresso

oferta e
série

Sorteio Plblico
Ensino Infantil | Tarde | 75 vagas Anual 151 alunos 5 0 -
Lista de Espera

Ensino Manha . \
Fundamental e Lista de Anual Lista de Espera 685 13 0 64 alunos (9

de 9 anos Tarde espera ano)
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Educacéo de
Jovens e 25 vagas . . o
Adultos (EJA) Noi para cada Matrlcu_la (ate 85 alunos (2° 21 alunos (20
2 . 0a Qari oite Semestral | preenchimento - 20% semestre - 8
- 5% a 82 Série ano de semestre) g
Ensi - das vagas) série)
nsino ensino
Fundamental
Fonte: ESEBA
Escola Técnica de Satide - ESTES
Curso Ingresso Inscritos Vaggs Candidatos/ Al_unos Evasdo Formados
oferecidas vaga matriculados
Tecnico em 102 20 5.1 38 0 17
Analises Clinicas
Técnico em
Enfermagem PROCESSO 101 40 25 84 0 28
Técnico em Protese SELETIVO 74 20 37 M 0 18
Dentéria
Técnico em Salde
Bucal 26 20 1,3 43 0 17
Fonte: ESTES
2.2.2. Graduacgao
Perfil socio econémico dos inscritos nos vestibulares
2009/1 2009/2
Residéncia Total Percentual Total Percentual
Em Uberlandia 5264 45,86% 4085 41,94%
Até 5 Km de Uberlandia 531 4,63% 395 4,06%
A mais de 50 Km e menos de 100 Km de Uberlandia 497 4,33% 331 3,40%
A mais de 100 Km e menos de 200 Km de Uberlandia 1938 16,88% 993 10,20%
A mais de 200 Km e menos de 400 Km de Uberlandia 1863 16,23% 1737 17,83%
A mais de 400 Km e menos de 600 Km de Uberlandia 856 7,46% 1381 14,18%
A mais de 600 Km de Uberlandia 529 4,61% 818 8,40%
Total 11478 100,00% 9740 100,00%
Atividade remunerada Total Percentual Total Percentual
Né&o exerce 8907 77,60% 8374 85,98%
Trabalho eventual 585 5,10% 416 4.27%
Até 20 horas semanais 349 3,04% 218 2,24%
Em tempo parcial (de 21h até 30h semanais) 448 3,90% 205 2,10%
Em tempo integral (de 31h até 40h semanais) 629 5,48% 295 3,03%
Mais de 40 horas semanais 560 4,88% 232 2,38%
Total 11478 100,00% 9740 100,00%
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Renda bruta mensal do grupo familiar (soma dos rendimentos dos

pais, irméos, conjuge, filhos e demais) Total Percentual Total Percentual
Até R$260 310 2,70% 143 1,47%
Entre R$261,00 e R$780,00 3071 26,76% 1786 18,34%
Entre R$781,00 e R$1.380,00 2044 17,81% 1645 16,89%
Entre R$1.381,00 e R$1.820,00 1605 13,98% 1362 13,98%
Entre R$1.821,00 e R$2.600,00 1621 14,12% 1584 16,26%
Entre R$2.601,00 e R$5.200,00 1874 16,33% 2013 20,67%
Entre R$5.201,00 e R$7.800,00 599 5,22% 713 7,32%
Acima de R$7.800 354 3,08% 494 5,07%
Total 11478 100,00% 9740 100,00%
Onde cursou o ensino fundamental Total Percentual Total Percentual
Todo em escola publica federal 669 5,83% 441 4,53%
A maior parte em escola publica federal 198 1,73% 195 2,00%
Todo em escola publica estadual 3424 29,83% 2096 21,52%
A maior parte em escola publica estadual 1039 9,05% 724 7,43%
Todo em escola publica municipal 933 8,13% 679 6,97%
A maior parte em escola publica municipal 447 3,89% 339 3,48%
Todo em escola particular 3613 31,48% 4207 43,19%
A maior parte em escola particular 1115 9,71% 1034 10,62%
Supletivo ou equivalente publico 22 0,19% 10 0,10%
Supletivo ou equivalente particular 18 0,16% 15 0,15%
Total 11478 100,00% 9740 100,00%
Tipo de ensino médio Total Percentual Total Percentual
Ensino médio profissionalizante 459 4,00% 400 4,11%
Ensino médio regular 9043 78,79% 6977 71,63%
Supletivo ou equivalente 255 2,22% 182 1,87%
Outros 1721 14,99% 2181 22,39%
Total 11478 100,00% 9740 100,00%
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Onde cursou, integralmente ou em sua maior parte, o ensino médio Total Percentual Total Percentual
Todo em escola publica federal 571 497% 341 3,50%
A maior parte em escola pablica federal 103 0,90% 85 0,87%
Todo em escola publica estadual 3396 29,59% 2036 20,90%
A maior parte em escola publica estadual 617 5,38% 409 4,20%
Todo em escola publica municipal 130 1,13% 66 0,68%
A maior parte em escola publica municipal 74 0,64% 36 0,37%
Todo em escola particular 5725 49,88% 5893 60,50%
A maior parte em escoal particular 689 6,00% 752 7,72%
Supletivo ou equivalente publico 88 0,77% 45 0,46%
Supletivo ou equivalente particular 85 0,74% 77 0,79%
Total 11478 100,00% 9740 100,00%
Freqiientou (ou freqiienta) “cursinho” pré-vestibular? Total Percentual Total Percentual
Néo 5969 52,00% 2595 26,64%
Sim, por menos de um semestre 1087 9,47% 1739 17,85%
Sim, por um semestre 1639 14,28% 2561 26,29%
Sim, por um ano 2615 22,78% 2686 27,58%
Sim, por mais de um ano 0 0,00% 0 0,00%
Sim, concomitantemente ao curso de Ensino Médio 168 1,46% 159 1,63%
Total 11478 100,00% 9740 100,00%

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacdo

Ingresso por curso
Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design
) . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo
) 76 26 2,92
(vestibular — 2009/1)
Arquitetura e Urbanismo PAIES 34 3,70
Transferéncia 21 21
) ) Processo Seletivo
Design de Interiores . 24 0,92
(vestibular — 2009/1)
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PAIES

18

2,00

Transferéncia

Faculdade de Artes, Filosofiae C

iéncias Sociais

Curso Modalidade de ingresso C.'?tndid-atos Vagtsns Candidato/vaga
linscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 19 30 0,63
Avrtes Visuais Integral PAIES 4 10 0,40
Transferéncia 1 3 0,33
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 27 30 0,90
Artes Visuais Noturno PAIES 5 10 0,50
Transferéncia 1 4 0,25
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 75 30 2,5
Ciéncias Sociais PAIES 54 10 5,40
Transferéncia 3 10 0,3
Processo Seletivo (vestibular- 2009/1) 69 37 1,86
Filosofia PAIES 23 13 1,76
Transferéncia 3 9 0,33
Processo Seletivo (vestibular-2009/1 ) 21 12 1,75
Processo Seletivo (vestibular-2009/2 ) 12 31 04
Musica

PAIES 3 13 0,23

Transferéncia 0 3 0
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 20 21 1,0
Teatro PAIES 5 7 0,71
Transferéncia 1 12 0,08
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Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

Curso Modalidade de ingresso Ci?]r;gir?;?s of;/rz?:?gas Candidato/vaga

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 152 30 5,06

Administragdo PAIES 33 10 3,3
Transferéncia 2 2 1

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 65 30 2,16

Ciéncias Bioldgicas Integral PAIES 17 10 1,7
Transferéncia 3 1 3

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 81 30 2,7

Ciéncias Bioldgicas Noturno PAIES 14 10 14

Transferéncia 1 4 0,25

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 108 30 3,6

Ciéncias Contabeis PAIES 8 10 0,8

Transferéncia 4 5 0,8

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 12 30 0,4

Fisica Integral PAIES 2 10 0,2
Transferéncia 0 30 0

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 20 30 0,6

Fisica Noturno PAIES 5 10 0,5
Transferéncia 0 20 0

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 19 30 0,63

Geografia Matutino PAIES 5 10 0,5
Transferéncia 0 8 0
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Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 73 30 2,43
Geografia Noturno PAIES 2 10 0,2
Transferéncia 0 2 0
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 14 30 0,46
Historia Matutino PAIES 0 10 0
Transferéncia 0 20 0
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 45 30 1,5
Historia Noturno PAIES 2 10 0,2
Transferéncia 1 15 0,06
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 2 30 0,06
Matematica Integral PAIES 3 10 0,3
Transferéncia 0 30 0
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 44 30 1,46
Matematica Noturno PAIES 4 10 0,4
Transferéncia 0 20 0
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 28 30 0,93
Pedagogia Integral PAIES 2 10 0,2
Transferéncia 3 6 0,5
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 66 30 2,2
Pedagogia Noturno
PAIES 6 10 0,6
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 27 30 0,9
Quimica Integral
PAIES 11 10 1,1
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Transferéncia 0 1 0

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 93 30 31
Quimica Noturno
PAIES 8 10 0,8
Faculdade de Ciéncias Contabeis
Curso Modalidade de ingresso C_andu_jatos Vaggs Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 42 20 2,1
Ciéncias Contabeis Integral Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 181 40 45
PAIES 33 20 1,65
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 185 20 9,25
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 126 40 3,2
Ciéncias Contabeis Noturno

PAIES 123 20 6,15
Transferéncia 79 10 7,9

Faculdade de Computacao

Candidatos Vagas

Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 205 20 10,25

Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 138 40 3,5

Ciéncia da Computacéo

PAIES 165 20 8,25

Transferéncia 19 11 1,72

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 236 30 7,86

Sistema de Informacéo Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 283 60 4,7
PAIES 82 30 2,73
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Faculdade de Direito

. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso . . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 643 60 10,71
Direito Matutino PAIES 244 20 12,2
Transferéncia 480 7 68,57
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 608 60 10,13
Direito Noturno
PAIES 190 20 9,50
Faculdade de Educacéo
. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso . ) ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular) 305 30 10,16
Comunicagéo Social: Jornalismo
PAIES 129 10 12,9
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 88 30 2,93
Pedagogia Presencial Matutino PAIES 40 10 4,00
Transferéncia 18 5 3,6
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 102 30 34
Pedagogia Presencial Noturno PAIES 40 10 4,00
Transferéncia 20 3 6,66
Faculdade de Educacdo Fisica
) . Candidatos Vagas ]
Curso Modalidade de ingresso ) . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 155 20 7,75
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 153 40 3,8
Educacéo Fisica
PAIES 150 20 7,50
Transferéncia 32 9 3,55
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Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 192 15 12,8
Fisioterapia Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 195 30 6,5
PAIES 122 15 8,13
Faculdade de Engenharia Civil
] ) Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 470 20 23,5
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 457 40 11,4
Engenharia Civil
PAIES 214 20 10,70
Transferéncia 28 9 3,11

Faculdade de Enge

nharia Elétrica

] ) Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ] ) . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 255 20 12,75
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 256 40 6,4
Engenharia Elétrica
PAIES 100 20 5,00
Transferéncia 55 10 55
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 77 10 7,7
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 127 20 6,4
Engenharia Biomédica
PAIES 40 10 4,00
Transferéncia 2 7 0,28
Faculdade de Engenharia Mecanica
] ) Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso . . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 432 20 21,6
Engenharia Mecénica
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 400 40 10,0
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PAIES 203 20 10,15
Transferéncia 24 11 2,18
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 193 10 19,3
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 184 20 9,2
Engenharia Mecatronica
PAIES 104 10 10,40
Transferéncia 17 6 2,83
Faculdade de Engenharia Quimica
] ) Candidatos Vagas )
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 414 67 6,17
Engenharia Quimica PAIES 155 23 6,73
Transferéncia 35 10 35

Faculdade de Gestdo e Negdcios

] ) Candidatos Vagas )
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 151 20 7,55
Administracdo Integral Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 187 40 4,7
PAIES 83 20 4,15
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 240 20 12
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 262 40 6,6
Administracdo Noturno
PAIES 182 20 9,10
Transferéncia 182 15 12,13
Faculdade de Matemética
] ) Candidatos Vagas )
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Matematica Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 48 17 2,82
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Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 77 35 2,2
PAIES 35 18 1,94
Transferéncia 0 10 0
Faculdade de Medicina
] ) Candidatos Vagas )
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 1618 20 80,90
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 3297 40 82,40
Medicina
PAIES 380 20 19,00
Transferéncia 133 2 66,5
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 210 20 10,5
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 200 40 5,0
Enfermagem
PAIES 131 20 6,55
Transferéncia 117 9 13
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 189 15 12,6
Nutricdo Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 226 30 7,5
PAIES 148 15 9,86
Faculdade de Medicina Veterinaria
) . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 426 20 21,3
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 357 40 8,9
Medicina Veterinaria
PAIES 189 20 9,45
Transferéncia 92 6 15,33
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Faculdade de Odontologia

. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 377 20 18,85
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 415 40 10,4
Odontologia
PAIES 171 20 8,55
Transferéncia 29 3 9,66
Instituto de Biologia
. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 192 20 9,6
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 193 40 4.8
Ciéncias Bioldgicas Integral
PAIES 109 20 5,45
Transferéncia 37 24 1,54
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 46 12 3,83
Ciéncias Bioldgicas Noturno Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 104 25 4,2
PAIES 41 13 3,15

Instituto de Ciéncias Agrarias

. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas

Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 359 20 17,95

Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 325 40 8,1

Agronomia

PAIES 184 20 9,20

Transferéncia 51 9 5,66
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Instituto de Ciéncias Biomédicas

. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 201 19 10,57
Biomedicina PAIES 95 6 15,80
Transferéncia 40 5 8
Instituto de Economia
. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 137 20 6,85
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 139 40 35
Ciéncias Econdmicas
PAIES 85 20 4,25
Transferéncia 12 6 2
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 345 20 17,25
Relaces Internacionais Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 390 40 9,8
PAIES 114 20 5,70
Instituto de Fisica
. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 35 23 1,52
Fisica de Materiais PAIES 13 7 1,85
Transferéncia 1 15 0,06
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 64 30 2,13
Fisica PAIES 21 10 2,10
Transferéncia 1 7 0,14
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Instituto de Genética e Bioquimica

. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Biotecnologia Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 160 20 8,0
. Candidatos Vagas Candidato X
Curso Modalidade de Ingresso ) )
Inscritos Oferecidas Vaga
Biotecnologia Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 160 20 8,0
Instituto de Geografia
. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso . . . Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 106 30 3,53
Geografia Matutino PAIES 42 10 4,20
Transferéncia 21 14 15
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 100 30 3,33
Geografia Noturno PAIES 55 10 5,50
Transferéncia 9 5 1,8
Instituto de Historia
) . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 67 30 2,23
Histéria Matutino PAIES 34 10 3,40
Transferéncia 5 10 0,5
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 75 30 2,5
Histéria Noturno PAIES 28 10 2,80
Transferéncia 11 10 1,1
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Instituto de Letras e Linguistica

Curso Modalidade de ingresso C_andlc_iatos Vaggs Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 70 45 1,55
Letras Matutino
PAIES 37 15 2,46
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 66 37 1,78
Letras Noturno PAIES 27 13 2,07
Transferéncia 4 10 0,4
Instituto de Psicologia
. . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 306 20 15,3
Processo Seletivo (vestibular-2009/2) 340 40 8,5
Psicologia
PAIES 170 20 8,50
Transferéncia 38 1 38
Instituto de Quimica
) . Candidatos Vagas .
Curso Modalidade de ingresso ) . ) Candidato/vaga
inscritos oferecidas
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 72 22 3,27
Quimica PAIES 42 8 5,25
Transferéncia 4 4 1
Processo Seletivo (vestibular-2009/1) 136 30 4,53
Quimica Industrial
PAIES 84 10 8,40

Fonte: Pré-Reitoria de Graduacdo
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Cursos de graduagdo

Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design

Carga horaria ] o . Ingressantes Colaces de .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Evasbes em
Curso curricular Turno ] Modalidade no cursoem | grau em 2009 .
o funcionamento conclusao no curso ] 2009
exigida (horas) 2009 (Diplomados)
Arquitetura e
) 3.930 Integral Anual Bacharelado 5 anos 166 39 46 3
Urbanismo
Decoragéo (curso
L 2.400 Integral Anual Bacharelado 4 anos _ 1
em extingdo)
i 123 34
Design de
. 3.240 Integral Anual Bacharelado 4 anos 30 3
Interiores
Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais
Carga horaria - ~
T e rarssants | S e
(horas) Regime de Modalidade . g Evasdes em
Curso Turno - Matriculados no Curso 2009
funcionamento no Curso em 2009 (Diplomado 2009
Licen Bach Licen Bach P 5)
Avrtes Visuais 2.880 2.570 Integral Semestral Licenciatura 4 anos 4 anos 137 47 - 13
e Noturno Bacharelado
Artes Pl_ast|~c as 2.550 2.530 Integral e Noturno Semestral Licenciatura 45anos | 4,5anos 124 - 84 13
(em extingéo) Bacharelado
Licenciatura
Ciéncias Sociais 3.195 2.420 Matutino Semestral 4 anos 4 anos 212 46 95 28
Bacharelado
Filosofia 3450 | 2.900 Noturno Semestral Licenciatura 5anos | 4anos 178 55 46 12
Bacharelado
Mdsica 2.950 2.555 Integral Semestral Licenciatura 4.5 anos 4 anos 147 29 37 12
Bacharelado

* Evasdo: Jubilamento, Desistente Oficial, Abandono, Transferéncias, Falecimento, Desligamento, Reopcéo de Curso e Cancelamento por Indeferimento.
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Licenciatura 4 anos 4 anos
Teatro 3.225 2.840 Integral Semestral 99 25 11 7
Licenciatura. e
Bacharelado 5 anos
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal
Carga horéria . Colagdes de grau «
. . - Matriculados Ingressantes Evasdes em
Curso curricular Turno Regime de Modalidade Tempo médio de em 2009
exigida funcionamento conclusao Nno curso no curso em 2009 ) 2009
(Horas) (Diplomados)
Administracdo 3.420 Matutino Semestral Bacharelado 5 anos 98 40 0 8
3.260 Integral Semestral Licenciatura e 4.5 anos 0
Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas 3.260 Noturno Semestral Licenciatura e 5,5 anos 197 82 0
Bacharelado 15
2.840 Noturno Semestral Licenciatura 4.5 anos 0
Ciéncias Contabeis 3.120 Noturno Semestral Bacharelado 5 anos 100 44 0 10
3.200 Integral Semestral Licenciatura e 4.5 anos 0
Bacharelado
Fisica 53 27 15
3.200 Noturno Semestral Licenciatura e 5 anos 0
Bacharelado
Matutino Licenciatura
Geografia 3.300 Anual 5 anos 143 78 0 26
Noturno Bacharelado
Matutino Licenciatura
Histdria 3.300 Anual 5 anos 101 48 0 25
Noturno Bacharelado
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2.885 Diurno Semestral Licenciatura 4.5 anos 0
Matematica 78 44 18
2.450 Noturno Semestral Bacharelado 3,5 anos 0
Diurno Integral e
Pedagogia 3.300 Anual Licenciatura 5 anos 193 78 0 12
Noturno
3.150 Integral Semestral Licenciatura 4 anos 0
3.150 Noturno Semestral Licenciatura 5 anos 0
Quimica 161 7 33
3.200 Integral Semestral Bacharelado 4 anos 0
3.200 Noturno Semestral Bacharelado 5 anos 0
Faculdade de Ciéncias Contabeis
Carga
horéaria . . . Colagdes de
) Regime de ] Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasfes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
o funcionamento concluséo no curso curso em 2009 ) 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
o . Integral
Ciéncias Contabeis 3.000 Not Semestral Bacharelado 5 anos 526 171 108 20
oturno
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Faculdade de Computacao

Carga
horéria . o . Colagdes de grau
) Regime de ) Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasfes em
Curso curricular Turno ] Modalidade em 2009
o funcionamento conclusao Nno curso curso em 2009 . 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Ciéncia da
y 3.000 Integral Semestral Bacharelado 4,5 anos 332 88 115 32
Computagéo
Sistemas de
3.000 Noturno Semestral Bacharelado 4 anos 118 120 - 4
Informacéo
Faculdade de Direito
Carga
horéaria ) o ) Colagdes de .
. Regime de ) Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
o funcionamento concluséo no curso curso em 2009 ) 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
o Diurno e
Direito 3.890 Anual Bacharelado 5 anos 875 172 196 25
Noturno
Faculdade de Educagéo
Carga
horaria ) o . Colag0es de grau .
. Regime de . Tempo médio de | Matriculados Ingressantes no Evasfes em
Curso curricular Turno ) Modalidade em 2009
. funcionamento concluséo no curso curso em 2009 . 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Comunicacgao
. ) 2.700 Integral Semestral Bacharelado 4 anos 41 41 - 5
Social: Jornalismo
) Matutino e ) )
Pedagogia 3.540 Anual Licenciatura 4 anos 366 88 186 12

Noturno
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Pedagogia a ) ) )
L 3.420 N&o se aplica Semestral Licenciatura 4 anos 410 - - 19
Distancia
Faculdade de Educacédo Fisica
Carga
horéaria ) o . Colagdes de grau
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno . Modalidade em 2009
o funcionamento conclusdo no curso curso em 2009 ) 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
. Licenciatura
Educacéo Fisica 4.250 Integral Semestral 4 anos e 6 meses 347 89 50 16
Bacharelado
Fisioterapia 4.250 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 59 61 - 2

Faculdade de Engenharia Civil

Carga
horaria . o . Colagdes de grau .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasoes
Curso curricular Turno ) Modalidade em 2009
. funcionamento concluséo no curso curso em 2009 . em 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Engenharia Civil 3.960 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 405 90 64 37
Faculdade de Engenharia Elétrica
Carga
horaria . o . Colagdes de grau .
) Regime de ] Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasfes em
Curso curricular Turno . Modalidade . em 2009
. funcionamento concluséo no curso curso em 2009 . 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Engenharia Elétrica 3.765 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 527 94 135 23
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Engenharia
. . 3.885 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 118 42 - 11
Biomédica
Faculdade de Engenharia Mecénica
Carga
horéria
. . . . Colagdes de grau
curricular Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasfes em
Curso o Turno ) Modalidade em 2009
exigida funcionamento concluséo no curso curso em 2009 . 2009
(Diplomados)
(horas)
Engenharia
o 3.885 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 502 103 72 25
Mecénica
Engenharia
. 3.960 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 213 48 27 13
Mecatrdnica
Faculdade de Engenharia Quimica
Carga
horéaria ) o . Colagdes de B
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evastes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
o funcionamento concluséo no curso curso em 2009 ] 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Engenharia 9
o 4.050 Integral Anual Bacharelado 5 anos 413 113 20
Quimica
Faculdade de Gestéo e Negdcios
Carga
horaria ) o ) Colagdes de ~
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evases em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
o funcionamento concluséo Nno curso curso em 2009 . 2009
exigida (Diplomados)
(horas)

35



http://www.mecanica.ufu.br/
http://www.feq.ufu.br/
http://www.fagen.ufu.br/

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2009

Administracdo 3.120 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 3
600 178 85
Administracdo 3.120 Noturno Semestral Bacharelado 5 anos 29
Faculdade de Matemaética
Carga
hHoréria ] o . Colagdes de .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evastes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
. funcionamento concluséo no curso curso em 2009 . 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Matematica 3.145 Integral Semestral Licenciatura 4 anos
225 65 40 90
Matematica 2.700 Integral Semestral Bacharelado 4 anos
Faculdade de Medicina
Carga
horéaria ) . . Colacdes de .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasfes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
» funcionamento concluséo no curso curso em 2009 . 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Licenciatura
Enfermagem 4.580 Integral Semestral e 8 semestres 380 90 107 32
Bacharelado
Medicina 8.580 Integral Semestral Bacharelado 12 semestres 496 86 76 2
Nutricdo 4.085 Integral Semestral Bacharelado 10 semestres 57 60 - 1
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Faculdade de Medicina Veterinaria

Carga
horéaria ) o . Colagdes de
] Regime de ] Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno . Modalidade grau em 2009
o funcionamento conclusao Nno curso curso em 2009 ) 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Medicina
. 4.675 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 435 87 68 15
Veterinaria
Faculdade de Odontologia
Carga
horéaria ) o ) Colagdes de .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evastes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
o funcionamento conclusao Nno curso curso em 2009 ] 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Odontologia 4.855 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 339 84 69 9
Instituto de Biologia
c horri | . Colagdes de —
x arga horaria . . - . ngressantes no vasdes em
Curso Versdo | Cecar exigida | Turno Regime de Modalidade | Tempo médio | Matriculados grau em 2009
do curso funcionamento de concluséo no curso curso em 2009 ) 2009
(horas) (Diplomados)
(_Zle[lc!as 2596 2.730 Integral Semestral Bacharelado 8 semestres
Bioldgicas
(_:lerjc!as 2595 2.880 Integral Semestral Licenciatura 8 semestres
Bioldgicas
429 151 132 38
(_:|e[1c!as 2597 2.880 Integral Semestral Licenciatura 8 semestres
Bioldgicas
(_:|epc!as 2006-1 2.750 Integral Semestral Bacharelado 8 semestres
Bioldgicas
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(;|e[1c!as 2006-1 3.020 Integral Semestral Licenciatura 8 semestres
Bioldgicas
Q|e[1c!as 2009-1 3.020 Noturno Semestral Licenciatura 10 semestres
Bioldgicas
Instituto de Ciéncias Agrarias
Carga horéaria ) . . Colagdes de
] Regime de ) Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno ] Modalidade . grau em 2009
. funcionamento concluséo Nno curso curso em 2009 . 2009
exigida (horas) (Diplomados)
Agronomia 4.760 Integral Semestral Bacharelado 5 anos 437 90 87 16
Instituto de Ciéncias Biomédicas
Carga horaria ) o ) Colacdes de .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
. funcionamento concluséo No curso curso em 2009 . 2009
exigida (horas) (Diplomados)
Biomedicina 4115 Integral Semestral Bacharelado 4 anos 68 30 Curso novo 7
Instituto de Economia
Carga horaria ) o ) Colagoes de .
] Regime de ) Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
o funcionamento concluséo no curso curso em 2009 ) 2009
exigida (horas) (Diplomados)
Ciéncias
. 2.700 Integral Semestral Bacharelado 4 anos 395 90 78 26
Econdmicas
Relacdes
3.240 Integral Semestral Bacharelado 4 anos 81 82 - 5

Internacionais

3

8
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Instituto de Fisica

Carga horaria ] o ) Colacgses de .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno ) Modalidade grau em 2009
o funcionamento concluséo no curso curso em 2009 ] 2009
exigida (horas) (Diplomados)
Fisica de
o 2.460 Integral Anual Bacharelado 04 anos 85 35 12 19
Materiais
Fisica 2.925 Noturno Anual Licenciatura 45 anos 148 39 34 31
Instituto de Genética e Bioquimica
Carga horaria ) o ) Colagdes de .
. Regime de . Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno . Modalidade grau em 2009
o funcionamento conclusao Nno curso curso em 2009 ) 2009
exigida (horas) (Diplomados)
Biotecnologia 3.770 Integral Semestral Bacharelado 4 anos 20 20 - -
Instituto de Geografia
Carga horaria Colacdes de
. 4l Matriculados 0
Curso curricular Turno Reglme de Modalidade Tempo i meédio de Ingressantes no | grau em 2009 Evasbes em
funcionamento concluséo No CUrso curso em 2009 ) 2009
exigida (horas) (Diplomados)
Licenciatura:
. 3.180 Matutino Licenciatura
Geografia Bacharelado: Noturno Semestral Bacharelado 4 anos 422 99 107 54
3.120
Instituto de Historia
Carga horaria ) o . Colagoes de .
] Regime de ] Tempo médio de Matriculados Ingressantes no Evasfes em
Curso curricular Turno . Modalidade grau em 2009
o funcionamento concluséo no curso curso em 2009 ) 2009
exigida (horas) (Diplomados)
. Licenciatura
o Matutino
Historia 3.130 Semestral e 6 anos 444 91 111 30
Noturno

Bacharelado
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(curriculo novo)

81

Instituto de Letras e Linguistica
Carga horaria ] o ) Colaces de .
. Regime de . Tempo mMeédio | Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno ] Modalidade grau em 2009
o funcionamento de conclusao no curso curso em 2009 ) 2009
exigida (horas) (Diplomados)
Portugués e
Literaturas
Francés e
Literaturas
Matutino
Letras 2.930 Anual Inglés e 4 anos 446 119 161 47
Noturno .
Literaturas
Espanhol
Tradugdo
Instituto de Psicologia
Carga
horéria ) o . Colagdes de
) Regime de ] Tempo médio de | Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno ) Modalidade . grau em 2009
. funcionamento concluséo no curso curso em 2009 . 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Bacharelado em
) . Bacharelado
Psicologia 3.300 Integral Semestral 3 5 anos - 79 46
i ) Formagéo
(curriculo antigo) 413
Formacao de
Psicologo 4.000 Integral Semestral Bacharelado 5 anos
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Instituto de Quimica

Carga
horéaria ] o . Colagdes de .
] Regime de . Tempo médio de | Matriculados Ingressantes no Evasdes em
Curso curricular Turno . Modalidade grau em 2009
o funcionamento conclusao Nno curso curso em 2009 ) 2009
exigida (Diplomados)
(horas)
Quimica (em Licenciatura e
L 3.270 Integral Semestral 5 anos
extingdo) Bacharelado
163 18
Quimica 1.830 Noturno Semestral Licenciatura 5 anos 74 57
Quimica
) 3.815 Integral Semestral Bacharelado 4 anos 92 7
Industrial
Fontes: Unidades Académicas e Pr6-Reitoria de Graduacédo
2.2.3. Educacao a distancia
Carga
Curso Poélo _In|0|o hor_arla Rgglme de Modalidade Vagas Matriculados For Evaséo Tutores Professores
funcionamento curricular funcionamento
exigida
Araguari
Araxa
Administragdo — lgarapava
Projeto Piloto — Patos de 2006/1 3.495 semestral bacharelado 500 359 0
: 116 15 4
Turma A Minas
Uberaba
Uberlandia
Campinas
Administragéo — Ribeirao
Projeto Piloto — x Preto
Séo Carlos 2007/1 3.495 semestral bacharelado 500 282 0 65 18 5
Turma B x
Séo Paulo
Uberlandia
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Araxa
Carneirinho
Patos de

Pedagogia Minas
Uberaba
Uberlandia

17/10/2009 3.420 Semestral Licenciatura 410 412 - - 32 12

Uberléandia
Araguari
EJA na Patos de

Diversidade Minas 12/09/2009 180 Semestral Aperfeicoamento 240 270 240 30 16 10

Araxa

07 professores
da UFU na
funcéo de
Professor
Pesquisador, o
restante, 0s
professores
formadores e
tutores sdo
Extenséo/ Formacéo professores de

Uberléandia 01/08/2008 (Educacéo a continuada de 500 548 158 390 20 diversas
distancia) professores instituicbes de
ensino basico,
fundamental,
médio e
superior.

Curso “Professor e
Surdez: cruzando
caminhos,
produzindo novos
olhares”

08 professores
da UFU na
funcéo de
Professor
Pesquisador, o
restante,
professores
formadores e
Curso Basico: x tutores sdo

x . Extenséo/ x Em
Educacéo Especial Formacéo andamento professores de
e Atendimento Uberlandia 01/10/2009 continua 1000 1000 R R 50 diversas

i (termino S
Educacional da de professores instituicbes de
s 30/04/2010) - o
Especializado ensino basico,
fundamental,
médio e
superior.

Aperfeicoamen-
to (Educagdo a
distancia)

Fonte: Centro de Educacdo a Distancia
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2.2.4. Bolsas académicas

A UFU oferece ao seu corpo discente, diversos programas de bolsas: Monitoria, Programa de
Educacdo Tutorial — PET, Programa de Bolsas de Graduacéo - PIBEG, Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica —
PIBIC, extensdo, estagio e outros que favorecam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

Em 2009 foram distribuidas 290 bolsas Monitoria (R$ 100,00), 193 PET (R$ 300,00), 240 PIBEG
(R$ 300,00), 78 PIBID (R$ 350,00), 541 PIBIC (R$ 300,00), 250 de Extensdo (R$ 364,00) e 757 de
Estagio (R$ 496,00), totalizando um investimento de quase 10 milhdes de reais.

2.2.5. Mobilidade nacional e internacional

A UFU também permite que seus estudantes realizem parte de seus estudos em outras instituicoes
de ensino nacionais ou internacionais, com dupla diplomacdo em alguns casos. Também recebe
estudantes de outras instituicoes.

Mobilidade nacional - 2009

. . Alunos Alunos
Convénio Localidade . .
Enviados Recebidos
01 novo convénio Univ. Camilo Castelo Branco (Santos — SP /Brasil) 0 0
Programa ANDIFES Todas as IFES 9 4
Programa SANTANDER Todas as IFES 6 0
Fonte: Diretoria de Rela¢Bes Internacionais e Interinstitucionais
Mobilidade internacional — alunos enviados - 2009
Localidade Alunos enviados Modalidade
o . . Com bolsa = 55
Franca, Portugal, Colombia, Alemanha, Bolivia, Espanha, Paraguai 90
Sem bolsa = 35
Fonte: Diretoria de RelacBes Internacionais e Interinstitucionais
Mobilidade internacional — alunos recebidos - 2009
Localidade de origem Alunos recebidos por acordos de cooperagdo
Acordo Bilateral: México, Japdo, Franga, Bolivia, Paraguai, Portugal, Holanda -
PEC-G 27
PROFOR-CV 8

Fonte: Assessoria de Relag@es Internacionais e Interinstitucionais
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2.2.6. Pos-Graduacao

Cursos de especializagdo

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga Al_unos Concluintes
matriculados
MBA Auditoria e Pericia 33 0,84 23 22
MBA Contabilidade e Gestdo Tributaria 22 0,62 19 16
MBA Controladoria e Finangas 28 0,80 25 23

Faculdade de Direito

Alunos

Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga - Concluintes
matriculados
Especializagdo em Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho 102 ) 51 Em andamento
Especializacdo em Direito Publico 56 - 42 Em andamento

Faculdade de Educacéo

Alunos

Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga - Concluintes
matriculados
Especializagdo em Inspecdo Escolar 54 1 41 26
Especializagdo em Educacdo e Organizagdo
do Trabalho em Institui¢des de Ensino 45 1 45 41
Superior
Especializagdo em Psicopedagogia Escolar 48 1 43 37
Especializagdo em Pgdagogla Empresarial e 56 1 54 38
Organizacional
Especializagdo em Ensino de Ciéncias 52 1 48 Em andamento
Especializagdo em Docéncia na Educagéo 48 1 46 Em andamento
Superior
Faculdade de Engenharia Mecanica
Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga Al_unos Concluintes
matriculados
Curso de P6s-Graduagédo “Lato Sensu” Em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
— - 69 1 69 28
Curso de Especializacdo em Engenharia de
Soldagem
Faculdade de Gestdo e Negdcios
Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga Al_unos Concluintes
matriculados
MBA em Gestdo Empresarial 105 2,28 46 43
MBA em Financgas e _Estrateglas 140 2.86 49 46
Empresariais
MBA em Logistica e Gestdo de Operagdes 60 1,62 37 29
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MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas 70 1,89 37 29
MBA em Marketing Estratégico 60 2 30 28
MBA em Gerenciamento de Projetos 130 2,83 46 44

Faculdade de Matematica

Curso

Candidatos inscritos

Candidatos/vaga

Alunos
matriculados

Concluintes

Curso de Especializacdo em Geometria

36

36

Faculdade de Medicina Veterinaria

Alunos

Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga - Concluintes
matriculados
P6s-Graduacéo Lat,o Sensu em Ciéncias 24 1 21 Em andamento
Avicolas
Faculdade de Odontologia
. - . . Alunos .
Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga matriculados Concluintes
Curso de Especializacdo em Cirurgia 12 1 12 6
Curso de Especializacdo em Prdtese 12 1 12 -
Curso de Especializagdo em Dentistica 12 1 12 -
Curso de Especializacdo em Edodontia 12 1 12 -
Curso de Especializagdo em Odontopediatria 12 1 12 -
Curso de Especializacdo Periodontia 12 1 12 12
Curso de Especializacdo Implantodontia 14 1 12 12
Curso de Especializacdo em Cirurgia 10 1,7 6 -

Instituto de Economia

Curso

Candidatos inscritos

Candidatos/vaga

Alunos
matriculados

Concluintes

Financas e Planejamento Empresarial

75

15

50

40

Instituto de Letras e Linguistica
Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga Al_unos Concluintes
matriculados
Especializago em Linguae Llyeraturas 40 1 40 29
Espanhola e Hispano-Americana
Especializagdo em Linguagem e Psicanalise 48 1 48 20
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Instituto de Psicologia

Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga AI_unos Concluintes
matriculados
Especializagdo em Psicologia Clinica na
Abordagem Comportamental Cognitiva 46 1,04 34 34
Programas de pos-graduagdo
Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais
Curso Candidatos inscritos Candidatos/vaga AI_unos
matriculados
Mestrado em Artes 45 3 14
Mestrado em Filosofia - - 24
. Bolsas Tempo médio Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo do | (Avaliagéo
funcionamento CAPES | FAPEMIG CNPq fontes) curso CAPES)
Mestrado em Artes 2009 4 2 - - 2 anos 3
Mestrado em
Filosofia 2007 - - - - 2 anos 3
Faculdade de Computacao
Candidatos - Alunos
Curso inscritos Candidatos/vaga matriculados
Mestrado em Ciéncia da Computagéo 49 1,23 45
- Bolsas Tempo médio de Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras concluséo do (Avaliacdo
funcionamento CAPES | FAPEMIG CNPq fontes) curso CAPES)
Mestrado em
Ciéncia da 2001 5 2 1 - 26 meses 3
Computacdo
Faculdade de Direito
Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Direito Publico 104 - 15
Inicio Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso funcionamento | CAPES FAPEMI CNP (outras de conclusdo | (Avaliagéo
Mestrado G d fontes) do curso CAPES)
Mestrado em
Direito Pablico 2009 4 2 - - 24 meses 3
Faculdade de Educagéo
Curso andu_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Educacéo 148 6,43 46
Doutorado em Educagdo 59 3,93 46
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. Bolsas Te,m.po Conceito
Curso Inicio Bolsas | Bolsas Bolsas (outras médio de o
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPg | . - tes) conclusdo | (Avaliacao
docurso | CAPES)
Mestrado  em
x 1989 16 3 - 1 2 anos 5
Educacéo
Doutorado em
x 2006 6 3 - - 4 anos 5
Educacéo
Faculdade de Engenharia Civil
Curso Cg ndlc_iatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Engenharia Civil 57 1,73 36
Tempo .
Curso _Inl'cio Bolsas Bolsas Bolsas (?)Sltsrzss médio~de (XSQI?Z:;;’O
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) conclusao do CAPES)
curso
Mestrado em Engenharia Civil 2002 6 2 0 0 2,28 anos 3
Faculdade de Engenharia Elétrica
Candidatos - Alunos
Curso inscritos Candidatos/vaga matriculados
Mestrado em Engenharia Elétrica 83 1,92 97
Doutorado em Engenharia Elétrica 67 1,92 95
- Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliacdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Engenharia 1985 27 3 5 . 24 meses 4
Elétrica
Doutorado gm_Engenharla 1994 18 4 5 ) 48 meses 4
Elétrica
Faculdade de Engenharia Mecanica
Curso C_andn_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Engenharia Mecénica 75 1,88 67
Doutorado em Engenharia Mecanica 35 0,88 91
- Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliacdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Engenharia 1985 22 4 13 : 21 meses 6
Mecénica
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Doutorado em Engenharia

- 1994 20 5 21 - 46 meses 6
Mecénica
Faculdade de Engenharia Quimica
Candidatos Inscritos Candidatos/vaga
Alunos
Curso

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

Matriculados

Mestrado em Engenharia

o 33 27 1,6 1,3 40
Quimica
Doutorado em .Engenharla 5 8 05 0.8 17
Quimica
- Bolsas Tempo médio Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliagéo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Engenharia
Quimica 1994 14 2 12 - 24 meses 4
Doutorado em _Engenharla 2002 9 4 2 1 48 meses 4
Quimica
Faculdade de Gestdo e Negdcios
Curso C_andu:jatos Candidatos/vaga AI_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Administracdo 32 21,33 31
Curso infcio | Bolsas | Bolas | Bokas | (BE | TR TGS | a0
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Administracéo 2003 5 2 - - 24 meses 3
Faculdade de Matematica
Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Matematica 48 6 16
- Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliagéo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Matematica 2007 4 2 0 0 2 anos 3
Faculdade de Medicina
Curso Conceito (Avaliacdo CAPES) Alunos Matriculados
Mestrado em
Ciéncia da Saude 3 61
Faculdade de Medicina Veterinaria
Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Ciéncias Veterinarias 45 1,25 57
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Inici | | | Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Jnicto Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliagdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado e_ml(?|en0|as 1999 11 3 - - 24 meses 4
Veterinarias
Faculdade de Odontologia
Curso C_andm_:latos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Odontologia 23 1,045 35
- Bolsas Tempo médio Conceito
Curso .In'C'O Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliagdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Odontologia 2001 5 3 - 1 24 meses 3
Instituto de Biologia
Candidatos - Alunos
Curso inscritos Candidatos/vaga matriculados
Mestrado em Ecologia e Conservagdo de Recursos Naturais 66 4,4 30
Doutorado em Ecologia e Conservagdo de Recursos Naturais 7 1,4 19
Curso o | Bokas | _Bolas | Bobas | (| ORI | LU
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq | o & oo o APE%)
Mestrado em Ecologia e
Conservagdo de Recursos 1999 13 04 01 - 23 meses 5
Naturais
Doutorado em Ecologia e
Conservagdo de Recursos 2005 8 4 - - 28 meses 5
Naturais
Instituto de Ciéncias Agrarias
Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Agronomia - - 46
Doutorado em Agronomia - - 13
Inici Bol Bol Bol Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso ‘nicto o'sas olsas o'sas (outras de conclusdo | (Avaliacdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Agronomia 2000 12 3 2 - 26,5 meses 4
Doutorado em Agronomia 2007 4 2 - - atgi)mmdoe;f:r?to 4
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Instituto de Ciéncias Biomédicas

Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga AI_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Imunologia e Parasitologia Aplicadas 28 1,75 30
Doutorado em Imunologia e Parasitologia Aplicadas 16 1,06 34
- Bolsas Tempo médio Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliagéo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Imunologia e 1992 12 2 5 2 24 meses 4
Parasitologia Aplicadas
Doutorado em Imunologia e 2000 10 4 2 ; 45,33 meses 4
Parasitologia Aplicadas
Instituto de Economia
Curso C_andu:jatos Candidatos/vaga AI_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Economia 92 51 21
Doutorado em Economia 12 2 15
. Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliacdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Economia 1996 11 2 2 - 29,4 meses 4
Ainda ndo
Doutorado em Economia 2007 4 2 - - ocorreram 4
defesas

Instituto de Fisica

Curso

Candidatos inscritos

Candidatos/vaga

Alunos
matriculados

1° semestre

2° semestre 1° semestre

2° semestre

Mestrado em Fisica

09 08 0,6 0,53 10
Doutorado em Fisica 08 02 0,8 0,2 16
- Bolsas Tempo médio Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliacdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Fisica 2002 9 3 1 1 24 meses 4
Doutorado em Fisica 2008 4 3 0 0 4
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Instituto de Genética e Bioquimica

Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga AI_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Genética e Bioquimica 18 - 25
Doutorado em Genética e Bioquimica 11 - 49
- Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliacdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Genética e 1994 11 2 8 1 24 meses 3
Bioquimica
Doutorado em Genética e 1999 7 3 3 7 48 meses 3
Bioquimica
Instituto de Geografia
Curso C_andu:jatos Candidatos/vaga AI_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Geografia 60 1,62 67
Doutorado em Geografia 66 1,73 60
- Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliacdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Geografia 1997 11 3 9 - 30,06 5
Doutorado em Geografia 2003 7 4 - 1 53,66 5
Instituto de Historia
Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Histoéria Social 48 1,85 40
Doutorado em Histéria Social 24 2,4 36
- Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliagdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Histdria Social 1999 12 3 4 1 26 meses 4
Doutorado em Histéria Social 2006 4 2 - - 48 meses 4
Instituto de Letras e Lingistica
Curso C_andu_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Estudos Lingiisticos 52 1 50
Doutorado em Estudos Lingdisticos 20 1 8
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- Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (outras de conclusdo | (Avaliagdo
funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mes”"’.‘do.gm.EStUdos 1995 6 3 - - 24 meses 4
Lingtisticos
Doutor_ado“,em Estudos 2009 3 1 ) ) ) 4
Lingtisticos
Curso Conceito (Avaliacdo CAPES) Alunos matriculados
Mestrado em Letras - Teoria Literaria 3 35
Instituto de Psicologia
Curso Cg ndlt_jatos Candidatos/vaga Al_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Psicologia 69 1,97 71
Inicio Bolsas Bolsas Bolsas Bolsas Tempo médio | Conceito
Curso - CAPE (outras de conclusdo | (Avaliagdo
funcionamento s FAPEMIG | CNPq fontes) do curso CAPES)
Mestrado em Psicologia 2003 5 3 - 1 27,92 meses 3
Instituto de Quimica
Curso C_andu:jatos Candidatos/vaga AI_unos
inscritos matriculados
Mestrado em Quimica 89 03 45
Programa Multiinstitucional de Doutorado em Quimica 89 03 45
Tempo .
Curso Inicio Bolsas Bolsas Bolsas (?)Sltiaalss Médio de (gsgﬁgltgo
Funcionamento | CAPES | FAPEMIG | CNPq Concluséo do ¢
fontes) CAPES)
Curso
Mestrado em Quimica 1998 12 3 0 0 24 meses 4
Programa Multllnstltuplqnal 2000 7 2 1 0 36 meses 4
de Doutorado em Quimica

Fontes: Unidades Académicas e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo

2.3. Dados e indicadores da pesquisa - 2009
Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design

Denominacéo Quantidade
Linhas de pesquisa da unidade 5
Projetos desenvolvidos em 2009 27
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 10
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 40
unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 1
3

Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade
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Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais

Denominacéo

Quantidade

Artes Visuais: 2
Ciéncias Sociais: 3

Linhas de pesquisa da unidade Filosofia: 2
Msica: 2
Teatro 2
Projetos desenvolvidos em 2009 83
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 43
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 134
unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 9

Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 28

Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal

Denominagéo Quantidade
Linhas de pesquisa da unidade 142
Projetos desenvolvidos em 2009 110
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 121
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 448

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 10
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 14

Faculdade de Ciéncias Contabeis

Denominacéo Quantidade
Linhas de pesquisa da unidade 1
Projetos desenvolvidos em 2009 2
Acrtigos cientificos publicados pelos professores da unidade 10
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 85

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 0

Faculdade de Computacao

Denominacéo Quantidade

Linhas de pesquisa -

Projetos desenvolvidos em 2009 -

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 9
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 53

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 1
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 4
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Faculdade de Direito

Denominagéo Quantidade

Linhas de pesquisa -

Projetos desenvolvidos em 2009 -
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 56
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 17

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 5
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 7

Faculdade de Educagéo

Denominacéo Quantidade
Linhas de pesquisa 5
Projetos desenvolvidos em 2009 115
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 45
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 378
unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 7
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 51

Faculdade de Educacdo Fisica

Denominagéo Quantidade
Linhas de pesquisa 12
Projetos desenvolvidos em 2009 23
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 18
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 75

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 1
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 8

Faculdade de Engenharia Civil

Denominacio Quantidade
Linhas de pesquisa 4
Projetos desenvolvidos em 2009 3
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 6
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 84

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 1
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 0
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Faculdade de Engenharia Elétrica

Denominacéo Quantidade

Linhas de pesquisa 10

Projetos desenvolvidos em 2009 46

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 33

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 123

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 3

Faculdade de Engenharia Mecanica

Denominacéo Quantidade

Linhas de pesquisa 4

Projetos desenvolvidos em 2009 19

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 71

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 191

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 1
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 2

Faculdade de Engenharia Quimica

Denominagéo Quantidade

Linhas de pesquisa 6

Projetos desenvolvidos em 2009 11

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 23

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 149

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 1

Faculdade de Gestdo e Negdcios

Denominacio Quantidade
Linhas de pesquisa 2
Projetos desenvolvidos em 2009 -
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 15
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 62
unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 0

55



http://www.eletrica.ufu.br/
http://www.mecanica.ufu.br/
http://www.feq.ufu.br/
http://www.fagen.ufu.br/

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2009

Faculdade de Matematica

Denominacéo Quantidade

Linhas de pesquisa 10

Projetos desenvolvidos em 2009 20

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 59

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 113

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 1
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 4

Faculdade de Medicina

Denominagéo Quantidade

Linhas pesquisa -

Projetos desenvolvidos em 2009 -
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 37
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 56

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 3

Faculdade de Medicina Veterinaria

Denominagéo Quantidade

Linhas de pesquisa 57

Projetos desenvolvidos em 2009 93

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 86

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 134

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 2

Faculdade de Odontologia

Denominacio Quantidade

Linhas de pesquisa 6

Projetos desenvolvidos em 2009 34

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 41

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 316

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 0
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Instituto de Biologia

Denominacéo Quantidade

Linhas de pesquisa 70

Projetos desenvolvidos em 2009 58

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 119
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 111

unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 1

Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 15

Instituto de Ciéncias Agrarias

Denominacéo Quantidade

Linhas de pesquisa 106
Projetos desenvolvidos em 2009 -

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 53

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 166

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 4

Instituto de Ciéncias Biomédicas

Denominagéo Quantidade

Linhas de pesquisa 40

Projetos desenvolvidos em 2009 25

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 104

Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 201

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 2

Instituto de Economia

Denominacio Quantidade
Linhas de pesquisa 4
Projetos desenvolvidos em 2009 5
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 33
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 76

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 4
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 22
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Instituto de Fisica

Denominacéo

Quantidade

Linhas de pesquisa

7 grupos de pesquisa
34 linhas de pesquisa

Projetos desenvolvidos em 2009 17
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 57
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 144
unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 3

Instituto de Genética e Bioquimica

Denominacao Quantidade
Linhas de pesquisa 16
Projetos desenvolvidos em 2009 39
Avrtigos cientificos publicados pelos professores da unidade 46
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 86

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 3

Instituto de Geografia

Denominacao Quantidade

Linhas de pesquisa 3

Projetos desenvolvidos em 2009 -

Acrtigos cientificos publicados pelos professores da unidade 51
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 276

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 4

Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 16

Instituto de Historia

Denominacéo Quantidade
Linhas de pesquisa 4
Projetos desenvolvidos em 2009 82
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 28
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 90

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 3
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 30
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Instituto de Letras e Linguistica

Denominacéo Quantidade

Linhas de pesquisa 5

Projetos desenvolvidos em 2009 6

Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 39
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 186

unidade

Livros publicados pelos professores da unidade 8

Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 34

Instituto de Psicologia

Denominacéo Quantidade
Linhas de pesquisa 5
Projetos desenvolvidos em 2009 20
Artigos cientificos publicados pelos professores da unidade 13
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 159
unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 1
Capitulos de livros publicados pelos professores da unidade 12

Instituto de Quimica

Denominagéo Quantidade
Linhas de Pesquisa 6
Projetos desenvolvidos em 2009 -
Artigos Cientificos publicados pelos professores da unidade 60
Trabalhos apresentados ou publicados pelos professores da 195
unidade
Livros publicados pelos professores da unidade 0
Capitulos de Livros publicados pelos professores da Unidade 1
Fontes: Unidades Académicas
2.4. Dados e indicadores da extensao - 2009
5 DIREITOS 3
COMUNICACAO CULTURA HUMANOS E EDUCACAO
Modalidade JUSTICA
NS Publico NP Publico O Publico NP Publico
beneficiado beneficiado beneficiado beneficiado
Cursos 0 0 1.220 1 28.800 27 21.344
Eventos 1 2.040 37 214.370 5 4.160 31 56.615
Prestacdo de servicos 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas e Projetos 7 22.286 25 241.355 7 4.604 108 1.041.296
_ Produtos 2 32.200 2 10.650 0 0 5 45.830
académicos/Publicagdes
Total 10 56.526 71 467.595 13 37.564 171 1.165.083
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TECNOLOGIAE

MEIO AMBIENTE SAUDE PRODU(;AO TRABALHO
Modalidade
N© Publico Ne Plblico Ne Publico e Publico
beneficiado beneficiado beneficiado beneficiado
Cursos 1 150 8 2.733 4 610 3 102
Eventos 18 6.381 12 9.510 3 870 0 0
Prestacéo de servigos 0 0 0 0 0 0 0 0
Programas e Projetos 12 19.223 54 114.869 9 6.834 8 3.289
_ Produtos 1 8.250 0 0 0 0 1 40
académicos/Publicacdes
Total 32 34.004 74 127.112 168 8.314 12 3.431
2.5. Dados e indicadores das Unidades Académicas - 2009
8 n n x% é g 8 2] g 17}
slo| 812 2|2 85|82/ 288s|8|E]E|S
2| S E| 3| &89 |=|8|5|8|2|a2L|2|88|E| @
Sl @ 5|28 |8|5|8|=2|g|e|l2|o|<53|E|E|5|8
o|l>| 2|5 |5|s|la|g8|s|8|8|slgz |&|8|S|¢
=|=|8] &% |3 Jlgle
< |8 &
= e
Fac. Arquitetura e Urbanismo 270|152 289|698 | 7 |O0O|-|0]-]10|40|212|3|5|8]|25
Fac. Artes, 'géii‘gfs'aec'enc'as 5 |254| 337 | 897 [202(273| 85 | 0 | 2 | 0 | 3 | 43 |134| 9 | 283137106
Fac. dec'engéft;{“egradmo 9 |640| 971 1124 |518| 0 |162| 0 | 0 | 0 | - |121|448| 10| 14 | 16 | 45 | 121
Fac. de Ciéncias Contabeis 1 |160| 690 | 526 [171]108| 20 | 3 |0 | O | - |10 |85 | 0|0 |4 ]| 4|15
Fac. de Computacéo 2 |200|1109| 450 [208|115|36 | 0|1 |0 |3 | 9 (53 |1]|4|11|12]| 30
Fac. de Direito 1 (1601685 875 |172(19%| 25| 2 | 1 |0 | 3 |5 |17 |5 | 7 | 2 |10 49
Fac. de Educacéo 2 1120| 704 | 407 | 129|186 17 | 6 | 1 | 1 | 5 | 45 (378| 7 |51| 9 |12 | 54
Fac. de Educagdo Fisica 2 |140| 967 | 406 |150{ 50 | 18| 1 |0 | O 18|75 (1|8 |7 |23]| 22
Fac. de Engenharia Civil 1180114114059 |64 |37|0|21|0|3 |6 |8 |1]0]|9/|14]29
Fac. de Engenharia Elétrica 2 1120|855 | 645 |{136(135(34 | 0 |1 | 1| 4 |33|123|0 | 3 |33|12]| 50
Fac. de Engenharia Mecénica 2 1120(1516| 715|151 99 (38 | 2 |1 |1 | 6 | 71 (191| 1 | 2 |20 |17 | 49
Fac. de Engenharia Quimica 1 (90569 (41399 (113|200 | 1 (1| 4 |23 |149| 0| 1 [(29]|13]| 27
Fac. de Gestdo e Negdcios 1(160|1105(600 |178/ 85|32 |6 |1 |0|3|15|62|0|0(|1]| 8|38
Fac. de Matematica 170|160 | 225 |65 |40 |9 |1 |1|0)|3(59(113|1 |4 |5 ]| 4|54
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Fac. de Medicina 3 1220(6399| 933 |236(183(35 | 0|1 |0|3 |37 |5 |03 |5]|-1]130

Fac. de Medicina Veterinaria 180|972 435 |87 (68 |15| 1| 1|0 |48 (134, 0|2 |21|20]| 44

Fac. de Odontologia 1180|9333 |8 |69|9 |8 |1|0|3|41|316/0|0]|9]|13]|53

Instituto de Biologia 1130|685 | 429 (151|132|38 | 0 |1 |1 |5 (119|111 1 |15(25|15| 31

Instituto de Ciéncias Agrarias 1 (80|88 |437 |9 (87 |16 | 0| 1| 1|4 |53|166| 0| 4 |17|32]| 30

Instituto de Ciéncias Biomédicas | 1 | 25 | 296 | 68 | 30 | 0 7 10| 1]1]| 4104|201 0| 2 |32]|36]| 52

Instituto de Economia 2 1160(1210| 476 {172 78 | 31 |1 |1 | 1| 4 |33 |76 |4 (22| 1 |26)| 36

Instituto de Fisica 2 |70 | 133|233 | 74|46 |50 0|1 |14 |57 (1440 | 3 (18|11 33

Instituto de Genética e Bioquimica | 1 | 20 | 160 | 20 |20 | 0 | O | O |1 |1 | 3 |46 |8 | 0| 3 |10|21]| 16

Instituto de Geografia 1180|303 |422 |99 107|544 | 1|1 |1 |5 |51 (2764 |16|11| 2 | 39
Instituto de Historia 180|204 |444 |91 |111|30| 0| 1|1 |4 |28|90|3|30|7|8]32
Instituto de Letras e Linguistica 1 (110|200 | 446 [119(161|47 | 2 | 2 | 1 34e 39 |186| 8 [ 34| 8 | 21| 67
Instituto de Psicologia 1(8 (816 (413 |81 |79 |46| 1|1 |0|3[13(159|1|12]| 9 |12] 42
Instituto de Quimica 2|70 (334|255 |74 (57|25 0| 1|1|4|60(|19|0|1|23|16]| 35

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1. Introducao

A funcédo de uma universidade publica aberta e cidada é dialogar criticamente com as comunidades,
valorizando seus saberes e incorporando seus problemas e demandas a processos de producdo de
conhecimento e de intervengdo socialmente referenciados, a fim de garantir o acesso das
populacBes, principalmente das excluidas, a bens culturais, cientificos, econémicos, artisticos e
tecnoldgicos.

Ciente de que sua qualidade académica somente tem significado se exercida com relevancia social,

a UFU mantém estreitas relagdes organicas com a comunidade local e regional, isto é, ao
desenvolvimento das cidades e do campo responde com oferta de profissionais capacitados e com
servigos de qualidade, constituindo-se em agente de integracdo da cultura nacional e da formacdo de
cidaddos. E, pois, fundamental para o desenvolvimento politico, cientifico e social de toda a regio,
desfrutando de grande prestigio na coletividade.

3.2. Integracao UFU - Sociedade
Exemplos desta integracdo ndo faltam, podendo-se citar a atuacdo dos seguintes 6rgaos:

= Ndcleo de Atividades Fisicas e Recreativas para a Terceira ldade;
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Nucleo Interdisciplinar em Atividade Fisica e Salde;

Centro de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Atendimento em Educacao Especial,
Centro de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

Centro de Incubacéao de Atividades Empreendedoras;

Centro de Incubacdo de Empreendimentos Populares Solidarios;

Centro de Estudos, Pesquisas e Projetos Econdmico-Sociais;

Rede Fitocerrado;

Assisténcia Judiciaria;

Clinica Psicoldgica; e

Central de Linguas.

3.3. Cultura

Na area cultural a UFU atua com uma orquestra, um coral, com a Casa de Cultura Graca do Aché

(que realiza atividades que beneficiam cerca de 170 criancas) e uma rede de museus e centros de

documentacdo composta de:

Museu de Minerais e Rochas;

Museu do indio;

Museu Universitario de Arte;

Museu de Biodiversidade do Cerrado;

Museu de Ciéncias;

Centro de Documentacdo e Pesquisa em Historia;

Centro de Informacéo e Referéncia da Cultura Negra; e
Ndcleo de Preservacdo da Memoria do Hospital de Clinicas.

Promove ainda atividades culturais periodicas. Na area da Musica promoveu em 2009 os projetos:

Arte na Praca;

Circo Cultural;

O Samba entra na roda;

Chorinho no Coreto;

UFU em Concerto;

IX Festival Internacional de Flautistas;

Encontro Latino Americano de Percussao.

Nas artes visuais foram desenvolvidos em 2009:

| Festival Latino Americano de Teatro;
AnimaUDI Teatro de formas animadas;
22 Mostra de Cinema Cubano;

Mostra Perpendicular de Cinema;
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= Mostra de Cinema Contemporaneo Francés;

= Exposigdes de artes visuais.

3.4. Hospitais

Vale a pena ressaltar ainda, que na UFU existe um complexo de hospitais, a saber: Hospital de
Clinicas, Hospital Odontoldgico e Hospital Veterinario, que exercem um importante papel tanto na
formacéo dos discentes, como na prestagdo de servigos a comunidade.

3.4.1. Hospital de Clinicas

O Hospital de Clinicas de Uberlandia tem como missdo fundamental a promocdo da saude e o
ensino com qualidade, adequando-se as necessidades de formacéo de recursos humanos na area da
salde. O HC presta servicos a toda comunidade, o atendimento se d& via emergéncia — Pronto
Socorro (24h) — e, eletivamente, pelos ambulatérios. E um hospital de grande porte, com aparelhos
de Gltima gerac&o, realizando atendimento exclusivamente pelo SUS (Sistema Unico de Satide) com
consultas, internagdes e procedimentos, que o colocam em destaque no cenario nacional, tendo em
vista a qualidade dos servicos realizados.

Outra atividade realizada pelo HC, em parceria com a Faculdade de Medicina, refere-se a residéncia
médica e multiprofissional, cuja formacdo pos-graduada dos médicos se dd com elevado nivel
académico e préatico. A seguir apresenta-se os dados quantitativos relacionados com Hospital de
Clinicas, onde destaca-se o elevado nimero de atendimentos a populacao da regido.

DESCRICAO 2009 DESCRICAO 2009
ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS EXAMES
Consultas médicas 333.614 Andlises Clinicas 1.144.675
Consultas ndo médicas 146.488 Cintilografia 690
Procedimentos 205.642 Duplex Scandoppller 2.033
TOTAL 685.744 Ecocardiograficos 6.769
ATENDIMENTOS DE PRONTO SOCORRO Eletrocardiogréaficos 11.606
Consultas médicas 70.354 Eletroencefalograficos 2.344
Consultas ndo médicas 35.344 Gastroenteroldgicos 5.933
Procedimentos 110.332 Hemodinamicos 1.837
TOTAL 216.029 Hemodinamicos (eletrofisiologia) 437
INTERNACOES - 510 LEITOS Patoldgicos 18.360
Internacdes 21.491 Radioldgicos 73.392
CIRURGIAS Ressonancia Magnética 566
Cirugias (exceto partos) 14.785 Ultrasonograficos 22.854
Parto cesariano 1.410 TOTAL 1.291.496
Parto normal 703
Cirugias Ambulatoriais () 40.298
TOTAL GERAL DE CIRURGIAS 57.197
HOSPITAL ONCOLOGICO OUTROS SERVICOS
Aplicacbes quimioterapicas 30.506 Refei¢des fornecidas 772.926
/Aplicaces radioterapicas 82.052 Lanches 1.245.778
TOTAL 112.559 Dietas enterais 73.580

63




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2009

Sessdes de Hemodialise 7.374 Suplementos orais 39.499
/Anestesias 16.158 Bolsas de solucéo parenteral 6.660
(*) Somente para informacao quantitativa, Roupas lavadas (kg) 1.987.627
incluso nos procedimentos ambulatoriais. Pecas fornecidas 7.061.766

3.4.2. Hospital Odontoldgico

O Hospital Odontoldgico tem por objetivos desenvolver atividades de apoio a Faculdade de
Odontologia (FOUFU), manter integracdo com o Hospital de Clinicas e executar atividades
assistenciais & saude, prestadas a comunidade em geral, via Sistema Unico de Salde, integradas

com os programas académicos desenvolvidas por esta unidade académica.

Consultas Atendidas Quantidade
= Pronto Socorro Odontoldgico 17.715
= Ambulatérios 32.196
Tratamentos Odontol6gicos
= Procedimentos coletivos 97.152
= Procedimentos individuais 132.212
Exames
= Biopsias 913
= Radiografias Oclusais 157
= Radiografias Panoramicas 865
= Radiografias Periapicais 16.663
Procedimentos efetuados no Pronto Socorro Odontolégico 80.420
Intervencdes Cirdrgicas 179

O Hospital Odontoldgico realizou ainda em 2009, 8.096 procedimentos coletivos/més nos
programas escolares e105 Exames histopatoldgicos/més.

3.4.3. Hospital Veterinario

Oferece servicos de Medicina Veterindria & comunidade local e regional nas &reas de clinica e
cirurgia de pequenos e grandes animais domésticos e silvestres, realizagdo de exames laboratoriais-
diagndstico por imagem (RX, US, Eletrocardiograma), exames histopatoldgicos, citolégicos e
necroscopicos e vacinacdo preventiva. Além disso, sdo realizadas no Hospital Veterinario
atividades no ambito do ensino, pesquisa e extensao.

Atendimentos Quantidade
Consultas 9.197
Cirurgias 1.825
Banco de Sangue Animal (transfusfes) 103
Exames laboratoriais 30.251
Raio X 1.598
Ultra-sons 337
Necropsias 219
Histopatoldgicos 490
Citopatologicos 127
Vacinagao Preventiva 1.266
Total de Procedimentos 45.413
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3.5. Ouvidorias

A UFU interage ainda com a comunidade por intermédio de suas ouvidorias: a Ouvidoria Geral e a
Ouvidoria do Hospital de Clinicas. As ouvidorias tém a finalidade de empreender acdes na defesa
dos direitos individuais e coletivos da comunidade universitaria e o aperfeicoamento das atividades
institucionais destinadas a atender aos segmentos da sociedade civil e aos diversos setores da UFU.
A seguir, serdo apresentados alguns graficos que quantificam este atendimento no ano de 2009.

Ouvidoria Geral Ouvidoria do Hospital de Clinicas
140 1600
120 1400
100 1200
1000
80
800
60
600
40
400
Nl
0 T T T 0 -
Sugestoes  Reclamacdes Elogios Consulta: Sugestdes Reclamacoes

Fonte: Ouvidoria Geral da Universidade Federal de Uberlandia Fonte: Ouvidoria do Hospital de Clinicas

DIMENSAO 4: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1. Introducao

A politica de comunicacdo da UFU é pautada em uma filosofia dentro da visdo de comunicagdo
social integrada, de carater pluralista e publico, com ac¢des direcionadas a comunidade universitaria
e voltadas a sociedade. Por intermédio de acBes planejadas e permanentes, a comunicacgdo social
passa a ser um instrumento politico na pratica de estratégias destinadas a permitir que a UFU
participe do processo de formacéo da opinido publica.

Bem informar a comunidade sobre o que se realiza nos campi da instituicdo constitui-se,
igualmente, um meio de inserir-se no desenvolvimento socioeconémico da regido e do pais. Os
resultados dessas acOes sdo a aproximagdo da UFU com a sociedade, e ainda a garantia de
sobrevivéncia e da defesa da universidade publica, gratuita e de qualidade.

Para implementar sua politica de comunicagdo a UFU conta com a Diretoria de Comunicagéo
Social, com a Radio e a TV Universitarias e com a Editora da UFU.

4.2. Diretoria de Comunicag¢ao Social

De acordo com relatério desta Diretoria, em 2009 estimulou-se a divulgacéo cientifica em todos os
veiculos de comunicacdo da instituicdo: nas Radio, e TV Universitarias e no Jornal da UFU, que
ganhou novos projetos grafico e editorial passando de 8 para 12 paginas.
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Foi sistematizado o atendimento a comunidade interna; cada Pro-reitoria, Instituto ou Faculdade
tem agora um jornalista responsavel pela divulgacdo de seus eventos, projetos e pesquisas.

O Hospital de Clinicas passou a contar com assessoria de imprensa. Conquistou também seu Jornal
préprio: o Jornal do HC.

Em abril de 2009 foi ativada a RedelFES. O projeto da Andifes, implantado na UFU em 2008,
estava até entdo parado e, consequentemente, as producbes da instituicdo estavam fora da
alimentacdo da Rede.

Esta Diretoria também é responsavel pelo Jornal de Portarias, pelo atendimento a imprensa local,
regional e nacional, pelo envio diario de releases a imprensa e pelo gerenciamento e alimentacao
das noticias no portal da UFU. Desenvolve ainda projetos graficos, campanhas publicitarias e
roteiros pararadioe TV.

4.3. Radio e TV Universitarias

As Réadio e TV Universitarias, administradas por uma fundacdo de apoio, atuam de forma
suplementar na politica de comunicacdo da UFU, divulgando suas realizagdes. A Radio
Universitaria possui programacdo propria local, 24 horas por dia. A TV Universitaria faz parte da
Rede Minas de Televisdo, com 3 horas de programacdo local diarias.

4.4, Editora da UFU

O propésito da Editora, que conta com duas livrarias, é a circulacdo de idéias para a democratizacao
do acesso a ciéncia e a cultura em nosso pais. Responde pela editoracdo das revistas cientificas das
Unidades Académicas da UFU, pelo acervo bibliografico que é divulgado e distribuido pelas
editoras universitarias conveniadas a Associacdo Brasileira de Editoras Universitarias - ABEU,
além disponibilizar o seu catlogo em diversas livrarias comerciais espalhadas pelo Brasil.

Producéo da Editora da UFU em 2009 Total
Total de titulos publicados 25
Total de exemplares impressos 13.300
Total de titulos reeditados 2
Total de co-edigoes 1
Periddicos Impressos

= Total de titulos de periddicos publicados 15

= Total de edi¢Oes publicadas 24

= Total de titulos reimpressos 6

= Total de exemplares impressos 5.207
Vendas

= Volume de vendas ao consumidor R$69.153,91

Pontos de Vendas
= Livraria Campus Santa Mdnica
= Livraria Campus Umuarama

Doagdes
= Distritos Rurais de Uberlandia (Secretaria Municipal de Educacédo) 569
= Biblioteca Municipal de Uberlandia 113
= Prefeituras da regido de abrangéncia da UFU (22 municipios) 2437
= Missdo Cultural do Itamarati para o Timor Leste 689
= Total das doagdes (livros, partituras, catalogos e periodicos) 3.808

Fonte: Editora da Universidade Federal de Uberlandia
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DIMENSAO 5: AS POLITICAS DE PESSOAL E DE CARREIRA DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1. Introducgao

A politica de recursos humanos da UFU objetiva a crescente humanizacdo do trabalho, com a
criagdo de climas que permitam a realizagdo plena do ser humano, incentivando o0 seu
desenvolvimento, sua motivacédo e sua ampla auto-realizacao pessoal.

Deve-se garantir a formacdo e a saude completa de todas as pessoas, em uma infra-estrutura que
proporcione meio ambiente, seguranca e condicGes de trabalho e de formacdo a comunidade
universitaria.

Isso exige especial cuidado tanto no aperfeicoamento profissional quanto no tratamento que cada
pessoa necessita em termos de formacdo e atencdo, em especial a sua salde, na perspectiva
biopsicossocial preconizada pela Organizacdo Mundial da Saude.

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos é o 6rgdo responsavel pela implementacdo da politica de
recursos humanos da UFU, tendo por funcdo garantir o provimento, acompanhamento e
administracdo da carreira dos servidores técnico-administrativos e professores, a administracao
de pessoal além de promover a saude, a qualidade de vida no trabalho dos servidores, bem como
um clima organizacional adequado para o crescimento pessoal e institucional.

5.2. Dados e indicadores dos servidores da UFU

5.2.1. Professores da carreira do ensino basico, técnico e tecnolégico

O corpo docente efetivo do ensino fundamental e profissionalizante da UFU é composto em sua
maioria (86,21%) por docentes titulados — mestres e doutores, demonstrando a preocupacdo da
instituicdo em compor um quadro docente altamente qualificado.

Professores da ESEBA

. Carga Horaria Titulagdo Classe Funcional
Unidade Total Geral
20 | 40 | DE | G E M D DI |DIlI |DIIl| DIV | DV

Escola de Educacdo Bésica 58 1 21 29 7 1 1 42 6 8 58

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Legenda: G — Graduacéo; E — Especializacdo; M — Mestrado; D — Doutorado.

B Graduacao
| Especializagao
50,00% Mestrado

B Doutorado

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
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Professores da ESTES
. Carga Horaria Titulagdo Classe Funcional Total
Unidade
20 40 DE G | E M D DI DIl D11l DIV DV Geral
Escola Técnica de Salde 28 1 5 12 10 2 2 15 1 8 28

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Legenda: G — Graduacéo; E — Especializacdo; M — Mestrado; D — Doutorado.

B Graduagao

m Especializagao

Mestrado

W Doutorado

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

5.2.2. Professores do ensino superior

As atividades da UFU contaram, em 2009 com a participacdo de 1.309 professores, que estiveram
envolvidos com o ensino, a pesquisa e a extensdo. Este corpo docente é composto em sua maioria
(93,35%) por docentes titulados — mestres e doutores. Mais da metade (68,14%) possui doutorado.
Além disso, a grande maioria (87,09%) trabalha em regime de dedicacdo exclusiva, fator que
alavanca o crescimento com qualidade da instituicéo.

Unidade Académica - Departamento Carga Horaria Titulacéo Classe Funcional Total
20 | 40 | DE| G| E | M | D |AE| AS |AD|CA | TT | Geral
Faculdade de Educacéao 54 10 | 44 10 | 32| 12 54
Faculdade de Ciéncias Contabeis 3 1 11 1 3 9 2 10 4 1 15
Fac. de Ciéncias Integradas do Pontal 121 49 | 72 49 72 121
Faculdade de Computagdo 5 25 12 | 18 11 9 9 1 30
Faculdade de Direito 5 20 24 6 4 22 | 17 | 8 24 | 15| 2 49
Faculdade de Educagdo Fisica 22 3 7 12 | 1 4 13 | 3 1 22
Fac. Filosofia, Artes e Ciéncias Sociais 1 105 3 2 40 61 5 40 50 | 11 106
Dept® de Artes Plasticas 1 21 1 2 13 6 3 13 5 1 22
Dept® de Ciéncias Sociais 24 1 23 1 19| 4 24
Dept° de Filosofia 21 4 17 4 13| 4 21
Dept® de MUsica e Artes Cénicas 39 2 22 | 15 | 2 22 13| 2 39
Faculdade de Gestdo e Neg6cios 1 37 1 2 19 | 16 | 2 17 12| 6 1 38
Faculdade de Matematica 54 3 9 42 6 32| 10 6 54
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Faculdade de Medicina 13 | 61 56 3 |30 | 5 | 47 [ 12| 45 | 32| 22| 19 130
Faculdade de Medicina Veterinaria 1 2 41 1 1 9 33 4 22| 9 9 44
Faculdade de Odontologia 4 22 27 2 13 | 38 11 | 20 | 8 14 53
Fac. de Arquitetura e Urbanismo 1 24 3 11 | 11 | 2 12 |10 | 1 25
Faculdade de Engenharia Civil 1 1 27 1 4 4 20 2 15| 9 3 29
Faculdade de Engenharia Elétrica 4 6 40 1 10 | 39 6 16 | 10 | 18 50
Faculdade de Engenharia Mecénica 2 47 2 2 45 1 20 | 14 | 14 49
Faculdade de Engenharia Quimica 27 3 24 1 12 | 11 3 27
Instituto de Ciéncias Biomédicas 4 48 1 8 43 6 31| 9 6 52
Instituto de Ciéncias Agrérias 1 29 2 28 2 12 | 8 8 30
Instituto de Economia 36 1 2 14 | 19 | 1 14 8 | 12 1 36
Instituto de Fisica 1 32 4 1 28 24 | 8 1 33
Instituto de Geografia 2 37 1 4 34 4 23 | 11 1 39
Instituto de Letras e Linguistica 5 62 9 58 7 47 | 12 1 67
Instituto de Biologia 31 1 30 21 | 9 1 31
Instituto de Genética e Bioquimica 1 1 14 16 5 3 8 16
Instituto de Historia 32 1 31 1 20| 9 2 32
Faculdade de Psicologia 42 2 7 33 7 22 | 13 42
Instituto de Quimica 35 4 31 4 11 | 20 35

Total - 3° GRAU 47 | 122 | 1140 [ 21 | 66 | 330 | 892 | 31 | 298 |610| 252 | 118 1.309

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Legenda: DE — Dedicagdo Exclusiva; G — Graduacdo; E — Especializacdo; M — Mestrado; D — Doutorado; AE — Auxiliar de Ensino;

AS — Assistente; AD — Adjunto; CA — Associado; TT — Titular.

B Graduagao

M Especializagdo

Mestrado

B Doutorado

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
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W20 horas
m 40 horas

W Dedicacao Exclusiva

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

5.2.3. Técnicos administrativos

Os técnicos administrativos exercem diferentes funcdes que viabilizam o funcionamento e
desenvolvimento das mais variadas atividades realizadas na instituicdo, para a concretizagdo do
processo de articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo e sua funcao de responsabilidade social da

UFU, em Uberlandia e regi&o.

O Hospital de Clinicas é o 6rgéo que concentra a metade dos servidores da UFU, o que se explica
pela natureza assistencial de suas atividades para além da comunidade universitaria, aliada a sua
funcéo de ensino e pesquisa e sendo também um estabelecimento de saude de alta complexidade,
credenciado ao Sistema Unico de Salde e com grande projecdo na cidade de Uberlandia e sua

vizinhanca.

Hospital de Clinicas UFU

Total

Técnicos administrativos 1.579 1.573

3.152

Capacitagdo dos técnicos administrativos

Pés-Doutorado
Doutorado
Mestrado
Especializacao
Ensino Superior

Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio

Ensino Médio Incompleto
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental Incompleto
Analfabeto

0 200 400 600 800 1000 1200

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
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5.2.4. Aposentadorias e pensoes
Os graficos abaixo mostram as aposentadorias de docentes efetivadas em 2009 e previstas para
2010. O numero total é de aproximadamente 14% do tal de servidores, justificando a atual politica
de “professor equivalente” implantada pelo governo federal.

2009

B Aposentadorias
M |nstituicGes de Pensdo

I Total de Docentes

96,64%

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

2010

m Total Docentes Efetivos

® Previsao de Aposentadoria
2010

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Uma importante questdo a destacar € o elevado numero de aposentadorias, ao se considerar as
efetivadas em 2009 e as previstas para 2010. Este numero é aproximadamente 19% do total de
servidores, conforme pode ser verificado. Este é um fator preocupante, uma vez que ndo existe uma
politica definida para a reposicdo destes técnicos e a UFU esta em um momento de grande
expansao.
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2009

B Aposentadorias
B |nstituigGes de Pensdo

W Total servidores

95,05%

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

2010

m Total Servidores Técnicos-
Administrativos

W Previsao de Aposentadoria
2010

Fonte: Pr6-Reitoria Recursos Humanos
5.2.5. Capacitacao de técnicos administrativos

A implantacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo na UFU
iniciou-se com a primeira etapa em marcgo de 2005 e segunda etapa em julho de 2006, ampliando-se
as possibilidades de desenvolvimento profissional dos servidores integrantes do plano, e, por
conseguinte, a sua inser¢do no desenvolvimento organizacional.

Na atual carreira, para cada nivel de classificagdo (A,B,C,D,E) existem quatro niveis de
capacitacdo, I-11-111-1V, que possibilitam a progressdo por capacitacdo profissional. Essa progressao
pode ser efetivada a cada 18 meses, desde que o servidor apresente o certificado de um curso de
capacitacao/aperfeicoamento de acordo com a carga horaria minima exigida em cada classe. Os
graficos abaixo demonstram o investimento em capacitacao.
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Investimentos em Capacitacéo - 2009

Recursos Financeiros R$ 290.218,52
Acdes de Capacitagdo 112
Servidores Capacitados 2.325

Fonte: Prd-Reitoria de Recursos Humanos
Obs: Neste valor ndo foram computadas as despesas com diarias e passagens para participagdo em Cursos/Eventos.

Porcentual de servidores técnicos administrativos por nivel de capacitacao- 2009

mv

Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos
5.2.6. Qualidade de vida e satide ocupacional dos servidores

Em suas diretrizes a universidade busca planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar os
assuntos referentes a assisténcia biopsicossocial, vigilancia e pericia em salde, de conformidade
com o Governo Federal.

Afastamentos de servidores - 2009

Especificacdo Quantidade
Licenca Tratamento de Salde sem Restri¢do 3.048
Licenca Tratamento de Salde com Restri¢do 28
Licenca para Tratamento de Satde — nédo informado 55
Licenca para Acompanhar Familiar Doente 543

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Servidores afastados em periodo igual ou superior a 6 meses, por cargo - 2009

Cargo Quantidade
Professor 3° Grau 18
Aucxiliar de enfermagem 15
Técnico de enfermagem 10
Assistente em administracdo 5
Aucxiliar de agropecuaria 5
Servente de limpeza 5
Auxiliar em administracdo 4
Auxiliar em cozinha 3
Assistente de laboratdrio 2
Motorista 2
Odonto6logo 2
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Operador de maquina de lavanderia

Pintor-area

Professor de 1° e 2° Graus

Técnico de laboratorio area

Técnico em radiologia

Técnico em secretariado

Vigilante

Almoxarife

Armador

Auxiliar de laboratdrio

Auxiliar de nutricdo e dietética

Copeiro

Enfermeiro area

Jardineiro

Lancheiro

Marceneiro

Meédico-area

Pedreiro

Técnico de laboratorio area

Técnico de tecnologia da informacéo

Técnico em artes gréficas

Técnico em eletromecanica

AN RN EEIEIENYINIENEYNES

Técnico em moveis e esquadrias

Total 101

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Quantitativo de servidores afastados em periodo igual ou superior a 6 meses, por area - 2009

35 A

30 A
25 A
20 A
15 A
10 o

Hospital de Clinicas Unidades Outras Unidades da
Académicas UFU

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Oficina da Vida — Centro de A¢des em Alcool e Drogas - 2009

Altas
Desligamentos
Abandonos
Admissdo

Triagem

Consultas de Psiquiatria

Consultas Clinicas

Enfermagem

0 50 100 150 200 250

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
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Atendimentos da pericia - 2009

M Licenca Gestante
M Readaptagao

Aposentadoria por Invalidez
W Aposentadoria Voluntaria

M Revisao de Aposentadoria

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Saude ocupacional - 2009

Atendimentos Quantidade
Convocagdes 4471
Periodicos 1.238
Admissionais 313
Demissionais 7
Retorno ao trabalho 3
Mudanca de fungio 0
Avaliacdo Médica 108
Acidente de trabalho 35
Reunido de Readaptaco 130
UFU Previne 24
Visitas vigilancia 312
Fonte: Prd-Reitoria de Recursos Humanos
Ambulatério do Servidor - 2009
Especificacio Quantidade
Consultas Médicas 13.609
Consultas N&do Medicas
= Assistente Social 1.117
= Enfermeiro 1.432
= Fisioterapeuta 5.339
= Nutricionista 206
= Psicélogo 917
= Consultas Basicas 2.974
Procedimentos
~ N ~ . ~ . 21.187
= Acdes (_:ie Promogéo e prevengao da saude — agdes coletivas 29
= Procedimentos diagnosticos — coleta de material
. L2 ) T 12.254
= Pro_ce_dlmentos diagndsticos — métodos diagnosticos em 2129
especialidade '
) . s L 1.164
L] Proced!mentos dlag_nostlcos — testes rapidos 3.947
L] Proced!mentos cll'n!cos - atend_lmentos / agompanhamentos 1' 663
= Procedimentos clinicos — terapias especializadas .8
= Procedimentos em pequena cirurgia
Atendimentos de Pacientes Procedentes de Outras Cidades 241
Agendamentos de Consultas no Ambulatorio Central 783
Agendamentos de Exames no Ambulatério Central 3.245

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
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Acdes psicossociais - 2009

Programas/Atendimentos

Servidores Atendidos

Psicoterapia — terapia de curta duracéo 463
Atendimento — servigo social 194
Atendimento — orientagdo financeira (cartilha e planilha de controle de custos) 49
Préaticas complementares — REIKI 2 Atendimento em grupo 838
Psicoterapia 1.074
Grupos Tematicas 396
Terapia casal/familia 58
Préaticas complementares — ginastica laboral chinesa e unibidtica 125
Preparacéo aposentadoria 1.009
Educagdo para gestéo das financas (palestras) 17
UFU ativa 511

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Saude Suplementar - Média de servidores, dependentes e agregados por plano no convénio médico - 2009

Plano Bésico Plano Intermediario Plano Superior Total
Servidores 7.725 536 410 8.671
Dependentes 306 16 14 336
Agregados 1.459 94 48 1.601
Total 9.490 646 472 10.608
Fonte: Prd-Reitoria de Recursos Humanos
Engenharia e seguranca do trabalho - 2009
Denominagao Quantidade

Registro de Acidente de Trabalho 96
Assuntos Intercorrentes Comité de Radiagdo lonizante 10
Assuntos intercorrentes adicionais ocupacionais 52
Dimensionamento, instalagéo 30
Manutencéo de Extintores de Incéndio 250
Programa prevencao riscos ambientais 43
Concessdo adicional insalubridade 120
Cancelamento Adicional de Insalubridade 28
Indeferimento Adicional de Insalubridade 49
Revisdo de Adicional de Insalubridade 230
Elaboragdo Material para cursos e/ou treinamento 15
Cursos e/ou treinamentos 281
Inspecdo seguranca trabalho 206
Visita técnica 100
Liberagdo EPI’s 295
Laudo técnico condigBes ambientais 15
Participacdo Eventos sem apresentacéo de trabalho (congressos, convencdo, conferéncias e palestras) 21
Pericia judicial / pareceres especializados/ acompanhamento 35
Relatorio inspegdo seguranga 25
Troca dosimetros 621
Participacdo em Programas de Radio e/ou Televisdo 6
Participacao de servidores UFU no Grupo de Trabalho, coordenado pelo Ministério do Planejamento
para a elaboragdo da Norma Operacional de Satde do Servidor(NOSS), e seus desdobramentos, 2
(relativos a implantacdo do Subsistema Integrado de Atengdo & Salde do Servidor — SIAAA)
Participacdo de servidores do setor no Il Encontro Nacional de Atencdo a Salde do Servidor 1
Interdicdo de local de trabalho 1
Perfil profissiografico previdenciario — PPP 60

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos
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DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A estrutura organizacional da UFU é composta pelo Conselho de Integracdo Universidade-
Sociedade, pelos Orgdos da Administracdo Superior e pelas Unidades Académicas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

CONSELHO DE INTEGRAGAO
UNIVERSIDADE-SOCIEDADE

ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO
| I | |
CONSELHO DE
CONSELHO DE CONSELHO DE PESQUISAl | EXTENSAO, CULTURA E
CONSELHO DIRETQR GRADUACAO E POS-GRADUAGAO ASSUNTOS E
ESTUDANTIS
REITORIA
VICE-REITORIA
UNIDADES ESPECIAIS ORGAOS
DE ENSINO SUPLEMENTARES
[ |
ASSESSORIAS ORGAOS
ESPECIAIS ADMINISTRATIVOS PRO-REITORIAS
UNIDADES ACADEMICAS

CONSELHO DA UNIDADE ASSEMBLEIA DA UNIDADE
DIRETORIA
COORDENAGCOES DE COORDENACOES DE
CURSO DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO GRADUACAO
[ ]
INUCLEOS DE PESQUISA ORGAOS
E EXTENSAO COMPLEMENTARES DEFARTAMENTOS

6.1. Conselho de Integracao Universidade-Sociedade

O Conselho de Integragdo Universidade—Sociedade é um orgdo consultivo da Administracao
Superior e se constitui em espaco privilegiado de interlocucdo com os varios setores da sociedade.
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O Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade é presidido pelo Reitor e retine-se com as
seguintes finalidades:

= conhecer o plano de gestdo da UFU, suas politicas, estratégias de gestdo, projetos e
programas;

= discutir o projeto didatico, cientifico, cultural e tecnolégico da UFU; e

= examinar as demandas existentes na sociedade e sugerir empreendimentos, parcerias e
atividades a serem desenvolvidos com os diversos setores do poder publico e da sociedade
civil,

6.2. Orgios da Administracio Superior

A Administracdo Superior é formada por cinco 6rgaos colegiados (Conselhos) e a Reitoria.

6.2.1. Conselhos

Conselho Universitario — CONSUN: E o 6rgdo maximo de funcdo normativa, deliberativa e de
planejamento, responsavel por tragar a politica universitaria que orienta a UFU em todas as suas
acoes.

Conselho Diretor - CONDIR: E o 6rgéo consultivo e deliberativo que responde e toma decisdes
sobre matérias administrativas, orcamentarias, financeiras, de recursos humanos e materiais.

Conselho de Graduacio — CONGRAD: E o 6rgéo consultivo e deliberativo que propde diretrizes,
responde e toma decisdes diante das questdes que envolvem o ensino de graduacao.

Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacdo — CONPEP: E o 6rgdo consultivo e deliberativo em
matérias de pesquisa e pds-graduacao.

Conselho de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis — CONSEX: E o 6rgdo consultivo e
deliberativo em matérias relacionadas a extensdo, cultura e assuntos estudantis.

6.2.2. Reitoria

A Reitoria € 0 6rgdo executivo central que administra, coordena, fiscaliza e superintende as
atividades da UFU. E exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-reitor, acompanhada diretamente
pelas Pro-reitorias, Orgdos Administrativos, Assessorias Especiais, Orgdos Suplementares e
Unidades Especiais de Ensino.

Pro-reitorias

Sédo cinco Pro-reitorias responsaveis por supervisionar e coordenar as respectivas areas de atuacao:

Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD): Diretamente voltada as atividades académicas de
ensino. Coordena programas de apoio, fomento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
propostas pelas diversas unidades académicas, por ela propria e também pelo Ministério da
Educacéo.

Pré-reitoria de Planejamento e Administracdo (PROPLAD): Responsavel pelo planejamento,
coordenagdo, supervisdo, elaboracdo do orgamento anual da UFU bem como execugdo,
coordenagdo e desenvolvimento das atividades referentes aos aspectos financeiros, patrimoniais e
orcamentarios.
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Pro-reitoria de Recursos Humanos (PROREH): Responsavel pela promocéo e gerenciamento do
desenvolvimento de competéncias, habilidades e interacdo de todos os técnicos administrativos e
docentes, contribuindo para a construcdo da exceléncia da UFU.

Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPP): Diretamente voltada as atividades
académicas de pesquisa e de pos-graduacdo. Coordena programas de apoio, fomento,
acompanhamento e avaliacdo das atividades propostas pelas diversas unidades académicas, por ela
préopria e também pelo Ministério da Educacdo.

Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEX): Articula, desenvolve e
coordena as atividades de extensdo universitaria da Instituicdo, incluindo as culturais e as politicas
de apoio ao estudante, vincula ensino, pesquisa e sociedade; interagindo a instituicdo com 0s
diversos segmentos sociais: entidades governamentais, setor privado, comunidades carentes,
movimentos sociais e publico consumidor de conhecimentos, artes e servigos.

Orgdos Administrativos

Os Orgdos Administrativos da Reitoria tém como atribuicdo administrar atividades de natureza
técnico-administrativa, exercendo as seguintes fungoes:

= prestar servigos a comunidade interna da UFU;
= assessorar as atividades académicas e administrativas da comunidade UFU;
= propor convénios, normas, procedimentos e agdes;
= outras funcGes previstas no Regimento Interno da Reitoria.
S30 Orgdos Administrativos:
= Auditoria Interna;
= Centro de Educacdo a Distancia;
= Centro de Tecnologia da Informacao;
= Diretoria de Avaliacdo Institucional;
= Diretoria de Comunicacédo Social,
= Diretoria de Relac@es Internacionais e Interinstitucionais;
= Editora da UFU;
= Gabinete do Reitor;
= Quvidoria-geral,
= Prefeitura Universitaria;
= Procuradoria-geral;
= Secretaria-geral; e
= Sistema de Bibliotecas.
Assessorias Especiais

As Assessorias Especiais visam realizar projetos ou servigos de interesse da comunidade da UFU,
cujas estruturas e atribuicOes sdo fixadas pelo Regimento Geral e complementadas por normas
expedidas pelo Reitor.
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Orgdos Suplementares

Os Orgdos Suplementares, vinculados a Reitoria, com atribuicBes técnicas, culturais, desportivas,
recreativas, assistenciais e outras, fornecerdo apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao
praticados pela comunidade da UFU.

Unidades Especiais de Ensino

As Unidades Especiais de Ensino, Escola de Educagdo Bésica e Escola Técnica de Enfermagem,
vinculadas a Reitoria, ttm como atribuicdo desempenhar atividades e exercer as funcdes essenciais
ao desenvolvimento da educacéo basica, da educacao de jovens e adultos e da educacéo profissional
e contribuir com a universidade no cumprimento da sua missao.

6.3. Unidades Académicas

A Unidade Académica é o orgao basico da UFU com organizagdo, estrutura e meios necessarios
para desempenhar, no seu nivel, todas as atividades e exercer todas as funcbes essenciais ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. A Unidade Académica tem por competéncia:

= planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas areas
competentes;

= planejar a aplicagdo dos recursos orgamentarios que lhe forem alocados e administrar 0s
bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

= coordenar e implementar a politica de recursos humanos da Unidade; e

= elaborar e aprovar sua proposta de Regimento Interno em consonancia com o Estatuto e o
Regimento Geral.

Cada Unidade Académica € constituida dos seguintes 6rgaos:
= Assembléia da Unidade;
= Conselho da Unidade;
= Diretoria;
= Coordenacdes de curso de graduacdo e Coordenacdes de programas de pds-graduacao;

= Coordenagbes de Nucleos, Orgdos Complementares, Departamentos ou outras estruturas
previstas em seu Regimento Interno.

S&o Unidades Académicas:
= Faculdade de Arquitetura, Urbanismo e Design;
= Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais;
= Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal;
= Faculdade de Ciéncias Contabeis;
» Faculdade de Computacao;
= Faculdade de Direito;
» Faculdade de Educacao;

» Faculdade de Educagdo Fisica;
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Faculdade de Engenharia Civil;
Faculdade de Engenharia Elétrica;
Faculdade de Engenharia Mecanica ;
Faculdade de Engenharia Quimica;
Faculdade de Gestdo e Negdcios;
Faculdade de Matematica;
Faculdade de Medicina;

Faculdade de Medicina Veterinaria;
Faculdade de Odontologia;

Instituto de Biologia;

Instituto de Ciéncias Agrarias;
Instituto de Ciéncias Biomedicas;
Instituto de Economia;

Instituto de Fisica;

Instituto de Genética e Bioquimica ;
Instituto de Geografia,;

Instituto de Historia;

Instituto de Letras e Linguistica;
Instituto de Psicologia;

Instituto de Quimica.

As 28 Unidades Académicas estdo distribuidas em quatro Campi: Campus Santa Monica, Campus
Umuarama, Campus Educacdo Fisica e Campus do Pontal, este na cidade de Iltuiutaba. A
Administracdo da UFU estd implantando o Campus do Gléria na cidade de Uberlandia, além de
estudar outros campi em seu entorno.

DIMENSAO 7 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA

A UFU conta com 5 campi (Campus Umuarama, Campus Educacdo Fisica, Campus Santa Monica,
Campus do Gloria e Campus do Pontal), sendo um deles fora de sede, o Campus Pontal, oriundo do
Plano de Expanséo do MEC. Os campi do Gloria e Pontal encontram-se em construcéo.

Distribuigdo de espaco fisico da UFU - 2009

Especificacéo Quantidade
Campi 4
Faculdades 17
Institutos 11
Bibliotecas 5
Laboratdrios (ensino / pesquisa / extensao) 378
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Hospitais (clinicas / odontoldgico / veterinario/cancer) 4
Fazendas Experimentais 4
Restaurantes Universitarios 2
Anfiteatros 15
Emissora de televisdo 1
Emissora de radio FM 1
Imprensa Universitaria 1
Incubadora 2
Reserva Ecoldgica 1
Centros de convivéncia 2
Fonte: Prefeitura Universitéria
Distribuicdo da area total da UFU - 2009
Especificacéo Area Total (m?)
Avrea Total dos Terrenos 22.421.609,99
Avrea Total Construida 221.094,59
Area Total Académica 61.314,12
Area Total Administrativa 25.594,99
Area Total Esportiva 20.418,90
Area Total Laboratérios 20.471,00
NUmero de Laboratdrios 376
NUmero de Salas de Aulas 245
Fonte: Prefeitura Universitéria
Salas de aulas e anfiteatros por campi - 2009
Salas de aula Anfiteatros
Campus Sede ne m2 ne m?
Santa Moénica Uberlandia 140 9.068,54 9 1.511,43
Umuarama Uberlandia 60 3.118,10 5 732,34
Educacéo Fisica Uberlandia 9 534,31 1 142,41
Pontal Ituiutaba 36 2.762,50
Fonte: Prefeitura Universitaria
Area edificada e territorial por unidade - 2009
Unidade Sede Area Total  (m?) Area Construida (m?)
Campus Santa Ménica Uberlandia 260.383,33 91.783,46
Campus Umuarama Uberlandia 170.556,00 75.301,14
Campus Educagdo Fisica Uberlandia 53.484,78 26.282,51
Campus Pontal Ituiutaba 500.000,00 6.276,00
Reitoria Engenheiro Diniz Uberlandia 1.572,42 3.795,65
Reitoria Duque de Caxias Uberlandia 3.469,50 2.426,10
Fazenda do Gléria Uberlandia 6.850.000,00 9.692,49
Fazenda Capim Branco Uberlandia 3.730.000,00 3.311,31
Fazenda Agua Limpa Uberlandia 6.700.000,00 1.530,00
Reserva Ecologica Panga Uberlandia 4.095.600,00 93,96
Incubadora Social Uberlandia 310,00 132,88
Museu Universitario Uberlandia 924,96 198,09
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Terreno — Bairro Maravilha Uberlandia 5.400,00 -
Terreno — Bairro Nossa Senhora Uberlandia 8.000,00 175,00
Terreno — Jaragua Uberlandia 13.680,00 96,00
Terreno — Vila Maria Uberlandia 9.360,00 -
Terreno — Segismundo Pereira Uberlandia 2.070,00 -
Terreno — Bairro Minas Gerais Uberlandia 8.000,00 -
Terreno - Bairro Minas Gerais Uberlandia 5.600,00 -
Terreno - Bairro Tibery Uberlandia 1.386,00 -
Terreno — Bairro Novo Horizonte Uberlandia 1.813,00 -
22.421.609,99 221.094,59

Fonte: Prefeitura Universitaria

Quantidade de obras e reparos realizados - 2009

Obras Quantidade

Construgdes iniciadas 9

Construgdes finalizadas 3

Reformas / reparos 10

Fonte: Prefeitura Universitaria
Quantidade de veiculos e linhas telefénicas - 2009
Especificacao Quantitativo
Veiculos automotores para transporte rodoviario 116
Sistema de Comunicagdo - Linhas telefonicas (fixos e celulares) 112
Fonte: Prefeitura Universitaria
Quantidade de Pontos de Internet - 2009
Infra-estrutura Quantidade
Pontos de internet 9.408

Centro de Tecnologia da Informagéo

O Sistema de Bibliotecas da UFU

O Sistema de Bibliotecas da UFU (SISBI) é composto por quatro bibliotecas e atende toda a

comunidade académica da UFU e uma expressiva demanda externa, da regiéo.

A érea fisica total do SISBI é de 10.353,88m?, distribuidos da seguinte forma:

= Biblioteca Central - Campus Santa Mdnica (Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes): 5.800m2, em trés

pavimentos;

= Biblioteca Setorial do Campus Umuarama (Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas e

Ciéncias da Saude): 4.062m?2, em trés pavimentos;

= Biblioteca Setorial do Campus Educacéo Fisica (Ciéncias Biologicas e da Saude): 239,88m2;

= Biblioteca Setorial da Escola Béasica; 252m?2.

A area fisica das bibliotecas é compreendida por espacos para servigos técnicos e administrativos,
area para estudo em grupo e individual, estagdes de trabalho para emprestimo, estacfes de trabalho
para pesquisa na base local em terminais, salas para pesquisa automatizada em bases de dados,
periodicos eletrdnicos e outros sites cientificos, salas para uso da cole¢do de som e imagem, &rea do
acervo de periodicos, livros, materiais multimeios e colecBes especiais, laboratério de informética,

sala de estudo 24h, hall de exposicéo, anfiteatro, sala de treinamento e sala de reprografia.

83




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2009

As bibliotecas contam com salas individuais de estudo, salas para leitura e trabalhos em grupo.

O quadro de pessoal do SISBI é formado por bibliotecéarios e funcionérios de nivel médio e de
apoio, que atuam na area de servicos técnicos, de atendimento ao publico e de treinamento formal e
informal para utilizagdo dos acervos e servigos disponiveis.

Dados estatisticos gerais das bibliotecas da UFU — 2009

Especificacéo Quantidade
Central 1
BIBLIOTECAS —
Setoriais 4
Bibliotecarios 18
RECURSOS HUMANOS -
Pessoal de apoio 92
) Potenciais (SISBI) 21.559
USUARIOS -
Reais 15.489
Bases de dados 4
Cartazes 501
Compact disc 400
Discos de vinil 1.498
Fitas cassete 2.444
. Titulos 90.221
Livros e teses
ACERVO Exemplares 221.455
. Titulos 5.972
Partituras
Exemplares 6.662
o Nacionais 2.793
Periddicos B
Estrangeiros 2.954
Textos de teatro 1.000
Videos em VHS e DVD 2.144
o Total 1.013.544
Freqléncia —
Média mensal 84.462
Geral 312.549
Consultas —
Média mensal 28.780
. Geral 1.014.577
Empréstimos _—
Média mensal 84.548
SERVICOS - —
Treinamento de usuarios 15.466
Pesquisa automatizada * 29.903
Normalizac&o bibliogréafica 437
o UFU solicita 1.801
Comutagdo bibliogréfica
UFU atende 230
Obras restauradas 3.744

* Acesso local - pesquisa nas ilhas e agendadas

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

8.1. Organizacao e gestao de pessoas

A comunidade UFU tem o compromisso estratégico voltado para a consolidacdo de uma nacdo
soberana, democratica, inclusiva e capaz de gerar a emancipacao social.

Assim, os principios contidos na Constituicdo Federal de 1988, que asseguram a responsabilidade
do Estado com a defesa da educacdo como bem publico e uma formacéo educacional voltada para a
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cidadania critica e participativa, tem na universidade publica o desempenho de um papel
importante, ndo somente como espaco de producdo e disseminacdo de ciéncia e cultura, mas,
também, como instrumento institucional e democrético orientado para a transformacdo da
sociedade, seja para 0s propositos da promogdo da justica e da inclusdo social, seja para elevar o0s
patamares da qualidade de vida da coletividade.

Na area de seus recursos humanos, estas mudancas implicam na revisao de concepgdes e praticas,
de modo a imprimir maior agilidade, qualidade e resolubilidade no cumprimento da missao
institucional. Deste modo, a gestdo de pessoas estd comprometida com o aumento da eficiéncia da
instituicdo e com a geracdo de equidade.

Assim, a UFU e as pessoas que nela trabalham desenvolvem uma dinamica de aprendizagem e
inovacgdo, cujo primeiro passo é a capacidade crescente de adaptagdo as mudancas observadas no
mundo atual. Portanto, esta dindmica requer um continuo avan¢o na administracdo publica,
buscando padrdes de atuacdo mais proximos a uma gestdo criativa, agil e comprometida com 0s
resultados sociais das atividades desenvolvidas.

Sob esta ética, a promocao e gerenciamento do desenvolvimento de competéncias e habilidades das
pessoas, contribuindo para a construcao da exceléncia da instituicdo, devem ser norteados por:

= programas, projetos e instrumentos na area de recursos humanos que viabilizem o
desempenho institucional;

= estrutura e modelo de gestdo que agilizem o processo decisorio e de acao;
= sistemas continuos de monitoramento e avaliacdo do desempenho de pessoas e de gestéo;
= simplificacdo de processos, eliminagdo de exigéncias e controles desnecessarios;

= adequacdo dos quadros funcionais, otimizando processos de trabalho em niveis compativeis
com as responsabilidades e competéncias exigidas; e,

= conduta ética e participativa pautada em elevados padrGes de transparéncia e
responsabilidade.

Com base nestes eixos norteadores, a comunidade UFU buscara:

= 0 estabelecimento de maior interagdo da gestdo de pessoas com as Unidades Académicas,
Unidades Especiais e Administrativas, visando agdes de apoio a gestdo, desenvolvimento e
qualificacdo dos servidores, satde do trabalhador e promocdo da qualidade de vida;

= a promogdo do dimensionamento funcional e reestruturacdo do trabalho de recursos
humanos, com foco na qualificacdo profissional e reorganizacdo dos processos de trabalho,
promovendo sua otimizagéo;

= a garantia de oportunidades de capacitacdo e qualificacdo profissional aos servidores,
favorecendo sua participagdo no desenvolvimento institucional,

= 0 desenvolvimento de acBes permanentes de recomposi¢cdo e expansdo do quadro de
recursos humanos da instituicdo junto aos foruns competentes, e, também, para que a
universidade possa corrigir as disfuncGes existentes no ambito dos servidores
técnicosadministrativos;
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= aviabilizacdo e otimizacdo de acOes de atencdo a salde dos servidores e seus dependentes,
de salde do trabalhador e da engenharia de seguranca do trabalho, reorganizando e
integrando os processos de trabalho destas areas com a priorizagdo do

= atendimento humanizado e de qualidade; e,

= a implementacdo de um sistema de informatizacdo que permita rapidez e efetividade nas
acOes de avaliacdo de desempenho, provimento e acompanhamento de pessoal.

8.1.1. Corpo docente

A estruturacdo e as politicas de qualificacdo e carreira dos docentes sdo definidas pelo Governo
Federal e seu Ministério da Educac&o, respeitando as legislagdes vigentes.

O oferecimento das vagas na Universidade Federal de Uberlandia é feito por meio da
operacionalizacdo do Banco de professores-equivalentes, instituido pela Portaria MPOG n°224, de
24 de julho de 2007.

A admissdo de docentes efetivos é feita exclusivamente por meio de concurso publico de provas e
titulos, conforme determina o Regime Juridico Unico (RJU) Lei 8.112/90, e 0 Decreto 94.664/87.

O Decreto n° 94.664/1987, que estabelece o Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos
e Empregos — PUCRCE referente ao plano de carreira do pessoal docente do magistério superior
prevé o regime de trabalho de 20 horas semanais, 40 horas semanais (em carater de
excepcionalidade) ou regime de dedicacdo exclusiva.

A progressdo na carreira docente segue o previsto no PUCRCE e tem 2 modalidades: Progressdo
Horizontal, obtida por avaliacdo do desempenho e Progressdo Vertical, obtida automaticamente
mediante a obtencdo de titulacéo.

Como politica de capacitacdo docente a UFU, até o 1° semestre de 2002, esteve incluida no
Programa Institucional de Capacitacdo Docente, oferecendo uma média de 20 bolsas anuais. A
partir do 2° semestre de 2002 passou a vincular-se ao PQI (Plano de Qualificagcdo Institucional)
desenvolvido pela CAPES.

O Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo dos docentes segue o estabelecido na Resolucao
02/2007 do CONDIR (avaliacdo bianual, para efeito de progressdo horizontal ou progressdo por
mérito na carreira docente). Nos processos de avaliacdo do docente esta prevista a avaliacdo
discente.

Como estimulo ao trabalho dos docentes, a instituicdo mantém estrutura de suporte técnico e
mecanismos de apoio a producdo cientifica, técnica, pedagogica e cultural, oferecendo-lhes servicos
especializados de uma gréafica, uma editora, estrutura computacional, Internet, uma radio e uma TV
universitaria, um setor de reprografia e telefonia. Além disso, conta com os servigos de pessoal
técnico no desenvolvimento de tarefas especificas de laboratorios.

As Unidades Académicas e Unidades Especiais de Ensino procuram viabilizar a saida de docentes
para a participacdo em eventos cientificos, por meio da Fundagéo de Apoio da Universidade (FAU).
Além disso, os docentes podem solicitar auxilio de agéncias de fomento como CNPq e FAPEMIG.

8.1.2. Corpo técnico-administrativo

A admissdo do corpo técnico-administrativo é feita por meio de concurso publico de provas e
titulos, nos termos da Lei n° 8.112/90 — Regime Juridico Unico (RJU).
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O Plano de Carreira, instituido pela Lei n°11.091/2005, alterada pelas Leis n° 11.233/2005,
11.784/2008 e 11.907/2009 e Decretos n° 5.824/2006, 5.825/2006, é estruturado em cinco Niveis de
Classificagdo A-B-C-D-E, compondo um conjunto de cargos de mesma hierarquia classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas
atribuicoes.

Para cada nivel de classificacdo existem quatro niveis de capacitacdo, I-1I-111-1V, que irdo
possibilitar a progressdo por capacitacdo profissional. Para cada nivel de capacitacdo, existem
dezesseis padrdes de vencimentos e padrdes de vencimento basico. O desenvolvimento do servidor
na carreira dar-se-4 exclusivamente pela mudanca de nivel de capacitagdo e de padrdo de
vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitagdo Profissional ou Progressao por
Meérito Profissional.

O dimensionamento de recursos humanos da Universidade Federal de Uberlandia tem por
finalidade a quantificacdo da forca de trabalho e das competéncias para atender melhor as
necessidades de demanda aliada aos objetivos institucionais.

A comunidade UFU vem desenvolvendo estudos e pesquisa a respeito do dimensionamento dos
seus recursos humanos. Cujos principios de implantacdo e implementacdo estdo referenciados nas
diretrizes do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educacdo, instituida pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A ANDIFES - Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
estuda modelos de dimensionamento de pessoal levando em consideracdo os quantitativos de
professor-equivalente, discente-equivalente, tempo de permanéncia na instituicdo, entre outros, para
propor um modelo de abrangéncia nacional.

8.2. Gestao orcamentaria e financeira

O objetivo da captacdo institucional é criar novos instrumentos e métodos para ampliar, na UFU, a
captacdo de recursos, tanto voltados para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, quanto para as areas de
Cultura e Artes e, também, para a area social.

Durante varios anos, observou-se que a captacdo de recursos para financiamento de projetos
especiais e 0 desenvolvimento institucional foram bastante restritos no @mbito da UFU. Entretanto,
nos ultimos anos, verifica-se que recursos financeiros provenientes de 6rgdos governamentais,
agéncias de fomento e instituicdes privadas tém aumentado e viabilizado a renovacdo e ampliacao
de infraestrutura, novos laboratérios e equipamentos, além de inimeras atividades institucionais.

Neste sentido, devem-se destacar 0s recursos provenientes de 6rgdos publicos, particularmente do
Ministério da Educagdo, Ministério da Cultura, Ministério da Sadde, Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Ministério do Esporte, FINEP, CAPES, CNPg e FAPEMIG. Bancadas Parlamentares
tém também sido fonte de emendas que viabilizam recursos de aplicagdo especifica. Provenientes
de empresas, aparecem 0s recursos recebidos da Petrobras, Embraer, Banco do Brasil, dentre outras.
O esforco de captacdo e distribuido entre a administragdo superior e as Unidades Académicas.
Como exemplo, cursos de especializacdo e de extensdo, juntamente com prestacOes de servicos,
tudo devidamente regulamentado na instituicdo, viabilizam atividades que ndo poderiam ser
contempladas apenas com recursos or¢camentarios.
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Por meio dos recursos supramencionados, a comunidade UFU tem sido capaz de viabilizar novos
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo para a formacdo de novas geragcdes de
estudantes de graduacdo e de p6s-graduacéo.

Deve-se, também, salientar que a criagdo de novas vagas, novos turnos e novos cursos de
graduacdo, tem trazido recursos por meio do REUNI, além daqueles obtidos pela criagdo de novo
campus, como € o caso do Campus do Pontal.

8.3. Avaliacao e acompanhamento institucional

A avaliacdo e o acompanhamento do desenvolvimento institucional sdo entendidos na Universidade
Federal de Uberlandia, para além de qualquer exigéncia legal, como um fator fundamental para a
garantia da qualidade de sua atuagéo, de seu crescimento e de sua sobrevivéncia no futuro.

Somente a partir de uma cultura de avaliacdo continua, rigorosa e sistematica, que leve em
consideracdo as expectativas da sociedade e as relacBes que se estabelecem entre esta e 0s objetivos
da Instituicdo, é possivel conhecer os avangos conquistados e estabelecer os patamares que se
pretende atingir a curto, médio e longo prazo.

Nesta perspectiva, desde a sua fundagéo, independentemente das avaliagdes externas estabelecidas
pelo Ministério da Educacdo, a UFU tem estabelecido diversos mecanismos internos de avaliacdo
de seus cursos, professores, técnicos administrativos e de sua gestéo.

Entretanto, estas avaliacdes sempre foram executadas de maneiras isoladas e desarticuladas. A
primeira iniciativa no sentido de estabelecer um processo de avaliacdo dalnstituicdo de forma global
e articulada aconteceu no final do ano de 2002, com a criacdo, pelo Conselho Universitario —
CONSUN, da CPAI - Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional.

Esta comissao trabalhou em busca de seus objetivos até abril de 2004, quando a Lei Federal 10.861
criou o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES. Por exigéncia desta lei, a
UFU criou, por intermédio da Resolucdo 12/2005 do Conselho Universitéario, sua Comissdo Prépria
de Avaliacdo (CPA-UFU),

A CPA, em uma primeira etapa, procurou sensibilizar a comunidade universitéria, por intermedio
de visitas as Unidades Académicas e Administrativas e realizacdo de seminarios. Em seguida,
realizou-se o levantamento e analise de documentos oficiais da Instituicdo; a constru¢do dos
instrumentos de avaliacdo; a definicdo da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados; a
definicdo dos recursos necessarios para o desenvolvimento do processo avaliativo e a coleta de
dados junto aos docentes, discentes, técnicos administrativos e representantes da sociedade civil
organizada.

A consolidacdo destas agdes resultou no Relatorio de Autoavaliacdo da Universidade Federal de
Uberlandia — periodo 2001-2005. A principal acdo institucional desencadeada por este relatorio foi
a aprovacao, em maio de 2009, do Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo da UFU —
periodo 2008/2012, instrumento fundamental para organizacéo da vida institucional e académica de
uma instituicdo de ensino superior.

Também em 2009, a UFU passou pela primeira avaliacdo externa nos moldes do SINAES, realizada
por uma comissdo de avaliadores do INEP. Nesta avaliagcdo, em uma escala de 1 a 5, recebeu nota 4,
significativa de um conceito bom de qualidade.
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DIMENSAO 9: POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Em 2009, apds anos de discussdes, o Conselho Universitario da UFU aprovou a Politica de
Assisténcia Estudantil, com os seguintes objetivos:

promover 0 acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso dos estudantes da UFU, na
perspectiva da inclusdo social e democratizagdo do ensino;

assegurar aos estudantes igualdade de oportunidade no exercicio das atividades académicas;
proporcionar ao estudante com necessidades especiais condi¢cdes basicas
para o desenvolvimento académico;

contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos estudantes, no que diz respeito as
condicbes econémicas, sociais, politicas, culturais, fisicas e psicolégicas;

contribuir para a melhoria do desempenho académico, buscando minimizar a reprovacao e a
evasdo escolar, por meio da reducdo dos efeitos das desigualdades socioecondmicas e
culturais;

promover e ampliar a formacéo integral dos estudantes, estimulando e desenvolvendo a
criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercambios: cultural, esportivo, artistico,
politico, cientifico e tecnoldgico; e

preservar e difundir os valores éticos de liberdade, igualdade e democracia.

A Politica de Assisténcia Estudantil da UFU é composta pelos seguintes programas:

Programa de Integracdo dos Estudantes Ingressantes;
Programa de Alimentacdo;

Programa de Moradia;

Programa de Transporte;

Programa de Saude Fisica;

Programa de Saude Mental,

Programa de Esportes, Recreacdo e Lazer;

Programa de Incentivo a Formacao Cultural;

Programa de Assisténcia e Apoio aos Estudantes de Baixa Condi¢do Socioecondmica;
Programa de Incentivo a Formacao da Cidadania;
Programa de Aquisicdo de Materiais Didaticos e Livros; e

Programa de Bolsas Académicas.

Também em 2009 aprovou-se a primeira Moradia Estudantil da UFU, ja em construcdo em um
terreno de 1730 m?. Esta moradia compde-se de 2 dois prédios de trés andares com 4 apartamentos
em cada andar, sendo que 2 destes apartamentos com capacidade de atender oito estudantes com
necessidades especiais. No total a moradia ira beneficiar 152 estudantes.
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Programas e projetos estudantis -2009

Atividade Atendidos V?;I;;:a Tempo de Concessao Perfil cada bolsa
L . Para alunos do 2° ano do ensino médio de
B.OISE} _|n|C|ef1(;go 30 R$100,00 12 Meses (abril/2009 a escolas estaduais de Uberlandia e
Cientifica Junior margo/2010) -
Ituiutaba
Bolsa Iniciagdo 12 meses (agosto/2009 a . x
Cientifica 479 R$300,00 julho/2010) Pesquisa para alunos da Graduagéo
Bolsa Iniciacéo 12 meses (mar¢o/2009 a . x
Cientifica 541 R$300,00 fevereiro/2010) Pesquisa para alunos da Graduacéo
O PIBEG tem por objetivo geral
incentivar o desenvolvimento de projetos
que contribuam para a melhoria da
qualidade do ensino dos cursos de
PIBEG 240 R$300 1 ANO graduacéo da UFU, bem como
proporcionar ao estudante o aprendizado
sobre o desenvolvimento de disciplinas
préticas e/ou tedricas, dominio de
técnicas, elaboracdo de material didatico e
demais atividades de ensino.
As atividades de monitoria compreendem
as atribuicOes auxiliares relativas aos
encargos académicos associados a uma
o 290 por disciplina, sendo desenvolvidas sob a
Monitoria semestre R$100 04 meses orientacdo e supervisdo de um professor
da disciplina em questdo devendo totalizar
12 horas semanais, sem prejuizo das
atividades escolares.
Bolsa Moradia 229 e ' . socioecondmica das categorias E, D
p/més semestral do rendimento -
A preferencialmente e C se houver vaga.
académico.
A partir do 2° periodo do curso
o | a | K| S Teeoniee | e e B o
. empréstimo gurag ' socioecondmica das categorias E, D e C.
Odontoldgico monitoramento semestral do
rendimento académico.
Reducdo de | Tempo de duragdo do curso, Estudantes de Baixa condigdo
Bolsa CELIN 49 50% e ou | com monitoramento semestral socioecondmica das categorias E, D
75% do rendimento académico. preferencialmente e C se houver vaga
(8turmas) 4 meses (cursos oferecidos . -
Curso de Informatica 59 Gratuito p/os pelo SENAC — pago com . Estuqan_tes de Baixa cqndlgao
socioecondmica das categorias E, D e C.
estudantes recursos do PNAES)
x Reducéo de . -
Redugao_nas Taxas de 6 Taxa 50% Durante o ano de 2009 ) Estuqan_tes de Baixa cqndlgao
expediente/UFU ou 75%) socioecondmica das categorias E, D e C.
Projeto de O_rlenta(;ao 1500 NEO tem A qualquer momento do curso Aberto a todos os _e_studantes daUFUe
Social familiares.
225
. . L estudantes, x Aberto a todos os estudantes da UFU,
Psicoterapia Individual N&o tem 6meses a 1 ano - :
gerando inclusive ESTES
2551sessdes
17
Grupos com Fungao estudantes Néo tem 6 meses Aberto a todos os estudantes da UFU
Terapéutica gerando 51
sessoes
. ~ , Aberto a todos os estudantes da UFU e
Orientagdo em Saude ~ x o
660 sessoes N&o tem 1ano seus familiares, professores e
Mental
coordenadores de cursos
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Projeto de Alimentacéo
Vegetariana

Projeto em periodo
experimental durante o 2°
sem/20009.

Destinado preferencialmente aos
estudantes bolsistas (CSE C, D e E)
vegetarianos, porém os demais usuarios
aderiram ao projeto.

Bolsa Transporte

Tempo médio de duracgéo do

curso, com monitoramento
semestral do rendimento
académico.

Estudantes de Baixa condicéo
socioecondmica das categorias E, D e C.

Bolsa Alimentacéao

Tempo médio de duragdo do

Ccurso, com monitoramento
semestral do rendimento
académico.

Estudantes de Baixa condicéo
socioecondmica das categorias E, D e C.

150
estudantes
p/més
diretamente
e 0s
usuarios em
geral
Passe escolar
50 p/més x
a4l 2,64 (ida e
volta).
130 bolsas no
1508 (1205 valor de
gratuitas em | 150,00 + 173
UDI + 303 Bolsas no
em espécie valor de
Campus 180,00
Pontal) Campus
Pontal

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis

Programas interdisciplinares - 2009

Programas
Interdisciplinares

N° de Estudantes
Atendidos

Periodo de
Realizacao

Sintese dos objetivos do Programa e Projeto e
Resultados Alcangados.

Projeto de Recepgdo
Unificada dos Estudantes
Ingressantes

1325 estudantes

Marco/agosto/2009

Visa promover a integracdo dos estudantes ingressantes no
contexto universitario realizando agdes de cunho
informativo e cultural que orientem os estudantes e pais,
quanto aos servicos oferecidos pela DIRES. Em marco
foram atendidos 250 estudantes e no 2° sem/09 — foram
atendidos 1075, com a criagdo da Comissdo Permanente
de Recepcéo aos Discentes Ingressantes/UFU.

Projeto de Recepgao nos
Cursos

80 estudantes

Margo/agosto/2009

Em atendimento de solicitaces das coordenagdes de
Curso e DA’s, visa promover a integracéo e conhecimento
mutuo da turma, por meio de dindmicas de sensibilizagdo
e trocas de experiéncias sobre: a escolha do curso; o
despertar da consciéncia sobre o que é ser universitario ; a
necessidade de estabelecer atitudes de companheirismo e
solidariedade entre os colegas durante todo o tempo do
curso e conhecer os servigos oferecidos pela DIRES. Em
set/2009 foi realizado uma Palestra Interativa com 80
estudantes ingressantes dos Cursos de Engenharia
Mecénica e Mecatronica.

Projeto Renovar

38 estudantes

Abril a Dez/2009

Visa a reducdo do indice de reprovagdes nos diversos
Cursos de Graduagao, por meio de a¢les de ensino-
aprendizagem (curso de capacitacdo) e acompanhamento
psicossocial aos estudantes com mais de uma reprovacéo,
promovendo um espaco para que o0 mesmo possa refletir
criticamente sua trajetoria na vida académica. Projeto
piloto envolvendo estudantes das Engenharias e o do
Curso de Matematica referente as disciplinas : Calculo I e
Il e Eletromagnetismo. Foram realizados cursos de
capacitacdo de acordo com o contetido programatico das
referidas disciplinas, ministrados por instrutores
contratados para o projeto e acompanhamento
psicossocial em grupo com as psicélogas e assistentes
sociais da DIASE.
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Projeto Profissional
Cidadéo

242 estudantes
beneficiados

Set/dez/09

Visa atuar em parceria com as Entidades Estudantis
(DA’s, CA's, DCE); PET's; nucleos e grupos de
estudantes , desenvolvendo ag¢des educativas; por meio de
eventos, cursos e oficinas de formacgéo ampliada na
perspectiva de exercicio de cidadania e qualificacéo
profissional. No periodo de 13 e 14/11/2009 foi realizado
o Evento: Trajetéria académica com qualidade de vida no
Campus do Pontal envolvendo 220 estudantes, com apoio
e assessoria das assistentes sociais e psicélogas da
DIASE/DIRES. No periodo de Out/ 09a Dez/09 — foram
realizadas dindmicas de grupo pelas assistentes sociais e
psicélogas da DIASE, em Apoio e assessoria ao DA
Arquitetura — envolvendo 22 coordenadores do ENEA —
Encontro Nacional de Estudantes de Arquitetura que sera
realizado em jul/2010.

Projeto Circuito
Culturarte

4,900 estudantes
beneficiados p/ano
indiretamente e 136

beneficiados
diretamente

Maio a Dez/2009

Visa desenvolver a¢Bes conjuntas entre a DIRES/DICULT
e as coordenagdes dos cursos de Musica, Teatro, Artes
Visuais, Arquitetura e Design de Interiores, a fim de
realizar atividades artistico-culturais no entorno imediato
do Restaurante Universitario do Campus Santa Monica
(projeto piloto), com caréter pedagdgico de atividade
curricular complementar, contribuindo para humanizar o
ambiente do RU e promover a melhoria da qualidade de
vida do estudante universitario. No periodo de maio a
dezembro/2009 foram realizadas 10 apresentacgdes e
exposicoes artistico-culturais envolvendo 136 estudantes
dos cursos: Arquitetura e Urbanismo (12); Artes Visuais
(13); Design de Interiores (15); musica (46) e Teatro (50).

Projeto Circo Cultural em
parceria DIRES/DICULT

1300 estudantes
beneficiados

Out/nov/2009

Projeto circo cultural: visa realizar atividades artistico-
culturais nos centros de convivéncia nos campi da UFU.
Trata-se de um projeto em parceria DIRES/DICULT, com
recursos do PNAES, prioritariamente voltado para a
comunidade estudantil, porém aberto a comunidade
universitaria. Foram realizados 02 circos culturais nos
meses Out/nov/2009, nos campi: Santa Monica e
Umuarama.

Evento: Festival Udi
Rock - em parceria
DIRES DICULT

80 estudantes
beneficiados

40148

Evento realizado no periodo de 10 a 14 de/12/2009. Foram

realizadas oficinas de musicas, palestras e mesas redondas.

Tais atividades foram financiadas com recursos do
PNAES, como incentivo a formacéo cultural.

Projeto Dangando na
UFU

750 inscritos

Set a dez/09

Aulas sistematizadas de Danga de Sal&o voltadas para a
prética de atividades fisicas com intuito de integracao
social e melhoria na qualidade de vida para toda
comunidade UFU e suas Fundagdes: professores, discentes
e técnicos administrativos nos trés campi de Uberlandia e
no campus do Pontal.

Projeto Equipes UFU de
Treinamento Esportivo

150 atletas

Mar a Jun/09

Visa organizar e preparar os atletas para participarem
das competicOes que integram o calendério esportivo
universitario em ambito: Regional, Estadual (Jogos
Universitarios Mineiros - JUM’s) e Nacional (Jogos
Universitarios Brasileiros - JUB’s), qualificando o
processo de formagéo e oportunizando a producéo de
conhecimento.

Projeto Préatica Esportiva

100 estudantes
atendidos diretamente

Mar a Jun/09

Aulas voltadas para a pratica de esportes com intuito de
integracdo e qualidade de vida objetivando a participagdo
dos alunos “ndo atletas” da Universidade.

Torneios Esportivos (X1
Campeonato de Futebol
Society)

12 Equipes num total
de 163 atletas

Jun/Jul/09

Torneio de Futebol Society voltado para os técnicos
administrativos e professores da UFU e Fundagdes

Torneios Esportivos (I

Copa UFU de Futsal)

06 equipes num total
de 69 atletas

40118

Torneio de Futsal voltado para os técnicos administrativos
e professores da UFU e fundacbes
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Torneios Esportivos (IV

23 equipes masculinas

PP (254 atletas) 08 Torneio de Futsal (masculino e feminino) voltado para os
Copa Universitaria de : S 40118 A x . x
Futsal) equipes femininas (90 académicos da graduacdo e p6s graduagdo da UFU
atletas)
Apoio a 15 Visa dar um apoio logistico e administrativo aos cursos

Projeto Interperiodos

interperiodos de futsal
sendo um total de 165
equipes e 1988 atletas

Abril/Jun/09

que desejem organizar competi¢des entre os periodos de

sua faculdade servindo também como seletiva e
treinamento para as Olimpiadas Universitarias

Projeto Olimpiadas
Universitarias

1300 atletas
diretamente e 700
estudantes indiretos

Out/Nov/09

Visa integrar todos os cursos da UFU por meio de
competicOes esportivas nas mais diversas modalidades

coletivas e individuais.

Fonte: Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis

Atendimento no Restaurante Universitario

Especifica¢éo RefeicOes Periodo Tempo de Concessao Valor da Refeigdo
Ter~npo medio de Comunidade
Refeices servidas no duragdo do curso, com Universitaria (usuarios
235.624 refeigBes/ano | Janeiro a Dezembro2009 monitoramento

RU Santa Monica

semestral do rendimento
académico.

nao bolsistas) R$3,00
por refeic&o.

Fonte: Prd-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos Estudantis

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As universidades publicas federais tém no Tesouro Nacional a sua principal fonte de receita,
complementada por recursos advindos de 6rgaos federais e destinados a fins especificos, como por
exemplo, os repasses da CAPES para os cursos de pés-graduacdo stricto sensu, da SESU para
manutenc¢do da residéncia médica e do PET, pelo Fundo nacional da Satde para funcionamento dos
hospitais universitarios, bem como de recursos proprios.

Execucdo Orgamentaria - 2009

Especificacao Valor
Orcamentérios R$ 466.573.509,10
Extra-Orcamentérios — Recursos Proprios R$ 11.665.988,56
Execucéo de Pessoal — Ativo R$ 259.904.355,07
Execucdo de Pessoal — Inativo R$ 92.543.801,51
Outros Custeios R$ 74.269.718,23
Capital R$ 39.855.634,29
Execucdo Orcamentaria — Unidades Académicas R$ 1.789.882,77
Execucdo Orcamentéria — Unidades Administrativas R$ 13.272.835,29
Recursos Executados por Servigos Terceirizados R$8.917.192,96
Hospital Universitario R$ 195.408.932,37
Restaurante Universitério R$ 1.232.000,00
Fonte: Diretoria de Orgcamento
Classificacao das despesas por Unidade Administrativa — 2009
Unidade Gestora Valor
Almoxarifado Central
Material de consumo R$ 1.401.930,64

Diretoria de Experimentacdo e Producéo Vegetal

Material de consumo

R$ 129.190,35

Diretoria de Sistema de Bibliotecas

Material de consumo

R$ 37.413,96

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

R$ 71.716,44

Diretoria Executiva do Hospital Veterinario
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Material de consumo R$ 54.277,72
Escola de Educacéo Basica

Material de consumo R$ 61.627,19

Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 56.842,38
Escola Técnica de Saude

Material de consumo R$ 119.753,48

Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 35.356,85
Prefeitura Universitaria

Material de consumo R$ 1.162.024,27

Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 7.023.070,50
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis

Material de consumo R$ 143.751,70

Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Fisica R$ 196.737,00

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 300.282,78
Pré-Reitoria de Graduagdo

Material de consumo R$ 110.681,92

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica R$ 314.924,82

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 192.120,72
Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Material de consumo R$ 479.883,35

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica R$ 14.376,63

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 159.563,47
Pré-Reitoria de Planejamento e Administracéo

Material de consumo R$ 346.003,66

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica R$ 19.200,00

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 555.646,10
Pré-Reitoria de Recursos Humanos

Material de consumo R$ 49.244,91

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica R$ 1.200,00

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 17.480,00
Reitoria

Material de consumo R$ 111.589,41

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Fisica R$ 17.480,00

Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica R$ 89.465,04
Total Geral R$ 13.272.835,29

Fonte: Diretoria de Orgcamento
Total das despesas por Unidade Académica - 2009

Unidade Gestora Valor Total
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo R$ 18.920,96
Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais R$ 73.073,75
Faculdade de Ciéncias Contébeis R$ 27.829,12
Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal R$ 295.234,42
Faculdade de Computagdo R$ 85.954,03
Faculdade de Direito R$ 18.242,80
Faculdade de Educacéo R$9.676,43
Faculdade de Educacéo Fisica R$ 58.525,81
Faculdade de Engenharia Civil R$ 28.792,14
Faculdade de Engenharia Elétrica R$ 32.456,93
Faculdade de Engenharia Mecanica R$ 66.038,59
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Faculdade de Engenharia Quimica R$ 63.740,42
Faculdade de Gestdo e Negocios R$ 41.592,86
Faculdade de Matematica R$ 57.964,80
Faculdade de Medicina R$ 95.389,44
Faculdade de Medicina Veterinaria R$ 86.490,40
Faculdade de Odontologia R$ 39.591,68
Instituto de Biologia R$ 65.161,47
Instituto de Ciéncias Agrérias R$ 72.512,06
Instituto de Ciéncias Biomédicas R$ 130.934,88
Instituto de Economia R$ 37.443,21
Instituto de Fisica R$ 110.088,16
Instituto de Genética e Bioquimica R$ 65.123,00
Instituto de Geografia R$ 29.594,07
Instituto de Historia R$ 23.848,73
Instituto de Letras e Linguistica R$ 38.690,69
Instituto de Psicologia R$ 46.254,60
Instituto de Quimica R$ 70.717,32

Fonte: Diretoria de Orgamento

Ministério da Educac¢do — Secretaria de Educacdo Superior - MEC/SESu - 2009

Titulo do Projeto Valor

Bolsa estudante estrangeiro do Projeto Milton Santos Promisaes. R$ 23.980,00
Programa Interministerial. R$ 6.661.003,95
Apoio para melhoria das condicdes de funcionamento dos laboratérios da UFU. R$ 1.500.000,00
Renovacéo Parcial da Frota de Veiculos. R$ 2.476.469,25
Apoio para Complementa¢do e Funcionamento da UFU. R$ 1.000.000,00
Construgdo de laboratérios Bloco 1KSM Campus Santa Ménica. R$ 400.000,00
Ampliacao do Bloco 6W, edificio administrativo, cobertura estacionamento. R$ 800.000,00
PROEXT 2009 - Educomunicagdo e meio ambiente. R$ 26.582,48
PROEXT 2009 - Programa de ac¢des integrais e integradas de salide e ambiente para criangas e adultos RS 99.918,00
de comunidades urbanas e rurais.
PROEXT 2009 - Formagdo continuada com profissionais do ensino basico em exercicio nas redes
educacionais publicas. RS 80.000,00
PROEXT 2009 - Escolas: casas de sonhos... R$ 29.561,60
PROEXT 2009 - Aquisicdo de material permanente relacionado no projeto Incubacéo de
Empreendimentos Econdmicos Solidarios. RS 90.000,00
PROEXT 2009 - Formacéo continuada de professores Ituiutaba - MG e regido. R$ 99.991,93
PROEXT 2009 - AFRID - Atividades Fisicas e Recreativas para a Terceira ldade. R$ 30.000,00
PROEXT 2009 - Oficina de Brinquedos-ocupacao, renda e ajuste social de jovens. R$ 29.984,00

TOTAL MEC/SESu R$  13.347.491,21

Fonte: Diretoria de Planejamento

Ministério da Educacgdo - Fundacéo Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo - MEC/FNDE - 2009

Titulo do Projeto Valor
Oferta do 1° e 2° semestres do curso de Pedagogia, modalidade a distancia. R$ 249.211,84
Oferta do 3° e 4° semestres do curso de Pedagogia, modalidade a distancia. R$ 240.673,92
1° Curso de Especializagdo em Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira — UNIAFRO. R$ 147.884,00
UAB - Universidade Aberta — Aquisi¢do de Equipamentos para o Nucleo de Educacéo a Distancia R$ 67.675,00
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UAB - Universidade Aberta - Curso de Capacitagdo e Formagdo Continuada em Educacédo a Distancia RS 14.996,00

para professores, Tutores, e Coordenadores de Pélo

UAB - Universidade Aberta — Curso de Educacio para Relages Etnico-Raciais R$ 120.418,00

UAB — Universidade Aberta — Jovens e Adultos na Diversidade — EJA R$ 117.139,00

UAB — Universidade Aberta — Capacitagdo de Tutores e Professores R$ 29.224,72

EaD Ensino a Distancia — Curso Basico Educagao Especial e Atendimentos Educacional Especializado R$ 140.387,00
TOTAL MEC/FNDE R$ 981.245,76

Fonte: Diretoria de Planejamento

Ministério da Educacéo - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - MEC/CAPES - 2009

Titulo do Projeto Valor
PRO-EQUIPAMENTOS. R$ 741.648,00
Programa de Apoio a P6s-Graduagdo (Bolsa) — PROAP R$ 1.562.721,02

TOTAL CAPES R$ 2.304.369,02

Fonte: Diretoria de Planejamento

Ministério da Educac¢do — Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — MEC/SETEC - 2009

Titulo do Projeto Valor
Fomento ao desenvolvimento da educagdo profissional Cota 2009 - ESTES/UFU. R$ 200.000,00
Apoio aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo da ESTES/UFU. R$ 200.000,00
TOTAL MEC/SETEC R$ 400.000,00

Fonte: Diretoria de Planejamento

Ministério do Esporte — ME - 2009

Titulo do Projeto Valor
Apoio para criagdo do Centro Nacional de Formagéao de Profissionais do Esporte Paraolimpico — RS 157.061.13
CNEPP.
TOTAL ME R$ 157.061,13

Fonte: Diretoria de Planejamento

Ministério da Cultura — Fundacdo de Apoio a Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei — MINC/FAUF - 2009

Titulo do Projeto Valor
Ciranda de Lia. R$ 29.290,00
Artes Midia em Cédigo Aberto. R$ 30.000,00
TOTAL MINC/FAUF R$ 59.290,00

Fonte: Diretoria de Planejamento

Secretaria de Estado da Saude — Prefeitura Municipal de Uberlandia — SES/PMU - 2009

Titulo do Projeto Valor
PRO-HOSP/ Melhoria na qualidade do atendimento dos hospitais da rede SUS-MG. R$ 1.199.908,00
PRO-URGE/ Rede de resposta hospitalar as urgéncias no &mbito do SUS-MG. R$ 4.500.000,00
TOTAL SES/PMU R$ 5.699.908,00

Fonte: Diretoria de Planejamento

Prefeitura Municipal de Uberlandia - PMU - 2009

Titulo do Projeto Valor
Controle Populacional de animais de estimacao pelo método de esterilizagéo cirlrgica. R$ 40.000,00
Centro de Referéncia em Violéncia e Seguranca Publica da UFU. R$ 40.000,00
TOTAL PMU R$ 80.000,00

Fonte: Diretoria de Planejamento
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Convénio Petrobras/UFU/FAU - 2009

Titulo do Projeto Valor
Rede 7: Desenvolvimento e modelagem matematica para analise de escoamentos bifasicos em
- L A P . R$73.944,00
dispositivos distribuidores de liquido sem torres de destilag&o.
?neﬂzrg:s Desenvolvimento de modelagem matemética para anélise de escoamentos bifésicos RS$ 79.524.00
Rede 9: Implementacdo de modelagens Lés e hibrida da turbuléncia para aplicacéo de ciclones. R$ 34.560,00
TOTAL R$ 188.028,00
Fonte: Diretoria de Planejamento
Convénios da Fundagéo de Apoio Universitario com vigéncia em 2009
Projetos Valor Total Financiadores/Quantidade
FAPEMIG — 386
PETROBRAS - 12
FINEP -8
CEMIG -3
416 R$ 59.561.201,92 BNB -2
EMBRAER -1
CHESF -1
VALEE -1
UFU-1

Fonte: Fundacéo de Apoio Universitario-Fau

Convénios da Fundacéo de Desenvolvimento Agropecudrio com vigéncia em 2009

Contratos Projetos Valor Total

4 11 R$ 45.800,00

Fonte: Fundacéo de Desenvolvimento Agropecuario- Fundap

CONSIDERACOES FINAIS

Com o término da primeira etapa do processo de autoavaliagdo 2009/2010, consideramos gque foram
dados passos importantes no sentido da consolidacdo de uma cultura continua de autoavaliacdo, que
supera a concepcao de avaliagdo como puni¢do ou premiacao, envolvendo todos os segmentos da
comunidade universitéria, incentivando, inclusive, a participagdo da comunidade externa. As
principais atividades desenvolvidas na primeira etapa deste novo processo de autoavaliagdo séo
apresentadas abaixo:

= Constituicdo de uma nova CPA em abril de 2009, formada por representantes dos trés
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada;

= Implantacdo da Secretaria de Avaliacdo Institucional Permanente - SAIP, em abril de 2009,
prevista no Regimento Interno da CPA, mas até entdo ndo operacionalizada;

= Preparacdo e acompanhamento da primeira avaliagao institucional externa da UFU, em maio
de 2010. Sendo que nesta avaliacdo a UFU obteve nota 4, representativa de um conceito
BOM de qualidade;

= Acompanhamento, por intermédio da SAIP, do processo de revisdo do Plano de
Desenvolvimento e Expansdo da UFU — PIDE, até sua aprovagdo no Conselho Universitario
em marco de 2010.

= Definicdo e obtencdo dos dados institucionais que permitem realizar o0 acompanhamento e
avaliacdo da instituicdo, durante o segundo semestre de 2009 e inicio de 2010, sendo que a
CPA, por intermédio da SAIP, trabalhou em conjunto com a Diretoria de Planejamento.
Como resultado, foi consolidado no inicio de 2010, o Anuéario da Universidade Federal de
Uberlandia — 2009, o primeiro da institui¢ao.

97




AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2009

Vale ressaltar, que na segunda etapa do processo prevista para 2010, serdo analisados e
interpretados os dados quantitativos coletados em 2009. Somente apds estes procedimentos podera
ser apresenta uma sintese das potencialidades e fragilidades identificadas na Auto-avaliacdo
Institucional, bem como um conjunto de recomendagdes para o enfrentamento dos problemas
detectados.

Esta em andamento a atualizacdo do projeto de avaliacdo institucional, que visa sistematizar a
autoavaliacdo na instituicdo. Além disso, serdo definidos a metodologia, 0s novos instrumentos e
indicadores da avaliacdo. Pretende-se, neste segundo momento, associar abordagens quantitativas e
qualitativas. Estdo sendo desenvolvidos novos cddigos computacionais para a obtencdo de dados
via internet, que permitirdo o acompanhamento sistematico on-line e em tempo real da atuacdo da
instituicado.

Percebe-se, ainda, a necessidade de re-sensibilizar e mobilizar a comunidade académica sobre a
importancia da autoavaliacdo. Demonstrar a importancia de se conhecer a opinido de docentes,
discentes, técnico-administrativos, e representantes da sociedade civil organizada em relacdo a
atuacdo da UFU.

Somente assim a avaliacdo institucional interna da Universidade Federal de Uberlandia, podera ser
entendida como um processo continuo por meio do qual uma instituicdo constréi conhecimento
sobre sua proépria realidade, busca compreender os significados do conjunto de suas atividades e
segmentos visando a melhoria de sua qualidade educativa com relevancia social.
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